Fundusze g ; . . e
E Europe]skie 0 Unia Europejska T

g S
iedizs Edakacis Rozwdi Europejski Fundusz Spoteczny Py

TECHNIK REKLAMY

opracowany w oparciu o projekt podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie
w ramach projektu ,,Partnerstwo na rzecz ksztatcenia zawodowego. Etap 3. Edukacja zawodowa odpowiadajaca
potrzebom rynku pracy”, wspoétfinansowanego ze srodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, realizowanego w latach 2018 — 2019

Program przedmiotowy o strukturze spiralnej
SYMBOL CYFROWY ZAWODU 333907

KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE:
PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego
PGF.08. Zarzgdzanie kampanig reklamowg

Prezentowany projekt programu nauczania wymaga weryfikacji i dostosowania do przepiséw prawa dotyczacych
podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz przepiséw dotyczgcych ramowych planéw
nauczania.
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Weryfikacja projektu programu nauczania w zakresie przepiséw prawa powinna obejmowac¢ w szczegoélnosci:

1) dostosowanie do efektow ksztalcenia, kryteriow weryfikacji oraz warunkéw realizacji ksztalcenia w zawodzie,
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 991);

2) wskazanie liczby godzin na realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
zgodnie z ramowym planem nauczania (Dz. U z 2019 r. poz. 639) oraz z uwzglednieniem minimalnej liczby godzin
okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.
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wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Fundusze ° Unia Europejska [IEa

Europejskie o «
Wiedza Edukacja Rozwj Europejski Fundusz Spoteczny o

STRUKTURA PROGRAMU NAUCZANIA ZAWODU

|. Wstep do programu
» Opis zawodu
» Charakterystyka programu
» Zatozenia programowe
Il. Cele kierunkowe zawodu
Ill. Programy nauczania dla poszczegoélnych przedmiotow
nazwa przedmiotu
cele ogodlne
cele operacyjne
materiat nauczania — plan wynikowy zgodnie z zatgczonym schematem
» dzialy programowe
» temat jednostki metodycznej — czynnosci nauczyciela
» wymagania programowe (podstawowe, ponadpodstawowe) — czynnosci ucznia
o procedury osiggania celow ksztatcenia, propozycje metod nauczania, srodkéw dydaktycznych do przedmiotu, obudowa dydaktyczna, warunki
realizacji
o proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia/stuchacza,
o sposoby ewaluacji przedmiotu
IV. Sposoby ewaluacji programu nauczania do zawodu

V.Zalecana literatura do zawodu, obowigzujgce podstawy prawne
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|. WSTEP DO PROGRAMU

OPIS ZAWODU

1) Zawdd technik reklamy posiada symbol cyfrowy zawodu 333907. Zawdd branzy poligraficznej (PGF).

2) W ramach zawodu wyodrebnione zostaty dwie kwalifikacje: PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego i PGF.08. Zarzgdzanie kampanig reklamowa.
Podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie technik reklamy, wyrdznia poziom IV Polskiej Ramy Kwalifikacji okreslony dla zawodu, jako kwalifikacji
petnej. W ramach kwalifikacji: PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego — poziom 4 PRK oraz dla kwalifikacji PGF.08 Zarzgdzanie kampanig
reklamowg — poziom 4 PRK dla kwalifikacji.

3) Egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie zaplanowano dla kwalifikacji; PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego — po Il klasie, dla
kwalifikacji PGF.08. Zarzgdzanie kampanig reklamowg — po V klasie.

4) Zadania zawodowe technika reklamy obejmujg: technik reklamy tworzy, produkuje oraz sprzedaje ustugi reklamowe, przygotowuje oferty produktéw i ustug
reklamowych, prowadzi sprzedaz produktéw i ustug reklamowych, tworzy przekaz reklamowy, wykonuje projekty reklamy, organizuje i prowadzi kampanie
reklamowe tworzy plan mediowy, bada skutecznos¢ i efektywnos¢ reklamy.

Wyznacznikiem kierunkéw rozwoju edukacji technika reklamy sg zmiany gospodarczo-spoteczne, rozwdj techniki i technologii, mobilnos¢é geograficzna

i zawodowa Polakow, a przede wszystkim wzrost oczekiwanh pracodawcow w zakresie wiedzy i umiejetnosci pracownikéw.

Branza reklamowo-komunikacyjna jest jedng z najwazniejszych branzy XXI wieku. Sektor komunikacji marketingowej jest motorem wzrostu gospodarczego w

krajach podlegajacych intensywnym procesom deindustrializacji. Jest takze dobrym miernikiem koniunktury gospodarczej. Prognozuje sie, ze w perspektywie

do 2020 roku sektor (w Europie) bedzie dawat zatrudnienie ponad 7 milionom oséb.

Zatrudnienie w rozmaitych sektorach branzy nie podlega w takim samym stopniu zagrozeniom ze strony mechanizacji i automatyzacji jak proste prace

manualne, w zwigzku z czym przewidywany wzrost zatrudnienia w tych sektorach jest znacznie wyzszy niz w rolnictwie, przemysle czy handlu. W krajach

rozwinietych sektor komunikacji marketingowej rosnie w tempie znacznie przewyzszajgcym inne sektory gospodarki, co powoduje zwiekszenie liczby miejsc
pracy dla najlepiej wyksztatconych pracownikow.

Pod wzgledem zatrudnienia w branzy reklamowo-komunikacyjnej Polska znajduje sie wedtug réznych danych na 3 (lub 4) od konca miejscu w UE (dane

z 2013 r.), a cate zatrudnienie w Polsce w sektorze komunikacji marketingowej (w 2015 r.) wynosito prawie 163 tys. osob.
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Dotychczas zawdd technik organizacji reklamy przypisany byt do obszaru ksztatcenia administracyjno-ustugowego (AU), jednak ze wzgledu na modyfikacje
tre$ci dydaktycznych w PPKZ, a takze propozycje zmiany nazwy zawodu na technik reklamy, przewiduje sie umieszczenie go w obszarze poligraficzno-
fotograficzno-reklamowym (PGF). Branza marketingowa i reklamowa podlega dynamicznym zmianom, ktére napedza rozwdj cyfrowych technologii. Statystyki
rynku reklamowego wskazujg na wprawdzie niewielki wzrost wydatkow na reklame rok do roku, lecz po pierwsze sg one duze oraz zmienia sie struktura tych
wydatkéw, wtasnie na korzy$¢ nowoczesnych mediow przekazu reklamowego. Przedstawiciele branzy stojg przed koniecznoscig nieustannego poszerzania
wiedzy i zdobywania nowych doswiadczen. Analizy rynku pracy wykonane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nie wskazujg na nadwyzki
specjalistow w branzy reklamowej, natomiast analizujgc rynek pracy mozna wnioskowa¢ ogromne zapotrzebowanie w tej branzy, biorgc pod uwage ilo$¢ ofert
pracy w catej Polsce. Pracodawcy poszukujg ludzi kreatywnych, innowacyjnych i gotowych na rozwéj. Poza tym specjalisci branzy reklamowej majg duze
mozliwosci samozatrudnienia.

Celem ksztatcenia zawodowego technika reklamy jest przygotowanie uczacych sie do realiéw wspéiczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej
i aktywnego dostosowania sie do dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy. Jest to zawdd, w ktérym ogromne znaczenie ma ksztatcenie przez cate zycie,
dlatego uczacy musi mie¢ swiadomos¢ ciggtej aktualizacji wiedzy i doskonalenia wiasnych umiejetnosci zawodowych.

Nowoczesne ksztatlcenie zawodowe opiera¢ sie bedzie na powigzaniu odpowiedniego poziomu wiedzy ogodlnej z wiedzg zawodowa. Proces ksztatcenia
zawodowego nalezy uelastyczni¢ w kierunku sprawnego warsztatu literackiego, szerokiego zaplecza jezykowego, pasji i twérczego nastawienia do pracy,
umiejetnosci stuchania, otwartosci na pomysty i sugestie, a takze umiejetnosci obrony swych koncepcji. Prestiz w edukacji zyskata praktyczna nauka zawodu.
Przyczynia sie to do podniesienia poziomu umiejetno$ci zawodowych absolwentow szkot ksztatcgcych w zawodach, a tym samym zapewnia im mozliwos¢
sprostania wyzwaniom wymagajgcego rynku pracy.

Program nauczania technika reklamy zaktada ksztatcenie w technikum 5-letnim. MozZliwe jest réwniez dostosowanie programu ksztatcenia do nauczania
w formach pozaszkolnych, w tym na kwalifikacyjnych kursach zawodowych.

Technik reklamy bedzie wspétpracowac z roznymi osobami. Powinien potrafi¢ zarzgdza¢ pracg zespotu lub projektem, dlatego pracownik branzy reklamowej
musi posiadac¢ nie tylko kompetencje twarde (specjalistyczne) w zakresie wiedzy oraz umiejetnosci, ale rowniez wysokie kompetencje miekkie. W pracy
niezbedne bedg umiejetnosci spoteczne i interpersonalne np. nawigzywania kontaktow, przekonywania i negocjowania. Praca technika reklamy wymaga
kreatywnosci, nieustannego samorozwoju, wrazliwosci estetycznej. Wskazana jest znajomos$é jezyka angielskiego, ktory jest podstawowym jezykiem
uzywanym przez branze reklamowg na catym sSwiecie. W pracy bedzie uzywac réznego rodzaju urzgdzen technicznych i komputeréw. Powinien biegle
poruszaé sie w internecie. Przydawac¢ sie bedzie znajomos¢ specjalistycznego oprogramowania do tworzenia réznych produktéw reklamowych. Od osoby

pracujgcej w branzy reklamowej wymaga sie duzej kultury osobistej z racji bezposrednich kontaktéw z klientami. Gtéwnym miejscem wykonywania pracy bedag
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pomieszczenia biurowe, ale koniecznosé kontaktowania sie ze zleceniodawcami oraz innymi osobami pracujgcymi nad projektem reklamowym wymagac
bedzie czestego przemieszczania sie.

Osoba chcgca uczy¢ sie w zawodzie technik reklamy powinna posiada¢ nastepujgce predyspozycje: komunikatywnosé, tatwosé nawigzywania kontaktow,
umiejetnos¢ prowadzenia negocjacji, stosowanie zasad prawa, etyki i kultury zawodowej, kreatywnos¢, cierpliwo$¢, wrazliwos¢ artystyczng, zmyst plastyczny,

petng sprawnos¢ fizyczna.

CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU

Okres realizacji

Przyktadowy program nauczania zawodu technik organizacji reklamy/technik reklamy opracowany zostat na 5-letni okres ksztatcenia.

Struktura programu

Program nauczania zawodu technik organizacji reklamy/technik reklamy jest o strukturze przedmiotowej. Poszczegdlne przedmioty dzielg sie na dziaty.
Program zaktada spiralny uktad tresci, ktére korelujg sie ze sobg w ramach przedmiotéw. Program zakfada, iz do juz zrealizowanych tresci ksztatcenia mozna
wracac.

Adresaci programu

Program nauczania zawodu opracowany zostat dla potrzeb ksztatcenia uczniéw w zawodzie technika: technik organizacji reklamy/technik reklamy w 5-letnim

cyklu ksztatcenia w technikum.

Warunki realizacji programu

Szkofa podejmujgca ksztalcenie w zawodzie technik organizacji reklamy/technik reklamy posiada odpowiednig liczbe pomieszczen dydaktycznych
z wyposazeniem odpowiadajgcym najnowszej technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewnia¢ uzyskanie wszystkich efektéw ksztatcenia
wymienionych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie oraz umozliwia¢ przygotowanie absolwenta do realizowania wymienionych zadan
zawodowych. W ksztatceniu praktycznym zaleca sie korzystanie z zasobdw i wspotpracy z przedsiebiorstwami i instytucjami zaréwno z branzy reklamowej,
jak i marketingowej. Wyodrebnione przedmioty w ramach programu nauczania zawodu sg realizowane w postaci ksztalcenia teoretycznego
oraz praktycznego.

Szkota organizuje praktyki zawodowe w rzeczywistych warunkach pracy w kontakcie z nowoczesnymi technikami i technologiami. Program praktyk
zawodowych powinien by¢ opracowywany przez zespot nauczycieli ksztalcenia zawodowego w konsultacji z pracodawcami lub organizacjami pracodawcéw,
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wspotpracujgcymi ze szkotg. Zakres tresci zawartych w programie praktyk zawodowych powinien odpowiada¢ potrzebom lokalnego rynku pracy. Program

zaktada realizacje praktyk zawodowych w klasie drugiej i trzeciej po dwa tygodnie oraz cztery tygodnie w klasie czwartej.

Szkofa realizujgca program musi dostosowac¢ go do warunkéw szkoty, mozliwosci ucznidéw i predyspozycji nauczycieli. Rzeczywista liczba godzin wynika z

tygodniowego rozktadu zaje¢ w 5-letnim technikum oraz ze szkolnego planu nauczania w klasach 4-letniego technikum funkcjonujgcych w 5-letnim technikum.

Program jest propozycjg autoréw, ktéra wymaga dostosowania do rzeczywistych warunkéw kazdej szkoty, aby spetniat wszystkie niezbedne warunki

realizaciji.

ZALOZENIA PROGRAMOWE

1.

Program nauczania dla zawodu technik reklamy uwzglednia aktualny stan wiedzy o zawodzie ze szczegdlnym zwrdéceniem uwagi na nowe technologie
i najnowsze koncepcje ksztatcenia. W procesie ksztalcenia wazna jest korelacja programu nauczania dla zawodu technik reklamy z podstawag
programowg ksztatcenia ogdlnego.

Ksztalcenie ogdlne w szkole ponadpodstawowej tworzy programowo spojng cato$¢ i stanowi fundament wyksztalcenia, umozliwiajgcy zdobycie
zréznicowanych kwalifikacji zawodowych, a nastepnie ich doskonalenie lub modyfikowanie, otwierajgc proces uczenia sie przez cate zycie.

Przedmioty ogdlnoksztatcgce w technikum mogg byé nauczane w zakresie podstawowym lub w zakresie rozszerzonym. Waznym elementem konstrukcji
nauczycielskich planéw pracy z uczniami bedzie dokonanie diagnozy ich przygotowania do realizacji tresci programu nauczania oraz wyboér przedmiotow
realizowanych w zakresie rozszerzonym.

Podczas realizacji programu nalezy stwarza¢ uczniom warunki do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania problemdéw
z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie z informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego myslenia, wyszukiwania i wykorzystywania
informacji z réznych Zrdédet, postugiwania sie komputerem i podstawowymi urzgdzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z
réznych przedmiotéw, m.in. do pracy nad tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania informacji i jej prezentacji w roznych postaciach.

Podczas realizacji programu nauczania wazne jest zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.
W procesie ksztatcenia ogdlnego szkota ksztaltuje u ucznidéw postawy sprzyjajgce ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takie jak:
uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnos¢, wytrwatosé, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos¢ poznawcza, kreatywnose,

przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej. W rozwoju spotecznym
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bardzo wazne jest ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wkasnego narodu, a takze postawy poszanowania
dla innych kultur i tradycji oraz umiejetnos¢ wspotpracy w grupie i podejmowania dziatan indywidualnychl.

W programie nauczania wyodrebniono przedmioty teoretyczne zawodowe:
—  Podstawy reklamy;

Przekaz i komunikat w reklamie;

Kampania reklamowa,;

Jezyk obcy (angielski) w reklamie;

oraz przedmioty realizowane w formie zaje¢ praktycznych:
— Strategia w reklamie;

— Kreacja w reklamie;

— Produkcja reklamy;

— Planowanie kampanii reklamowej;

— Zarzadzanie procesem realizacji kampanii reklamowej;
—  Skutecznos¢ i efektywnosé kampanii reklamowej.

7. W programie nauczania zaplanowano realizacje jezyka angielskiego zawodowego w klasie trzeciej jako jezyk przeznaczony dla ucznidéw majgcych
wiedze teoretyczng oraz umiejetnosci praktyczne z zakresu marketingu i reklamy. Zaktada sie réwniez, ze nauczyciel przedmiotow zawodowych na
biezgco bedzie postugiwat sie profesjonalnym stownictwem anglojezycznym, wprowadzajgc tresci programowe w catym cyklu ksztatcenia. Wskazane
jest, aby uczen na zajeciach z jezyka angielskiego w reklamie nie tylko przyswoit i wyéwiczyt niezbedne sformutowania, lecz takze pogtebiat wiedze
fachowg i ¢wiczyt sytuacje zawodowe w jezyku obcym. Zajecia powinny byé prowadzone przez nauczyciela zawodowca z kwalifikacjami do nauki jezyka
obcego.

8. Praktyka zawodowa powinna umozliwiaé poszerzenie wiedzy i umiejetnosci uzyskanej w szkole. Zadania realizowane przez ucznidéw w trakcie praktyki
zawodowej powinny by¢ skorelowane z treSciami programowymi zrealizowanymi w szkole. Celem praktyki zawodowej jest pogtebianie oraz doskonalenie
umiejetnosci opanowanych w szkole, w rzeczywistych warunkach pracy. W trakcie realizacji programu praktyki uczniowie powinni doskonali¢

umiejetnosci wykonywania okreslonych zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy. Wskazane jest dostosowywanie sposobu realizacji programu

! Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla liceum ogolnoksztaicacego, technikum oraz branzowej szkoty II
stopnia (Dz. U., poz. 467).
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praktyki zawodowej do specyfiki przedsiebiorstwa. Wskazane jest, aby uczniowie odbywali praktyke zawodowg klasie IV w agencjach reklamowych.
Bardzo wazne jest doskonalenie kompetencji personalnych i spotecznych: odpowiedzialnosci za wykonywang prace oraz wdrazanie

do samokontroli. Przed przystgpieniem uczniéw do wykonywania prac, nalezy zapoznac ich z przepisami obowigzujgcymi na danym stanowisku pracy.

Il. CELE KIERUNKOWE ZAWODU

Do wykonywania zadan zawodowych niezbedne jest osiggniecie efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie technik
reklamy:

— przygotowywanie elementow strategii reklamowej,

— przygotowanie elementow kreacji reklamowej,

— produkcja reklamy,

— planowanie kampanii reklamowej,

— organizowanie sprzedazy reklamowej,

— realizowanie kampanii reklamowej,

— badanie przekazu reklamowego.

Absolwent technikum w zawodzie technik reklamy powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:
w zakresie kwalifikacji PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego:

— postugiwac sie podstawowymi pojeciami z zakresu reklamy,

— okreslac role i funkcje reklamy w réznych kontekstach,

— stworzy¢ przekaz reklamowy,

— stworzyé reklame,

— wykonac¢ projekty reklam, postugujgc sie dokumentacja,

— zarzagdzac¢ procesem tworzenia reklamy,

— wspotpracowac w zespole tworzacym reklame,

— wykazac sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany oraz przestrzega¢ zasad kultury i etyki w komunikacji z innymi osobami,
— zarzadza¢ matymi zespotami,

Projekt ,Partnerstwo na rzecz ksztatlcenia zawodowego. Etap 3. Edukacja zawodowa odpowiadajgca potrzebom rynku pracy”
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zorganizowac¢ stanowisko pracy zgodnie z przepisami prawa i zasadami ergonomii, okresla¢ zagrozenia wystepujace w $rodowisku pracy oraz skutki
oddziatywania czynnikow szkodliwych na organizm czlowieka, a takze stosowaé $rodki techniczne i ochrony zbiorowej do wykonywania zadan
zawodowych,
aktualizowac¢ swojg wiedze i doskonali¢ swoje umiejetnosci zawodowe,
wprowadzac rozwigzania poprawiajgce warunki i jako$¢ pracy,
okresla¢ warunki i organizacje pracy zapewniajgce wymagany poziom ochrony zdrowia i zycia przed zagrozeniami wystepujgcymi w srodowisku pracy, a
takze zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy w Polsce,

udzielaé pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia i zycia;

zakresie kwalifikacji PGF.08. Zarzgdzanie kampanig reklamowa:

postugiwac sie podstawowymi pojeciami z zakresu reklamy,

okreslaé role i funkcje reklamy w réznych kontekstach,

zarzgdzaé procesem tworzenia reklamy,

wspotpracowaé w zespole tworzgcym reklame oraz zarzgdzaé matymi zespotami,

wykazac sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany oraz przestrzegaé¢ zasad kultury i etyki w komunikacji z innymi osobami,

wykorzysta¢ wiedze z zakresu psychologii w procesie powstawania reklamy,

opracowac strategie komunikacji marki,

opracowac plan kampanii reklamowej oraz zarzgdzaé procesem jej realizacji,

wycigga¢ wnioski z badan reklamy i je prezentowac,

sprzedac zleceniodawcy kampanie reklamowa,

organizowaé stanowisko pracy zgodnie z przepisami prawa i zasadami ergonomii, okresla¢ zagrozenia wystepujgce w Srodowisku pracy oraz skutki
oddziatywania czynnikow szkodliwych na organizm cziowieka, a takze stosowaé srodki techniczne i ochrony zbiorowej do wykonywania zadan
zawodowych,

aktualizowa¢ swojg wiedze i doskonali¢ swoje umiejetnosci zawodowe,

wprowadzac rozwigzania poprawiajgce warunki i jakos¢ pracy,

stosowac techniki kreatywne, przepisy prawa, normy etyczne,

Projekt ,Partnerstwo na rzecz ksztatlcenia zawodowego. Etap 3. Edukacja zawodowa odpowiadajgca potrzebom rynku pracy”
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zarzgdzac¢ informacjami w procesie realizacji kampanii reklamowej,

planowac i realizowa¢ badania reklamy,

okresla¢ warunki i organizacje pracy zapewniajgce wymagany poziom ochrony zdrowia i zycia przed zagrozeniami wystepujgcymi w srodowisku pracy,
a takze zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy w Polsce,

udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia i zycia.

Projekt ,Partnerstwo na rzecz ksztatlcenia zawodowego. Etap 3. Edukacja zawodowa odpowiadajgca potrzebom rynku pracy”
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lIl. PROGRAMY NAUCZANIA DLA POSZCZEGOLNYCH PRZEDMIOTOW

NAZWA PRZEDMIOTU

Podstawy reklamy

Cele ogdlne

N o o s~ DN

Postugiwanie sie podstawowymi pojeciami z zakresu marketingu i reklamy.
Wyjasnianie znaczenie i hierarchii potrzeb konsumentow.

Charakteryzowanie stabych i mocnych strony, szans i zagrozen przedsiebiorstwa.
Wyjasnianie istoty mechanizmu rynkowego.

Okreslanie motywéw postepowania konsumentéw.

Okreslanie kluczowych elementow strategii marketingowe;j.

Okreslanie zadan i uprawnien instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska w Polsce.

Cele operacyjne

Uczen potrafi:

1) wyjasnia¢ podstawowe pojecia: potrzeba konsumencka, konsument, rynek, mechanizm rynkowy, popyt, podaz, konkurencja, marketing, marketing mix,

2)
3)
4)
5)
6)
7

produkt, cena, dystrybucja, promocja, 4P, 5P, 7P, 4C, otoczenie rynkowe, analiza SWOT, segmentacja rynku, segment rynku, réznicowanie,
pozycjonowanie, mapa percepcji, promocja, promocja mix, reklama, promocja sprzedazy, reklama, sprzedaz osobista, sponsoring, public relations,
publicity, ambient, produkt reklamowy, ustuga reklamowa, materiat reklamowy, medium reklamy, srodek reklamy, no$nik reklamy,
rozrézniaé potrzeby cztowieka,
wymieni¢ elementy rynku,
wyjasni¢ istote rynku i znaczenie rynkowego wizerunku przedsiebiorstwa,
okresli¢ zachowania konsumentéw na rynku,
wymieniaé typy klientéw i scharakteryzowac ich cechy osobowe konsumentéw,
opisa¢ proces podejmowania decyzji,
Projekt ,Partnerstwo na rzecz ksztatlcenia zawodowego. Etap 3. Edukacja zawodowa odpowiadajgca potrzebom rynku pracy”
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8) wymieni¢ rodzaje decyzji konsumentéw,
9) wyjasnic¢ idee marketingu mix,
10) wymieni¢ koncepcje modelu funkcjonowania marketingu,
11) charakteryzowa¢ narzedzia marketingu,
12) okresla¢ znaczenie marketingu w wymianie produktéw i ustug,
13) wyjasni¢ specyfike marketingu ustug,
14) wymieni¢ elementy struktury otoczenia przedsigbiorstwa,
15) wymienic elementy analizy SWOT,
16) sporzadzi¢ analize stabych i mocnych stron, szans i zagrozen dla przedsigbiorstwa,
17) wymieni¢ rodzaje segmentéw rynku,
18) scharakteryzowac kryteria segmentac;ji rynku,
19) wyjasni¢ potrzebe segmentacji rynku,
20) wymieni¢ czynniki wptywajgce na powstanie segmentow rynku,
21) wyjasni¢ koncepcje rynku docelowego,
22) wymieni¢ metody oceny atrakcyjnosci segmentow rynku,
23) wybrac¢ rynek docelowy na podstawie segmentacji rynku,
24) wymieni¢ sposoby réznicowania i pozycjonowania produktéw na rynku,
25) wyjasnic¢ istote promociji,
26) okresli¢ role i zakres promocji,
27) rozrézni¢ narzedzia promocji,
28) wymieni¢ i charakteryzowaé funkcje i cele reklamy,
29) charakteryzowaé¢ formy reklam drukowanych, reklamy zewnetrznej, reklam cyfrowych, reklam bezposrednich, reklam audio i wideo, reklamy
wystawienniczej,
30) wymieni¢ materiaty stosowane w reklamach drukowanych,
31) wymienia¢ rodzaje reklam cyfrowych, reklam bezposrednich, reklam audio i wideo,
32) wymieni¢ etapy produkc;ji reklam,
Projekt ,Partnerstwo na rzecz ksztatlcenia zawodowego. Etap 3. Edukacja zawodowa odpowiadajgca potrzebom rynku pracy”
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33) podac¢ przyktady ustug reklamowych (np. stworzenie strategii reklamowej, opracowanie koncepcji kreatywnej, zakup powierzchni reklamowej, napisanie

tekstu do ulotki, stworzenie projektu graficznego,
34) wymieni¢ cechy charakterystyczne wybranej ustugi reklamowej,
35) rozrézni¢ produkt od ustugi reklamowej,
36) Identyfikowa¢ instytucje i stuzby dziatajgce w zakresie ochrony pracy w Polsce,

37) wskazywaé zadania i uprawnienia instytucji ogélnokrajowych w zakresie ochrony pracy w Polsce,

38) Identyfikowaé wymagania formalno-prawne w zakresie obowigzku tworzenia specjalistycznego stanowiska pracy bhp/stuzby bhp w jednostce
organizacyjnej,
39) wskazywaé zadania i uprawnienia wyspecjalizowanych zaktadowych stuzb bhp w zakresie ochrony pracy,
40) okresla¢ zadania i uprawnienia w zakresie minimalnych wymagan bezpiecznego uzytkowania urzgdzen biurowych,
41) rozpoznawac¢ zadania i uprawnienia instytucji ochrony srodowiska dziatajgcych w strukturach administracji panstwowej w Polsce,
42) okresla¢ zadania i uprawnienia zaktadowych stuzb bhp w zakresie ochrony srodowiska w miejscu pracy.
MATERIAL NAUCZANIA
Dziat Tematy jednostek Liczba Wymagania programowe Uwadi
programowy metodycznych godzin Podstawowe Ponadpodstawowe g
Uczen potrafi: Uczen potrafi:
I.  Marketing 1. Potrzeby i motywy — wyjasni¢ podstawowe pojecia: potrzeba — uzasadni¢ znaczenie identyfikacji Klasa |
i konsument postepowania konsumencka, konsument potrzeb w reklamie
konsumentow — rozrozni¢ potrzeby czlowieka
— okresli¢ zachowania konsumentow na
rynku
— wymienic¢ typy klientéw
— wymieni¢ cechy osobowe konsumentéw
— opisac proces podejmowania decyzji o
zakupie
— wymieni¢ rodzaje decyzji konsumentéw
2. Mechanizmy — wyjasni¢ podstawowe pojecia: rynek, — wyjasni¢ znaczenie rynkowego Klasa |
rynkowe mechanizm rynkowy, popyt, podaz, wizerunku przedsiebiorstwa
konkurencja

Projekt ,Partnerstwo na rzecz ksztatlcenia zawodowego. Etap 3. Edukacja zawodowa odpowiadajgca potrzebom rynku pracy”
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wymieni¢ elementy rynku
wyjasni¢ istote rynku

3. Wprowadzenie wyjasni¢ podstawowe pojecia: marketing, analizowac¢ etapy procesu Klasa |
do marketingu marketing mix, produkt, cena, dystrybucja, marketingowego
promocja, 4P, 5P, 7P, 4C
wyjasnic idee marketingu mix
wymieni¢ koncepcje modelu
funkcjonowania marketingu
scharakteryzowac narzedzia marketingu
okresli¢ znaczenie marketingu w wymianie
produktéw i ustug
wyjasni¢ specyfike marketingu ustug
Il. Otoczenie 1. Struktura wyjasni¢ pojecia: otoczenie rynkowe, wyjasnic istote blizszego i dalszego | Klasa |
rynkowe i elementy otoczenia analiza SWOT otoczenia
marketingowego wymieni¢ elementy struktury otoczenia analizowa¢ mozliwosci adaptacji
wymieni¢ czynniki znajdujgce sie w przedsiebiorstwa do zmian
mikrootoczeniu i otoczeniu zachodzacych w otoczeniu
przedsiebiorstwa
2. Analiza otoczenia wymieni¢ elementy analizy SWOT wyjasnic¢ znaczenie wptywu Klasa |
marketingowego sporzadzi¢ analize stabych i mocnych srodowiska zewnetrznego na
stron, szans i zagrozen dla funkcjonowanie przedsiebiorstwa
przedsiebiorstwa
lll. Segmentacja | 1. Pojecie, rola wyjasni¢ pojecia: segmentacja rynku, scharakteryzowac sytuacje Klasa |
rynku i kryteria segmentacji segment rynku sprzyjajgce strategii segmentacji
rynku wymieni¢ rodzaje segmentow rynku rynku
wymieni¢ i scharakteryzowac kryteria
segmentaciji rynku
wyjasni¢ potrzebe segmentacji rynku
wymieni¢ czynniki wptywajgce na
powstanie segmentéw rynku
2. Ocena wyjasni¢ koncepcje rynku docelowego okresli¢ kryteria doboru grupy Klasa |
atrakcyjnosci wymieni¢ metody oceny atrakcyjnosci konsumentow oferowanych débr
segmentow rynku segmentow rynku oceni¢ atrakcyjnosé segmentacji
wybra¢ rynek docelowy na podstawie rynku
segmentacji rynku
3. Planowanie wyjasni¢ pojecia: réznicowanie, okresli¢ pozycje produktu na rynku | Klasa |

miejsca produktu
na rynku

pozycjonowanie, mapa percepcji
wymieni¢ sposoby réznicowania i
pozycjonowania produktéw na rynku

Projekt ,Partnerstwo na rzecz ksztatlcenia zawodowego. Etap 3. Edukacja zawodowa odpowiadajgca potrzebom rynku pracy”
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IV. Produkty
i ustugi
reklamowe

1. Ustugi reklamowe

podac przyktady ustug reklamowych (np.
stworzenie strategii reklamowej,
opracowanie koncepcji kreatywnej, zakup
powierzchni reklamowej, napisanie tekstu
do ulotki, stworzenie projektu graficznego
wymieni¢ cechy charakterystyczne
wybranej ustugi reklamowej

Klasa |

2. Produkty
reklamowe

definiowac: produkt reklamowy, ustuge
reklamowag, materiat reklamowy, medium
reklamy, srodek reklamy, nosnik reklamy
rozrézni¢ produkt od ustugi reklamowej
wymienic przyktady produktow
reklamowych

wyjasnic roznice miedzy
produktem i ustugag reklamowg
rozrozni¢ media, $rodki i nosniki
reklamy, podac¢ ich przykfady

Klasa |

3. Normy i procedury
oceny zgodnosci

wymieni¢ cele normalizacji krajowej
wyjasni¢ podstawowe pojecia w zakresie
norm

wymieni¢ cechy normy

rozrdzni¢ oznaczenie normy
miedzynarodowej, europejskiej i krajowej
korzysta¢ ze zrédet informacji dotyczacych
norm procedur oceny zgodnosci

stosowaé normy i procedury w
realizacji zadan zawodowych

Klasa |

V. Warunki
i organizacja
pracy

1. Akty normatywne
w zakresie
bezpieczenstwa
higieny pracy

wymieni¢ akty normatywne w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy
identyfikowa¢ akty prawa
wewnatrzzaktadowego zwigzane z
bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i
ergonomig

stosowac akty prawa zwigzane z
bezpieczenstwem i higieng pracy,
ochrong przeciwpozarowa,
ochrong srodowiska i ergonomig

Klasa |

2. Zadania

i uprawnienia
instytucji oraz stuzb
dziatajgcych

w zakresie ochrony
pracy i ochrony
srodowiska w Polsce

identyfikowaé instytucje i stuzby dziatajgce
w zakresie ochrony pracy w Polsce
wskazywac¢ zadania i uprawnienia instytucji
ogolnokrajowych w zakresie ochrony pracy
w Polsce

wymieni¢ zadania i uprawnienia
wyspecjalizowanych zaktadowych stuzb
bhp w zakresie ochrony pracy

okresli¢ zadania i uprawnienia w zakresie
minimalnych wymagan bezpiecznego

identyfikowaé wymagania
formalno-prawne w zakresie
obowigzku tworzenia
specjalistycznego stanowiska
pracy bhp/stuzby bhp w jednostce
organizacyjnej

rozpoznac¢ zadania i uprawnienia
instytucji ochrony srodowiska
dziatajgcych w strukturach
administracji panstwowej w
Polsce

Klasa |

Projekt ,Partnerstwo na rzecz ksztatlcenia zawodowego. Etap 3. Edukacja zawodowa odpowiadajgca potrzebom rynku pracy”
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uzytkowania urzgdzen biurowych

okresli¢ zadania i uprawnienia
zaktadowych stuzb bhp w zakresie ochrony
srodowiska w miejscu pracy

VI.

Reklama jako
narzedzie
marketingu

1. Dziatania
promocyjne

wyjasnic istote promoc;ji
okresli¢ role i zakres promocji
rozrézni¢ narzedzia promociji

Klasa Il

2. Reklama i jej
funkcje

wyjasni¢ podstawowe pojecia z zakresu
reklamy

wyjasni¢ podstawowe pojecia: promocja,
promocja mix, reklama, promocja
sprzedazy, reklama, sprzedaz osobista,
sponsoring, public relations, publicity
wymienic¢ i charakteryzowac funkcje
reklamy

wymieni¢ cele reklamy

wymieni¢ rodzaje reklamy wg réznych
kryteriow

charakteryzowa¢ wybrane rodzaje reklamy

wyjasni¢ funkcje reklamy na
przykfadach
wyznaczac cele reklamy na
przyktadach

Klasa Il

3. Reklama
drukowana

wyjasnic¢ podstawowe pojecia z zakresu
reklamy drukowanej

wymienia¢ rodzaje reklam drukowanych
charakteryzowac formy reklam
drukowanych

wymieni¢ materiaty stosowane w
reklamach drukowanych

systematyzowac okreslong reklame
wg réznych kryteriow

Klasa Il

4. Reklama
zewnetrzna

wyjasni¢ podstawowe pojecia z zakresu
reklamy zewnetrznej
wymieni¢ formy reklamy zewnetrznej

systematyzowac okreslong reklame
wg roznych kryteriow

Klasa Il

5. Reklama audio
i wideo

wyjasni¢ podstawowe pojecia z zakresu
reklamy audio i wideo

wymieniaé rodzaje reklam audio i wideo
charakteryzowaé formy reklam audio i
wideo

wymieni¢ etapy produkcji

systematyzowac okreslong reklame
wg réznych kryteriow

Klasa Il

6. Reklama cyfrowa

wyjasni¢ podstawowe pojecia z zakresu
reklamy cyfrowej

wymienia¢ rodzaje reklam cyfrowych
charakteryzowac formy reklam cyfrowych

systematyzowac okreslong reklame
wg roznych kryteriow

Klasa Il

Projekt ,Partnerstwo na rzecz ksztatlcenia zawodowego. Etap 3. Edukacja zawodowa odpowiadajgca potrzebom rynku pracy”
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i inne niestandardowe
instrumenty
komunikacji

relations, publicity, media relations,
sponsoring, lobbing, events

wymienié cele i narzedzia public relations
charakteryzowac¢ dziatania public relations

wg réznych kryteriow

7. Reklama wyjasni¢ podstawowe pojecia z zakresu systematyzowac okreslong reklame | Klasa lll
bezposrednia reklamy bezposredniej wg roznych kryteriow

wymienia¢ rodzaje reklam bezposrednich

charakteryzowaé formy reklam

bezposrednich
8. Public relations wyjasni¢ podstawowe pojecia: public systematyzowac okreslong reklame | Klasa lll

taczna liczba godzin

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU

Realizacja poszczegodlnych tresci w przedmiocie podstawy reklamy powinna by¢ prowadzona w Scistej korelacji z pozostatymi przedmiotami ksztatcenia

zawodowego.

Formy organizacyjne

1. Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form indywidualnie oraz zespotowo.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia sie wskazane jest stosowanie r6znorodnych metod nauczania, ktére wymagajg aktywnej postawy ucznia:

wyktad informacyjny;
dyskusja;

mapa mysli;

analiza przypadkow;
odgrywanie rol;

éwiczenia.

Projekt ,Partnerstwo na rzecz ksztatlcenia zawodowego. Etap 3. Edukacja zawodowa odpowiadajgca potrzebom rynku pracy”
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Srodki dydaktyczne

Zajecia edukacyjne powinny byé prowadzone w sali lekcyjnej, wyposazonej w:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela podigczone do sieci lokalnej, z dostepem do internetu, z drukarkg oraz z projektorem multimedialnym,
Z pakietem programoéw biurowych,

— zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, pakiety edukacyjne dla uczniéw.

Pracownia powinna by¢ zasilana napieciem 230V prgdu przemiennego, zabezpieczona ochrong przeciwporazeniowg, wyposazona w wytgczniki awaryjne

i wytgcznik awaryjny centralny, a takze w pojemniki do selektywnej zbiérki odpadow.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA

Zaleca sie, aby osiggniecia ucznidw sprawdzane byty systematycznie wedtug kryteriéw podanych na poczatku zajec.

W procesie oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow nalezy uwzgledni¢ wyniki wszystkich metod sprawdzania efektow ksztatcenia zastosowanych
przez nauczyciela oraz ocene za wykonane ¢wiczenia.

Oceniajgc osiggniecia ucznidw, nalezy zwroci¢ uwage na kreatywnos¢ i innowacyjnos¢ podawanych rozwigzan.

Osiggniecia uczniéw nalezy oceniaé na podstawie: ustnych sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci, testéw osiagnie¢ szkolnych, ukierunkowanej obserwaciji
indywidualnej i zespotowej pracy ucznia podczas wykonywania ¢wiczen.

Wiadomosci teoretyczne, mogg by¢ sprawdzane za pomocg testu z zadaniami zamknietymi (wielokrotnego wyboru, na dobieranie) i otwartymi (krotkiej
odpowiedzi, z lukg). Umiejetnosci praktyczne proponuje sie sprawdzac¢ przez obserwacje czynnosci uczniéw w trakcie wykonywania éwiczeh oraz prezentacje
argumentow przy omawianiu éwiczeh. Kontrole poprawnosci wykonania ¢éwiczenia nalezy przeprowadzi¢ w trakcie i po jego wykonaniu. Na zakonczenie

dziatu programowego wskazane jest przeprowadzenie testu praktycznego z zadaniami typu préba pracy.

PROPONOWANE METODY EWALUACJI PRZEDMIOTU

Narzedziem ewaluacji programu jest zestaw pytan kluczowych, dotyczgcych etapdéw ewaluacji wraz z kryteriami ewaluacji i odpowiednimi metodami

badawczymi. Ewaluacja ma na celu doskonalenie stosowanych metod w celu osiggania zatozonych celéw edukacyjnych. Do pozyskania danych od uczniow

nalezy zastosowac testy pisemne, kwestionariusze oraz ankiety. W ocenie rezultatdw procesu dydaktycznego nalezy zastosowa¢ metody iloSciowe,
Projekt ,Partnerstwo na rzecz ksztatlcenia zawodowego. Etap 3. Edukacja zawodowa odpowiadajgca potrzebom rynku pracy”
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pozwalajgce na stwierdzenie ilu uczniéw uzyska wyniki testu pisemnego powyzej 50%. Metody jakosciowe pozwolg zbadaé osigganie kwalifikacji przez

uczgcych sie w zawodzie oraz ocene stopnia korelacji celdw i tresci programu nauczania.

Projekt ,Partnerstwo na rzecz ksztatlcenia zawodowego. Etap 3. Edukacja zawodowa odpowiadajgca potrzebom rynku pracy”
wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Nazwa przedmiotu

Przekaz i komunikat w reklamie

Cele ogodlne
1. Postugiwanie sie podstawowymi pojeciami z zakresu komunikacji w reklamie.
Wyjasnianie istoty komunikatu reklamowego.
Wymienianie zasad i etapéw tworzenia przekazu reklamowego.
Wyjasnianie znaczenia prezentacji komunikatu reklamowego.

Omawianie procesu tworzenia identyfikacji wizualne;.

S T

Wyjasnianie znaczenia stosowania komunikacji werbalnej i niewerbalnej w przekazach reklamowych.

Cele operacyjne

Uczen potrafi:

1) wyjasniaé podstawowe pojecia: kanat komunikacji, slogan reklamowy, hasto reklamowe, szum komunikacyjny, znak firmowy, logo, logotyp, sygnet,
monogram, identyfikacja wizualna, ksiega znaku, ksiega znaku, pole ochronne, siatka znaku,

2) okresli¢ cele przekazu reklamowego,

3) wymieni¢ i rozrézni¢ elementy kanatow komunikac;ji,

4) wymieni¢ cechy, funkcje, elementy i rodzaje komunikatéw reklamowych,

5) scharakteryzowac¢ modele oddziatywania reklamy,

6) dokonac selekcji informacji pozyskanych dla celéw realizacji reklamy,

7) okresli¢ mechanizmy wptywajgce na tworzenie reklamy,

8) rozrézni¢ elementy kanatu komunikacji,

9) laczyc¢ tekst i grafike w przekazie reklamowym,

10) rozrézni¢ rodzaje sloganéw reklamowych,

11) wymieni¢ zasady tworzenia sloganow reklamowych,

12) wymienic etapy tworzenia przekazu reklamowego,

Projekt ,Partnerstwo na rzecz ksztatlcenia zawodowego. Etap 3. Edukacja zawodowa odpowiadajgca potrzebom rynku pracy”
wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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13) dobierac srodki reklamowe do przekazu reklamowego,
14) okreslac¢ znaczenie przekazu reklamowego w procesie zwiekszania wartosci marki,
15) wymieni¢ elementy layoutu,
16) wyjasni¢ znaczenie kolorow,
17) wymieni¢ formy dzwiekowe,
18) wymieni¢ regutly i elementy kompozycji obrazu,
19) wymieni¢ elementy typografii,
20) wymieni¢ i charakteryzowaé rodzaje sloganow,
21) wymieni¢ cele kreowania hasta reklamowego,
22) wymieni¢ formy hasta reklamowego,
23) wymieni¢ elementy logo,
24) rozréznic logo od logotypu,
25) wymieni¢ etapy powstawania logo,
26) wymienic elementy ksiegi znaku i ksiegi identyfikacji wizualnej,
27) wymieni¢ elementy systemu identyfikacji wizualnej,
28) wymieni¢ etapy tworzenia ksiegi identyfikacji wizualnej,
29) wymieni¢ i rozrézni¢ formy komunikacji interpersonalnej, masowej i wirtualnej,
30) rozpoznac formy i rodzaje komunikacji,
31) identyfikowa¢ zasady dobrej komunikacji bezposredniej,
32) wskazywaé bariery w komunikowaniu sie,
33) wymieni¢ elementy podnoszgce atrakcyjnos¢ przekazu,
34) taczy¢ elementy werbalne i niewerbalne w przekazie reklamowym,
35) rozpoznac¢ cechy osoby kreatywnej,
36) identyfikowac¢ czynniki wptywajgce na kreatywnosé,
37) rozpoznac sposoby rozwigzywania konfliktu w zespole,

38) formutowac cel zgodnie z koncepcjg wyznaczania celéw w dziedzinie planowania,

Projekt ,Partnerstwo na rzecz ksztatlcenia zawodowego. Etap 3. Edukacja zawodowa odpowiadajgca potrzebom rynku pracy”
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39) grupowac zadania wedtug kryterium wazno$ci i pilnosci,
40) rozrdzni¢ techniki radzenia sobie ze stresem,
41) rozroznic style kierowania,
42) dobra¢ styl kierowania do warunkow i mozliwosci zespotu,
43) identyfikowaé czynniki motywacyjne,
44) identyfikowa¢ zasady efektywnego motywowania pracownikow.
MATERIAL NAUCZANIA
Dziat Tematy jednostek Liczba Podstawov\\//\ézymaganla PSR Ponadpodstawowe Uwagi
programowy metodycznych godzin Uczen potrafi: Uczen potrafi:
I. Komunikat 1. Istota i cechy — wymienic i rozrézni¢ elementy kanatow podac przyktady
reklamowy komunikatu reklamowego komunikacji komunikatéw o réznym
— wymienic rodzaje komunikatow charakterze
reklamowych stosowac¢ komunikaty
L . X Klasa |
— wymieni¢ cechy komunikatu reklamowego w sytuacjach zawodowych
(atrakcyjnosé¢, sugestywnosc, weryfikowac¢ efektywnosé
zapamietywalnos$¢, oryginalnosé, komunikatu reklamowego
adekwatnos¢ dla odbiorcow, etycznos¢)
2. Elementy i funkcje —  wymieni¢ elementy przekazu reklamowego wymieni¢ typy argumentéw
przekazu reklamowego (np. gtéwny komunikat, korzysci uzywanych w przekazie
produktowe, argumenty sprzedazowe, reklamowym (racjonalne i
symbole) emocjonalne)
— scharakteryzowa¢ modele oddziatywania rozpoznaé cele
: : Klasa |
reklamy komunikacyjne
— rozrdzni¢ elementy przekazu reklamowego i pozakomunikacyjne
— dokona¢ selekcji informacji pozyskanych przekazu reklamowego
dla celéw realizacji reklamy
— okresli¢ funkcje przekazu reklamowego
Il. Budowa 1. Kanaty komunikacyjne — okresli¢ zrédta przekazu reklamowego analizowac¢ przyktady
komunikatu — okresli¢ mechanizmy wplywajgce na szumow w komunikatach Klasa |
reklamowego tworzenie reklamy réznych mediow
— rozrozni¢ elementy kanatu komunikacji

Projekt ,Partnerstwo na rzecz ksztatlcenia zawodowego. Etap 3. Edukacja zawodowa odpowiadajgca potrzebom rynku pracy”
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2. Zasady tworzenia
przekazu reklamowego

taczy¢ tekst i grafike w przekazie
reklamowym
rozrézni¢ rodzaje sloganéw reklamowych

charakteryzowaé produkty
na podstawie siatki FCB

S . - Klasa |
wymieni¢ zasady tworzenia sloganow
reklamowych
definiowac siatke FCB
3. Wiasnosc intelektualna wskazywac przepisy prawa zwigzane z rozpoznawac kategorie
ochrong wiasnosci intelektualnej wtasnosci intelektualnej
wystepujgce w pracy
biurowej, np. bazy danych, Klasa |
prawa autorskie, know-how,
autorskie dokumenty, znaki
towarowe, licencje
4. Etapy tworzenia wymieni¢ etapy tworzenia przekazu
przekazu reklamowego reklamowego (np. strategia komunikacji,
opracowanie idei przewodniej tzw. Big Idea,
opracowanie konkretnej reklamy) Klasa |
dobiera¢ srodki reklamowe do przekazu
reklamowego
dobiera¢ srodki prezentacji przekazu
reklamowego
5. Znaczenie prezentacji okresla¢ znaczenie przekazu reklamowego w identyfikowaé techniki
procesie zwiekszania wartosci marki prezentacji komunikatu
o o " . Klasa |
wymieniac¢ techniki prezentacji komunikatu na przyktadach
reklamowego
lll. Formy 1. Obraz, tekst i dzwiek w wymieni¢ elementy layoutu wyjasni¢ znaczenie
przekazu reklamie wyjasni¢ znaczenie kolorow konstrukcji gramatycznych
w komunikacji wymieni¢ formy dzwigkowe w przekazie reklamowym
marketingowej wymienic reguty i elementy kompozycji Klasa |
obrazu
wymieni¢ elementy typografii
wymienié¢ style krojow pisma
2. Slogan reklamowy definiowac slogan charakteryzowac
wymieni¢ cechy sloganow przyktadowe slogany
e . ; Klasa |
wymieni¢ i charakteryzowaé rodzaje reklamowe
sloganéw
3. Hasto reklamowe definiowa¢ hasto reklamowe, analizowac¢ hasta reklamowe
wymieni¢ cechy i znaczenie hasta Klasa |

reklamowego

Projekt ,Partnerstwo na rzecz ksztatlcenia zawodowego. Etap 3. Edukacja zawodowa odpowiadajgca potrzebom rynku pracy”
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wymienic cele kreowania hasta reklamowego
wymieni¢ formy hasta reklamowego

4. Logo i identyfikacja
wizualna

wyjasni¢ pojecia: znak firmowy, logo, logotyp,
sygnet, monogram, identyfikacja wizualna,
ksiega znaku, ksiega znaku, pole ochronne,
siatka znaku

wymieni¢ elementy logo (kolor, ksztatt)
rozrdzni¢ logo od logotypu

— analizowaé znaki firmowe

— wymieni¢ cechy logo Klasa Il
— wymieni¢ elementy ksiegi znaku i ksiegi
identyfikacji wizualnej
— wymieni¢ elementy systemu identyfikaciji
wizualnej
— wymieni¢ etapy tworzenia ksiegi identyfikaciji
wizualnej
IV. Wspétpraca 1. Komunikacja werbalna — wymienic¢ i rozrozni¢ formy komunikaciji — stosowac¢ elementy i kody
w reklamie i niewerbalna interpersonalnej, masowej i wirtualnej komunikacji niewerbalnej
— rozpoznac formy i rodzaje komunikac;ji — wskazac bariery Klasa Il
— identyfikowa¢ zasady dobrej komunikacji w komunikowaniu sie
bezposredniej
2. Skutecznos$¢ przekazu — wymieni¢ elementy podnoszace atrakcyjnos¢ |— fgczy¢ elementy werbalne
informacji przekazu i niewerbalne w przekazie
reklamowym (gtos, jezyk, Klasa Il
kontakt, pauza, postawa,
gestykulacja, mimika,
dynamika)
3. Kreatywnosc i — rozpoznac cechy osoby kreatywnej — analizowac opinie i pomysty
wspotpraca — identyfikowaé czynniki wptywajace na innych cztonkéw zespotu
kreatywnosé — modyfikowaé dziatania
— formutowac wnioski na podstawie opinii w oparciu o wspolnie
czionkéw zespotu wypracowane stanowisko
. . . . ; . ; Klasa Ill
— rozpozna¢ zachowania hamujgce wspétprace |— rozwigzywac konflikty
w zespole w zespole
— rozpoznac kluczowe role w zespole
— rozpoznac¢ sposoby rozwigzywania konfliktu
w zespole
4. Planowanie zadan — formutowaé cel zgodnie z koncepcja —sporzadzi¢ harmonogram
wyznaczania celéw w dziedzinie planowania realizacji zadania Klasa lll

grupowac zadania wedtug kryterium

Projekt ,Partnerstwo na rzecz ksztatlcenia zawodowego. Etap 3. Edukacja zawodowa odpowiadajgca potrzebom rynku pracy”
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waznosci i pilnosci

okresli¢ terminy wykonania zadan i szacowaé
budzet

okresli¢ srodki i narzedzia do wykonania
zadan

5. Techniki radzenia sobie

identyfikowaé sytuacje wywotujgce stres

wskazaé przyczyny sytuacji

motywowania pracownikow
dobra¢ narzedzia motywowania do warunkéw
i potrzeb zespotu pracownikéw

wprowadzi¢ rozwigzania
techniczne i organizacyjne
wplywajgce na poprawe
warunkow i jakos¢ pracy
uprawnien

ze stresem rozpoznaé skutki stresu stresowych Klasa lll
rozroznié techniki radzenia sobie ze stresem
6. Kierowanie, rozrézni¢ style kierowania motywowac cztonkdw
zarzadzanie i dobrac styl kierowania do warunkow i zespotu do wykonywania
monitorowanie mozliwosci zespotu zadan zawodowych
identyfikowa¢ czynniki motywacyjne stosowac¢ zasady
identyfikowaé¢ zasady efektywnego delegowania uprawnien Klasa Ill

taczna liczba godzin

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU

Realizacja poszczegdlnych tresci w przedmiocie podstawy reklamy powinna byé prowadzona w Scistej korelacji z pozostatymi przedmiotami ksztatcenia

zawodowego.

Formy organizacyjne

1. Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form indywidualnie oraz zespotowo.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie hauczania-uczenia sie wskazane jest stosowanie réznorodnych metod nauczania, ktére wymagajg aktywnej postawy ucznia:

— wykiad informacyjny;

Projekt ,Partnerstwo na rzecz ksztatlcenia zawodowego. Etap 3. Edukacja zawodowa odpowiadajgca potrzebom rynku pracy”
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— dyskusja;
— mapa mysli;
— analiza przypadkow;
— odgrywanie rol;

— ¢éwiczenia.

Srodki dydaktyczne

Zajecia edukacyjne powinny by¢ prowadzone w sali lekcyjnej, wyposazonej w:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z drukarkg oraz z projektorem multimedialnym,
Z pakietem programoéw biurowych,

— zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen,

— pakiety edukacyjne dla uczniow.

Pracownia powinna by¢ zasilana napieciem 230V prgdu przemiennego, zabezpieczona ochrong przeciwporazeniowg, wyposazona w wytgczniki awaryjne

i wytacznik awaryjny centralny, a takze w pojemniki do selektywnej zbiorki odpaddw.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA

Zaleca sie, aby osiggniecia uczniéw sprawdzane byly systematycznie wedtug kryteriéw podanych na poczatku zajec.

W procesie oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw nalezy uwzgledni¢ wyniki wszystkich metod sprawdzania efektéw ksztatcenia zastosowanych
przez nauczyciela oraz ocene za wykonane ¢éwiczenia.

Oceniajgc osiggniecia ucznidw, nalezy zwrdci¢ uwage na kreatywnosc i innowacyjno$é podawanych rozwigzan.

Osiaggniecia uczniéw nalezy ocenia¢ na podstawie:

- ustnych sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci;

- testow osiagnie¢ szkolnych;

- ukierunkowanej obserwaciji indywidualnej i zespotowej pracy ucznia podczas wykonywania ¢wiczen.

Projekt ,Partnerstwo na rzecz ksztatlcenia zawodowego. Etap 3. Edukacja zawodowa odpowiadajgca potrzebom rynku pracy”
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Wiadomosci teoretyczne, mogg by¢ sprawdzane za pomocg testu z zadaniami zamknietymi (wielokrotnego wyboru, na dobieranie) i otwartymi (krotkiej
odpowiedzi, z lukg). Umiejetnosci praktyczne proponuje sie sprawdzaé przez obserwacje czynnosci uczniow w trakcie wykonywania ¢wiczen oraz prezentacje
argumentow przy omawianiu ¢wiczen. Kontrole poprawnosci wykonania ¢wiczenia nalezy przeprowadzi¢ w trakcie i po jego wykonaniu. Na zakonczenie

dziatu programowego wskazane jest przeprowadzenie testu praktycznego z zadaniami typu préba pracy.

PROPONOWANE METODY EWALUACJI PRZEDMIOTU

Narzedziem ewaluacji programu jest zestaw pytah kluczowych, dotyczacych etapdéw ewaluacji wraz z kryteriami ewaluacji i odpowiednimi metodami
badawczymi. Ewaluacja ma na celu doskonalenie stosowanych metod w celu osiggania zatozonych celéw edukacyjnych. Do pozyskania danych od ucznidow
nalezy zastosowac testy pisemne, kwestionariusze oraz ankiety. W ocenie rezultatéw procesu dydaktycznego nalezy zastosowaé metody ilosciowe,
pozwalajgce na stwierdzenie ilu uczniéw uzyska wyniki testu pisemnego powyzej 50%. Metody jakosSciowe pozwolg zbadaé osigganie kwalifikacji przez

uczacych sie w zawodzie oraz ocene stopnia korelacji celow i tresci programu nauczania.

Projekt ,Partnerstwo na rzecz ksztatlcenia zawodowego. Etap 3. Edukacja zawodowa odpowiadajgca potrzebom rynku pracy”
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NAZWA PRZEDMIOTU
Strategia w reklamie

Cele ogdlne

1.

S e

Okreslanie warunkow i organizacji pracy zapewniajagcych wymagany poziom ochrony zdrowia i zycia przed zagrozeniami wystepujgcymi w srodowisku
pracy.

Charakteryzowanie przekazu reklamowego.

Charakteryzowanie zasad tworzenia przekazu reklamowego.

Tworzenie strategii przekazu reklamowego.

Okreslanie odbiorcéw przekazu reklamowego (tzw. grupe docelowg).

Tworzenie listy wytycznych dla opracowywania przekazu reklamowego (tzw. brief kreatywny).

Cele operacyjne

Uczen potrafi:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wymieni¢ rozporzgdzenia i ustawy regulujgce bezpieczenstwo i higiene pracy w pracy biurowe,

identyfikowa¢ akty prawa wewnatrzzaktadowego zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i
ergonomia,

korzysta¢ z instrukcji obstugi urzadzen technicznych podczas wykonywania pracy biurowe;j,

wskazywac¢ wiasciwe zachowania przy pracach z urzgdzeniami biurowymi podtgczonymi do sieci elektrycznej,

rozrézniaé znaki informacyjne zwigzane z przepisami ochrony przeciwpozarowej,

wskazywac¢ zasady postepowania na wypadek pozaru w miejscu pracy,

identyfikowaé zastosowanie gasnic po znormalizowanych oznaczeniach literowych,

wskazywac zasady recyklingu zuzytych czesci urzadzen biurowych i wyposazenia,

identyfikowa¢ optaty i sankcje zwigzane z ochrong srodowiska,

10) wymieni¢ elementy przekazu reklamowego,
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11) rozréznié typy argumentéw uzywanych w przekazach reklamowych,
12) okresli¢ znaczenie przekazu reklamowego,
13) wymieni¢ zasady tworzenia przekazu reklamowego,
14) wymieni¢ cechy przekazu reklamowego i etapy jego tworzenia,
15) opisac¢ specyfike planowania strategicznego,
16) okresli¢ cele komunikaciji i sposoby ich realizacji poprzez reklame,
17) okresli¢ sposoby mierzenia postepéw w realizacji strategii,
18) wymienic elementy kluczowe dla efektywnosci przekazu reklamowego,
19) rozrézniaé elementy opisu grupy docelowej,
20) charakteryzowa¢ grupe docelowg,
21) wymieni¢ elementy struktury briefu,
22) okreslic zawartosé elementéw tzw. briefu,
23) tworzy¢ i spisa¢ wytyczne dla planowanych dziatah reklamowych.
MATERIAL NAUCZANIA
Dziat Tematy jednostek Liczba Podstawovv\\f)émagama programowe Ponadpodstawowe Uwagi
programowy metodycznych godzin Uczen potrafi: Uczen potrafi:
I. Warunki 1. Akty normatywne wymienic rozporzadzenia i ustawy regulujgce Klasa |
i organizacja w zakresie bezpieczenstwa bezpieczenstwo i higiene pracy w pracy biurowej
pracy i higieny pracy identyfikowa¢ akty prawa wewnatrzzaktadowego
zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy,
ochrong przeciwpozarowg, ochrong srodowiska
i ergonomig
2. Podstawowe zasady stosowac akty prawa zwigzane z bezpieczenstwem Klasa |

bezpieczenstwa i higieny
pracy podczas
wykonywania prac
biurowych

i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong
srodowiska i ergonomig
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3. Bezpieczna obstuga korzystaé z instrukcji obstugi urzgdzen technicznych | - wskazywaé wtasciwe Klasa |
urzgdzen technicznych podczas wykonywania pracy biurowej zachowania przy pracach
podczas wykonywania Z urzgdzeniami biurowymi
pracy biurowej podtgczonymi do sieci
elektrycznej
4. Zasady postepowania wskazywac¢ zasady postepowania na wypadek - identyfikowaé Klasa |
na wypadek pozaru pozaru w miejscu pracy zastosowanie gasnic
po znormalizowanych
oznaczeniach literowych
5. Znaki informacyjne rozréznia¢ znaki informacyjne zwigzane Klasa |
zZwigzane z przepisami z przepisami ochrony przeciwpozarowe;j
ochrony przeciwpozarowej
6. Praca biurowa wskazywac zasady recyklingu zuzytych czesci - identyfikowac optaty i Klasa |
a ochrona $rodowiska urzgdzen biurowych i wyposazenia sankcje zwigzane z ochrong
Srodowiska
II. Komunikacja | 1. Sztuka porozumiewania definiowac pojecie komunikac;ji - charakteryzowaé Klasa |
interpersonalna | sie rozroznia¢ cele komunikaciji komunikacje interpersonalng
2. Zarzgdzanie zasadami stosowac zasady komunikacji werbalne; - stosowac zasady Klasa |
w komunikacji werbalnej i niewerbalnej komunikacji interpersonalnej
i niewerbalnej wykorzysta¢ zasady aktywnego stuchania w realizacji dziatan
rozréznia¢ elementy komunikacji niewerbalnej zawodowych
eliminowac¢ bariery komunikacyjne przy tworzeniu - odczytywaé mowe ciata
przekazu
3. Style komunikacji stosowac style komunikacji werbalnej - stosowac style komunikac;ji Klasa |
w praktyce i niewerbalnej w konflikcie (pasywny,
asertywny, agresywny)
lll. Slogan 1. Tworzenie sloganéw wyjasni¢ znaczenie sloganu reklamowego w - proponowac slogan Klasa |
reklamowy reklamowych komunikacie reklamowym reklamowy dla produktu
lub firmy
IV. Strategia 1. Planowanie i realizacja opisac¢ specyfike planowania strategicznego (np. - stosowac¢ metody planowania | Klasa |
przekazu strategii reklamowej diugoterminowos¢, orientacja na cele, strategicznego

reklamowego

efektywnosc,)

okresli¢ etapy strategii reklamowej

okresli¢ cele komunikacji i sposoby ich realizacji
poprzez reklame

zbiera¢ informacje niezbedne do realizacji strategii
reklamowej

- zaplanowa¢ strategie
reklamowg
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2. Realizacja strategii stworzy¢ strategie reklamowa (napisa¢ dokument) | - prezentowac strategie Klasa |
reklamowej reklamowg klientowi
- argumentowac zatozenia
i wnioski zawarte w strategii
3. Efektywnosc strategii okresla¢ sposoby mierzenia postepow w realizacji - zmierzy¢ efektywnosé Klasa |
reklamowej strategii strategii reklamowej
wymienia¢ elementy kluczowe dla efektywnosci
przekazu reklamowego (np. spéjnos¢ dziatan,
konsekwencja, koncentracja srodkow)
V. Odbiorcy 1. Charakterystyka grupy wymieniac¢ kryteria opisu tzw. grupy docelowej - opisywac cechy grupy Klasa Il
przekazu docelowej (np. demografia, socjografia, styl zycia, zachowania docelowej niezbedne
reklamowego zakupowe) dla zbudowania perswazyjnej
komunikacji (np. motywacje,
potrzeby, nastawienie wobec
marki)
2. Dobér grupy docelowej okresli¢ kryteria doboru grupy docelowej - dobra¢ grupe docelowg w Klasa Il
do osiggniecia okreslonych celéw strategicznych zaleznosci do zatozonych
celéw strategicznych
VI. Budzet 1. Okreslanie budzetu okresli¢ budzet reklamowy - kalkulowa¢ budzet Klasa Il
reklamowy reklamowego reklamowy
VII. Budowanie | 1. Brief kreatywny wymieni¢ elementy struktury briefu (np. - spisa¢ wytyczne dla Klasa Il
przekazu wyzwanie, otoczenie biznesowe, cele planowanych dziatah
reklamowego komunikacyjne, grupa docelowa, insight, gtéwny reklamowych
przekaz, argumentacja, spodziewana reakcja, - przygotowac brief
tonalnos¢, harmonogram dziatanh) reklamowy
okresli¢ zawartos¢ elementéw tzw. briefu
2. Brief mediowy wymieni¢ elementy briefu mediowego (informacje | - stworzy¢ brief mediowy Klasa Il

dotyczgce kampanii, cele kampanii, otoczenie,
grupa docelowa, konkurencja, budzet itp.)

taczna liczba godzin

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU
Przykladowe zadanie

Napisz brief mediowy na podstawie briefu kreatywnego otrzymanego od klienta.
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W celu wykonania zadania powinienes:

— przeanalizowac brief kreatywny otrzymany od klienta,

— stworzyé dokument zawierajgcy opis kampanii produktu, cele kampanii, komunikowane atrybuty produktu (korzysci, jakie majg by¢ komunikowane do grup
docelowych), a takze inne informacje dotyczgce otoczenia projektu, takie jak: opis i charakterystyka grupy docelowej, opis konkurencji, budzet,
sugerowane media czy tez harmonogram czasowy,

— efekty swej pracy zaprezentowac na forum klasy.

Zadanie wykonaj w 3-osobowej grupie, majgc do dyspozycji:

— stanowisko komputerowe;

— oprogramowanie biurowe;

— dostep do internetu.

Warunki realizacji programu nauczania

Zajecia dydaktyczne powinny by¢ realizowane w najwyzej 15-osobowych grupach, w pracowni technik reklamy wyposazonej w stanowiska komputerowe dla
nauczyciela i uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia), podigczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z systemem operacyjnym oraz pakietem
oprogramowania biurowego.

Pracownia powinna by¢ wyposazona réwniez w literature zawodowg oraz powinien by¢ zapewniony dostep do studidow przypadkéw reklam udostepnionych

przez branze reklamowg (np. Stowarzyszenie Komunikacji Marketingowej SAR).

Srodki dydaktyczne

Zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, pakiety edukacyjne dla uczniéw, filmy dydaktyczne oraz prezentacje multimedialne.

Zalecane metody dydaktyczne
W procesie nauczania-uczenia sie jest wskazane stosowanie nastepujgcych metod dydaktycznych: wyktadu informacyjnego, pokazu z instruktazem i éwiczen.
Wazne jest wykonywanie projektow indywidualnych i grupowych. W trakcie realizacji programu dziatu zaleca sie wykorzystywanie filméw dydaktycznych oraz
prezentacji multimedialnych dotyczgcych dziatan marketingowych i reklamowych na rynku krajowym i zagranicznym. Wykonywanie c¢wiczen nalezy
poprzedzi¢ szczegbtowym instruktazem.
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Formy organizacyjne
Zajecia powinny by¢é prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie oraz zespolowo. Zajecia nalezy prowadzi¢é w grupach

umozliwiajgcych samodzielng prace na stanowiskach komputerowych.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:

— dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
Nauczyciel powinien:

— motywowac ucznioéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczeh do mozliwosci uczniéw,

— uwzgledniac zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o roznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac uczniéw do korzystania z roznych zrédet informacji zawodowe;.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA

W procesie oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, nalezy uwzgledni¢ wyniki wszystkich metod sprawdzania efektéw ksztatcenia zastosowanych przez
nauczyciela oraz ocene za wykonane ¢wiczenia. Zaleca sie systematyczne ocenianie postepdw ucznia oraz biezgce korygowanie wykonywanych ¢wiczen.
Oceniajgc osiggniecia uczniéw, nalezy zwréci¢ uwage na umiejetnos¢ planowania, formutowania celéw strategicznych oraz tworzenia dokumentéw. Zaleca
sie, by wykonywane projekty dotyczace tworzenia dokumentéw (np. brief), realizowane dtuzej niz przez 4 godziny lekcyjne, miaty przypisang wyzszg wage

oceniania niz ¢wiczenia.
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PROPONOWANE METODY EWALUACJI PRZEDMIOTU

Narzedziem ewaluacji programu jest zestaw pytah kluczowych, dotyczgcych etapéw ewaluacji wraz z kryteriami ewaluacji i odpowiednimi metodami
badawczymi. Ewaluacja ma na celu doskonalenie stosowanych metod w celu osiggania zatozonych celéw edukacyjnych. Do pozyskania danych od uczniéw
nalezy zastosowac testy pisemne, kwestionariusze oraz ankiety. W ocenie rezultatébw procesu dydaktycznego nalezy zastosowaé metody ilosciowe,
pozwalajgce na stwierdzenie ilu uczniéw uzyska wynik testu praktycznego powyzej 75%. Metody jakosciowe pozwolg zbadac osigganie kwalifikacji przez

uczacych sie w zawodzie oraz ocene stopnia korelacji celow i tresci programu nauczania.
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NAZWA PRZEDMIOTU
Kreacja w reklamie

Cele ogdlne

1.

© © N o g b~ D

Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

Zastosowanie zasad tworzenia tekstow reklamowych.

Zastosowanie zasad projektowania graficznego.

Zastosowanie zasad typografii.

Stosowanie technik wykonywania elementéw identyfikacji wizualne;.

Stosowanie technik wykonywania reklam drukowanych.

Stosowanie technik fotograficznych w wytwarzaniu elementéw przekazu reklamowego.

Stosowanie technik grafiki komputerowej w wytwarzaniu elementéw przekazu reklamowego.

Stosowanie technik multimedialnych w wytwarzaniu elementéw przekazu reklamowego.

10. Wykorzystanie mediow cyfrowych w wytwarzaniu elementdéw przekazu reklamowego.

Cele operacyjne

Uczen potrafi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

identyfikowaé czynniki, ktére nalezy bra¢ pod uwage przy organizacji przestrzeni biurowej zgodnie z zasadami ergonomii,
okresli¢ wymagania ergonomiczne dla stanowiska pracy siedzacej,

okresli¢ wymagania ergonomiczne dla stanowiska pracy przy komputerze,

wskazac¢ zasady ergonomii koncepcyjnej w zakresie ksztattowania urzgdzeh wykorzystywanych w pracy biurowe;j,

wskazac¢ obowigzki pracodawcy w zakresie organizacji czasu pracy dla pracownika pracujgcego na stanowisku komputerowym,
wskazac sytuacje grozgce pozarem podczas pracy biurowe;j,

identyfikowa¢ ekologiczny sprzet i materiaty wykorzystywane w pracy biurowej,
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8) rozréznic rodzaje i funkcje tekstu reklamowego,

9) dobiera¢ forme tekstu reklamowego do tresci przekazu reklamowego,

10) wykonac teksty reklamowe,

11) stosowac¢ zasady kompozycji i typografii w wykonywaniu przekazu reklamowego,
12) dobiera¢ kolorystyke w wykonywaniu elementéw graficznych i tekstowych przekazu reklamowego,
13) rozrézniaé elementy identyfikacji wizualnej,

14) wykona¢ elementy identyfikacji wizualnej réznymi technikami,

15) rozrézni¢ rodzaje fontéw,

16) dobiera¢ parametry fontéw do uktadu graficznego i charakteru prezentowanych tresci,
17) rozréznié rodzaje grafiki komputerowej,

18) dobiera¢ programy i narzedzia do wykonywania grafiki komputerowej,

19) dobiera¢ forme grafiki komputerowej do tresci przekazu reklamowego,

20) wykonywac obiekty grafiki komputerowej na podstawie szkicu,

21) wykonywaé¢ kompozycje graficzno-tekstowe na podstawie szkicu,

22) identyfikowaé réznice w przygotowaniu fotografii do poszczegodlinych,

23) dobiera¢ sprzet do wykonania fotografii w okreslonej technice,

24) dobiera¢ styl zdjecia do okreslonego przekazu reklamowego,

25) wykonac fotografie do reklamy na podstawie wytycznych,

26) wykonac retusz cyfrowy fotografii,

27) rozréznic formy reklamy audio i wideo,

28) dobiera¢ forme reklamy multimedialnej do przekazu reklamowego,

29) wykonac scenariusz reklamy audio i wideo,

30) wykonac reklame radiowg i wideo na podstawie wytycznych,

31) rozrézni¢ formy reklamy cyfrowej w mediach,

32) dobiera¢ formy reklamy cyfrowej do tresci przekazu,

33) charakteryzowac specyfike tworzenia przekazu dostosowanego do urzagdzen mobilnych,
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34) zamieszczac¢ elementy przekazu reklamowego na witrynach i portalach internetowych, w mediach spotecznosciowych itp.,
35) charakteryzowac¢ sposoby budowania baz odbiorcéw komunikacji e-mail,

36) wysyta¢ mailing do bazy odbiorcéw za pomoca specjalistycznych narzedzi.

MATERIAL NAUCZANIA

Dziat Tematy Liczba godzin Wymagania programowe Uwagi
programowy jednostek Podstawowe Ponadpodstawowe
metodycznych Uczen potrafi: Uczen potrafi:
|. Stanowisko 1. Ergonomiczne identyfikowac czynniki, ktére nalezy bra¢ pod zorganizowacé stanowisko Klasa |
pracy stanowisko pracy uwage przy organizacji przestrzeni biurowe;j pracy zgodnie z zasadami
zgodnie z zasadami ergonomii ergonomii
okresla¢ wymagania ergonomiczne dla
stanowiska pracy siedzgcej
okresla¢ wymagania ergonomiczne dla
stanowiska pracy przy komputerze
wskazywac zasady ergonomii koncepcyjnej
w zakresie ksztattowania urzadzen
wykorzystywanych w pracy biurowej
2. Organizacja wskazywac¢ obowigzki pracodawcy w zakresie stosowac przepisy Klasa |
czasu pracy organizacji czasu pracy dla pracownika dotyczace organizacji
pracujgcego na stanowisku komputerowym czasu pracy na stanowisku
komputerowym
3. Ochrona wskazywac sytuacje grozgce pozarem podczas stosowac przepisy Klasa |
przeciwpozarowa pracy biurowej zwigzane z ochrong
i ekologia w identyfikowac ekologiczny sprzet i materiaty przeciwpozarowg oraz
pracy biurowej wykorzystywane w pracy biurowej ekologig z pracy biurowej
Il. Zasady 1. Zasady zastosowaé zasady kompozycji dobiera¢ forme do tresci Klasa |
projektowania projektowania zaproponowac uktad graficzny produktu przekazu reklamowego
produktu graficznego
reklamowego 2. Typografia wymieni¢ rodzaje fontéw zastosowac¢ zasady Klasa |
w reklamie dobiera¢ rodzaj, charakter i wielko$¢ fontéw do typografii w wykonaniu
uktadu graficznego i charakteru produktéw reklamowych
prezentowanych tresci
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3. Relacje obraz wskazywacé range grafiki nad tekstem - stosowac zasady tgczenia | Klasa |
a tekst grafiki i tekstu
4. Kolorystyka dobrac kolorystyke w zaleznosci od - zastosowac postrzeganie Klasa |
w reklamie przeznaczenia reklamy koloréw w réznych krajach
taczy¢ kolory zgodnie z zasadami - stosowaé¢ modele barw
wykorzysta¢ oddziatywanie koloréw w przekazie | - zastosowac colour
reklamowym management system
wykorzysta¢ znaczenie kolorow w marketingu i
reklamie
wykorzysta¢ symbolike koloréw
ll. Teksty 1. Funkcje rozréznia¢ rodzaje i funkcje tekstu reklamowego | — dobieraé forme tekstu Klasa |
reklamowe tekstéw (np. tytut, body copy, slogan, VoiceOver, reklamowego do tresci
reklamowych reklama audio, post na portalu przekazu
spotecznosciowym)
2. Wykonywanie wykonywac teksty reklamowe (np. tytut, body - zamieszczac teksty Klasa |
tekstow copy, slogan, VoiceOver, reklama audio, post na reklamowe w réznych
reklamowych portalu spotecznosciowym, reklama AdWords) mediach
3. Skutecznosc¢ dobra¢ kréj pisma do tresci przekazu - stosowaé zasady sktadu Klasa |
tekstow reklamowego i tamania publikacji
reklamowych dobra¢ parametry pisma w celu osiggniecia - prezentowacé ten sam tekst
okreslonego efektu reklamowy w réznych
stosowac zasady tworzenia przekazu formach w zaleznosci od
reklamowego w tworzeniu tekstéw reklamowych zastosowanych no$nikéw
reklamy
IV. Identyfikacja 1. Elementy rozréznia¢ elementy identyfikacji wizualnej (np. Klasa Il
wizualna identyfikacji logo, sygnet, logotyp, piktogram, brandbook)
wizualnej
2. Techniki rozréznia¢ techniki wykonania elementow - zastosowac techniki Klasa Il
stosowane identyfikacji wizualnej wykonywania elementow
w wykonaniu dobiera¢ forme elementéw identyfikacji wizualnej identyfikacji wizualnej
elementow do tresci przekazu odpowiednich do tresci
identyfikaciji dobiera¢ kolorystyke w elementach identyfikaciji przekazu
wizualnej wizualnej
3. Wykonanie wykona¢ elementy identyfikacji wizualnej - opracowac zatozenia do Klasa Il
elementow w réznych technikach na podstawie okreslonych wykonania elementéw
identyfikacji zatozen identyfikacji wizualnej, w tym
wizualnej ksiegi znaku (brandbook)

opracowac zatozenia do
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wykonania systemu
identyfikacji wizualnej

V. Reklama 1. Formy reklamy rozréznia¢ formy reklamy drukowanej (np. argumentowac celowos$¢ Klasa Il
drukowana drukowanej ogtoszenie prasowe, plakat, opakowanie, druk zastosowania okreslonej
bezadresowy/adresowy, ulotka, kalendarz, formy reklamy drukowane;j
zaproszenie) w zaleznosci od rodzaju
przekazu reklamowego oraz
zalozen strategicznych
2. Przekaz dobiera¢ forme reklamy drukowanej do tresci opracowac materiat Klasa Il
reklamowy przekazu tekstowy do wykonania
w reklamie zaproponowac formy reklamy drukowanej reklamy drukowanej
drukowanej w zaleznosci od zatozen strategicznych reklamy przygotowac¢ materiaty
graficzne do wykonania
reklamy drukowanej
(fotografie, grafiki itp.)
VI. Reklama 1. Nosniki dobiera¢ adekwatne do briefu formy reklamy okresli¢ parametry Klasa Il
zewnetrzna reklamy zewnetrzne; techniczne nosnikow
zewnetrznej uzasadni¢ wybér odpowiednich no$nikow reklamy zewnetrznej
w procesie reklamy zewnetrznej przygotowac¢ materiaty
tworzenia graficzne do wykonania
skutecznego reklamy zewnetrznej
przekazu (fotografie, grafiki itp.)
reklamowego
VII. Fotografia 1. Sprzet do dobiera¢ sprzet do wykonania fotografii stosowac akcesoria do Klasa Il
reklamowa wykonania reklamowej wykonywania cyfrowej
fotografii fotografii reklamowej
reklamowej
2. Wykonanie charakteryzowac¢ réznice przygotowywania przygotowywac sesje Klasa Il
fotografii fotografii do poszczegdinych mediéw (np. druk, fotograficzne
reklamowe;j fotografia w mediach cyfrowych tzw. online, 0 przeznaczeniu
fotografia w mediach ruchomych) reklamowym
dobierac¢ styl zdjecia do przekazu reklamowego
wykona¢ fotografie do reklamy
3. Obrébka dokonywac retuszu cyfrowego fotografii wyselekcjonowac fotografie | Klasa Il
fotografii stosowac techniki korekty fotograficznej spetniajgce wymagania

stosowac technike fotomontazu

techniczne do produkcji
reklamy
przygotowac fotografie do
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produkcji reklamy
(parametry techniczne
w zaleznosci od
przeznaczenia fotografii)

VIII. 1. Audio rozrézniaé formy reklamy audio (np. reklama argumentowac celowosé¢ Klasa lll
Multimedialne radiowa, podcast, digital audio) zastosowania okreslonej
elementy wykonaé scenariusz reklamy audio formy reklamy audio
przekazu w zaleznosci od rodzaju
reklamowego przekazu reklamowego
oraz zatozen
strategicznych
2. Wideo rozréznia¢ formy reklamy wideo (np. reklama argumentowac celowos$¢ Klasa lll
telewizyjna, reklama kinowa, film interaktywny, zastosowania okreslonej
teledysk, czotéwka serialu lub filmu, reklama formy reklamy audio
online, wideo, VR) w zaleznosci od rodzaju
wykonac¢ tzw. storyboard i shooting board filmu przekazu reklamowego
reklamowego oraz zatozen
strategicznych
3. Wykonanie dobiera¢ forme reklamy multimedialnej do argumentowac celowos$¢ Klasa lll
reklamy przekazu reklamowego zastosowania okreslonej
multimedialnej wykonywac reklame radiowg formy reklamy audio
wykonywac reklame wideo w zaleznosci od rodzaju
przekazu reklamowego
oraz zatozen
strategicznych
IX. Media cyfrowe | 1. Formy reklamy rozroznia¢ formy reklamy cyfrowej w mediach opisywac specyfike Klasa lll
w przekazie cyfrowej (np. strona www, kampania online, uzycie tworzenia przekazu
reklamowym w mediach platform spoteczno$ciowych, urzgdzenia dostosowanego do
mobilne) urzgdzen mobilnych
dobiera¢ formy reklamy cyfrowej do tresci
przekazu
2. Zamieszczanie okresla¢ parametry techniczne materiatéw zamieszczacé elementy Klasa lll

reklamy cyfrowej
w mediach

cyfrowych zamieszczanych w mediach
przygotowac reklame cyfrowg do umieszczenia
w mediach

przekazu reklamowego na
witrynach internetowych,
w tym w mediach
spotecznosciowych
zamieszczac¢ elementy
przekazu reklamowego

w mediach
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spoteczno$ciowych
- zamieszczaé elementy
przekazu reklamowego na
portalach
3. Komunikacja — - opisywac sposoby budowania baz odbiorcéw - wysytaé¢ mailing do bazy Klasa lll
e-mail w reklamie komunikacji e-mail odbiorcow za pomocg
- opisywac sposoby segmentacji odbiorcow specjalistycznych narzedzi
e-mail
X. Organizowanie | 1. Ambient - scharakteryzowaé¢ forme ambient marketingu - wykonac projekt reklamy | Klasa lll
form marketingu marketing - okresli¢ celowosc¢ i mozliwosci zastosowania ambientowej na
doswiadczen reklamy ambientowej podstawie
i wydarzen - okresli¢ ograniczenia reklamy ambientowej dokumentacji/briefu
marketingowych kreatywnego
2. Grywalizacja - scharakteryzowac¢ forme grywalizacji - opracowac forme Klasa lll
- okresli¢ zalety i ograniczenia grywalizacji rywalizacji, gry, zabawy
jako formy interakcji
z markg i zaangazowania
klienta
3. Event - scharakteryzowac¢ forme event marketingu - zorganizowac event Klasa lll
marketing - okresli¢ zalety i ograniczenia event marketingu zgodnie z wytycznymi
taczna liczba godzin

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU

Przykladowe zadanie

Wykonaj retusz fotografii twarzy modelki z przeznaczeniem umieszczenia na billboardzie reklamujgcym kosmetyki.

W celu wykonania zadania powinienes:

przeanalizowac¢ parametry techniczne obrazu wejsciowego oraz warunki technologiczne przygotowania fotografii,
wykonac retusz twarzy, usuwajgc wszelkie niedoskonatosci skoéry i przebarwienia oraz stosujgc pozostate zatozenia technologiczne,
przygotowac fotografie do umieszczenia na projekcie billboardu, zaktadajgc, ze bedzie on drukowany technikg cyfrowg,

efekty swej pracy zaprezentowac¢ na forum klasy.

Zadanie wykonaj indywidualnie, majgc do dyspozyc;ji:

stanowisko komputerowe;
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— oprogramowanie do obrébki grafiki rastrowe;.

Warunki realizacji programu nauczania

Zajecia dydaktyczne powinny by¢ realizowane w najwyzej 15-osobowych grupach w pracowni grafiki i multimediéw wyposazonej w stanowiska komputerowe
dla nauczyciela i uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia), podigczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z systemem operacyjnym oraz
pakietem oprogramowania biurowego, oprogramowaniem do tworzenia i obrobki grafiki komputerowej, oprogramowaniem do obrobki zdjeg,
oprogramowaniem do obrdbki audio i wideo, gtosnikami i mikrofonem.

Pracownia powinna by¢ wyposazona réwniez w kamery cyfrowe, cyfrowe aparaty fotograficzne, urzgdzenia do cyfrowej rejestracji audio, literature zawodowa,
przyktady projektow graficznych i typograficznych, tablice z krojami pism, przyktady kompozycji tekstu i grafiki. Powinien by¢ réwniez zapewniony dostep do

studiow przypadkéw reklam udostepnionych przez branze reklamowg (np. Stowarzyszenie Komunikacji Marketingowej SAR).

Srodki dydaktyczne
Zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, pliki graficzne rastrowe i wektorowe do wykonania ¢éwiczen, przykladowe kompozycje tekstu i grafiki, wzorniki barw,

przyktady projektow graficznych i typograficznych, tablice z krojami pism, przyktady szkicow wydawniczych, plansze z przyktadami uktadéw typograficznych,
pakiety edukacyjne dla ucznidéw, filmy dydaktyczne oraz prezentacje multimedialne.

Zalecane metody dydaktyczne
W procesie nauczania-uczenia sie jest wskazane stosowanie nastepujgcych metod dydaktycznych: wyktadu informacyjnego, pokazu z instruktazem i ¢wiczen.
Wazne jest wykonywanie projektow indywidualnych i grupowych. W trakcie realizacji programu dziatu zaleca sie wykorzystywanie filméw dydaktycznych

oraz prezentacji multimedialnych dotyczgcych kompozycji nosnikéw reklamy oraz zastosowania zasad kompozycji i typografii. Wykonywanie ¢wiczen nalezy
poprzedzi¢ szczegbtowym instruktazem.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie oraz zespotowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w grupach

umozliwiajgcych samodzielng prace na stanowiskach komputerowych.
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Formy indywidualizacji pracy uczniow

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:

— dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
Nauczyciel powinien:

— motywowac ucznioéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci uczniéw,

— uwzgledniaé zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o roznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac¢ ucznidow do korzystania z roznych zrédet informacji zawodowe;.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA

W procesie oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw nalezy uwzgledni¢ wyniki wszystkich metod sprawdzania efektéw ksztatcenia zastosowanych przez
nauczyciela oraz oceng za wykonane ¢wiczenia. Zaleca sie systematyczne ocenianie postepow ucznia oraz biezgce korygowanie wykonywanych ¢wiczen.
Oceniajgc osiggniecia ucznidéw, nalezy zwrdoci¢ uwage na umiejetnosé stosowania zasad kompozycji, typografii oraz technik wykonania réznych nosnikow

reklamy. Zaleca sie by wykonywane projekty, realizowane dtuzej niz przez 4 godziny lekcyjne miaty przypisang wyzszg wage oceniania niz ¢wiczenia.

PROPONOWANE METODY EWALUACJI PRZEDMIOTU

Narzedziem ewaluacji programu jest zestaw pytah kluczowych, dotyczacych etapdéw ewaluacji wraz z kryteriami ewaluacji i odpowiednimi metodami
badawczymi. Ewaluacja ma na celu doskonalenie stosowanych metod w celu osiggania zatozonych celéw edukacyjnych. Do pozyskania danych od uczniow
nalezy zastosowac testy pisemne, kwestionariusze oraz ankiety. W ocenie rezultatédw procesu dydaktycznego nalezy zastosowaé metody ilosciowe,
pozwalajgce na stwierdzenie ilu uczniéw uzyska wynik testu praktycznego powyzej 75%. Metody jakosciowe pozwolg zbadac osigganie kwalifikacji przez

uczgcych sie w zawodzie oraz ocene stopnia korelacji celdw i tresci programu nauczania.
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NAZWA PRZEDMIOTU

Produkcja reklamy

Cele ogdlne

1. Wykonanie projektow reklamy zewnetrzne;.

2. Postugiwanie sie dokumentacjg dotyczgca przygotowania reklamy.

3. Wpykonanie projektéw reklamy do umieszczenia w mediach cyfrowych.

Cele operacyjne

Uczen potrafi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

wymienié¢ i rozrézni¢ rodzaje reklamy zewnetrznej,

dobiera¢ adekwatne do briefu formy reklamy zewnetrznej,

wykonac¢ reklame zewnetrzng,

odczyta¢ szkic, makiete, projekt,

odczyta¢ informacje z briefu niezbedne do wykonania projektow reklamy,
odczyta¢ dokumentacje technologiczna,

ustali¢ parametry technologiczne wyrobu,

przygotowac kalkulacje wykonania reklamy,

wykonaé elementy identyfikacji wizualnej firmy,

10) wykonac elementy przekazu reklamowego do zamieszczenia na witrynie internetowej, mediach spotecznos$ciowych oraz na portalach internetowych,

11) wykona¢ elementy przekazu reklamowego, uwzgledniajgc specyfike kanatow komunikacji reklamowej w internecie (np. e-mailing, urzagdzenie mobilne),

12) wykonac¢ elementy przekazu reklamowego do zamieszczenia na platformach sprzedazowych (np. sklep internetowy, platforma aukcyjna).
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Dziat Tematy jednostek Liczba Podsiavowe Wymagania programO\IIDv:nadpodstawowe Uwagl
programowy metodycznych godzin Uczen potrafi: Uczen potrafi:
|. Dokumentacja 1. Odczytywanie - rozrézni¢ formaty papieru - zastosowac¢ informacje
dotyczaca dokumentacji - odczyta¢ opis kolorystyki (tryb kolorystyczny, zawarte w dokumentacji
przygotowania technologicznej skfad procentowy, oznaczenia koloréw, nazwy technologicznej do tworzenia
reklamy wzornikowe) roznych form reklamy Klasa Il
- odczytac i rozrézni¢ okreslenia zwigzane
z fontami (kréj pisma, rodzina krojow pisma,
odmiana, stopien itp.)
2. Makieta, szkic - rozrézni¢ oznaczenia elementéw graficznych, - odczyta¢ makiete, szkic
wydawniczy tekstowych i tabelarycznych wydawniczy Klasa Il
3. Wyszukiwanie - okresli¢ cechy wskazanej grupy docelowej - zastosowacé pozyskane
i selekcjonowanie - rozumie¢ cele i oczekiwania klienta wynikajgce informacje w wykonywaniu
informaciji z briefu z briefu reklamy Klasa Il
kreatywnego - wyszukiwacé i selekcjonowa¢ obowigzkowe - dostosowac reklame do
elementy jakie majg by¢ zrealizowane celéw strategicznych
w reklamie i oczekiwan klienta
Il. Wykonanie 1. Grafika wektorowa - wykorzystac zalety grafiki wektorowej - stosowac rézne programy
elementow - tworzy¢ obiekty wektorowe komputerowe do tworzenia
identyfikacji - zastosowaé zasady typograficzne grafiki wektorowej
wizualnej firmy - charakteryzowac¢ programy komputerowe do - zastosowac efekty w grafice
tworzenia grafiki wektorowej wektorowej Klasa Il
- zapisywac pliki w formatach graficznych - modyfikowac obiekty
w zaleznosci od przeznaczenia wektorowe
- pracowac¢ na warstwach w
programie do tworzenia grafiki
wektorowej
2. Wykonanie logo - wykona¢ logo firmy (sygnet, logotyp, - budowac¢ elementy
firmy (sygnet, monogram, kaligram) na podstawie szkicu konstrukcyjne logo na
logotyp) - zastosowac kolorystyke w tworzeniu podstawie okreslonej
elementow graficznych (symbolika barw, jednostki podstawowej "n" Klasa Il

znaczenie koloréw, wersje kolorystyczne)

(ktorg tworzy, np. wysokosé
lub szerokos¢ litery albo
innych elementéw
graficznych)
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3. Wykonanie ksiegi

zastosowac siatke znaku

opisac konstrukcje znaku

znaku okresli¢ i zastosowac pole ochronne znaku - wykonac ksiege znaku na
zastosowaé zestaw znakow firmowego kroju podstawie okreslonych
pisma zatozen Klasa Il
okresli¢ formy prawidiowego i nieprawidtowego |- umiesci¢ logo firmy na
uzycia logo réznych ttach
wykonac elementy ksiegi znaku na podstawie
okreslonych zatozeh
4. Wizytowka stosowac kolory "firmowe" w wizytéwce - rozmie$cic¢ elementy
wykonac¢ wizytowke w programie graficznym wizytéwki zgodnie z zasadami
zgodnie ze szkicem kompozycji i typografii Klasa Il
- przygotowac wizytowke do
wydruku
5. Papier firmowy wykonac projekt graficzny papieru firmowego rozmiesci¢ dane teleadresowe
zgodnie z zatozeniami i logo zgodnie z zasadami Klasa Il
kompozyciji i typografii
(nagtowek, stopka)
6. Koperta firmowa umiescic logo i dane teleadresowe we zastosowacé zasady estetyki
wiasciwych miejscach na kopercie firmowej i typografii w wykonaniu
koperty firmowej Klasa Il
we wtasciwym programie
graficznym, uwzgledniajgc
wytyczne
7. Szyld reklamowy wykonaé szyld reklamowy w programie - zastosowac zasady estetyki
graficznym zgodnie z wytycznymi (kolorystyka, i typografii w wykonaniu szyldu
kroj pisma, przeznaczenie itp.) reklamowego we wtasciwym Klasa Il
programie graficznym,
uwzgledniajgc wytyczne
8. Gadzety umiescic¢ elementy graficzne na projektach - zastosowac zasady estetyki
reklamowe gadzetow reklamowych (koszulki, dtugopisy, i typografii w wykonaniu
pendrive’y itp.) gadzetow reklamowych we Klasa Il
wiasciwym programie
graficznym, uwzgledniajgc
wytyczne
9. Ulotka reklamowa wykonac¢ ulotke reklamowg w programie - przygotowac ulotke
graficznym zgodnie ze szkicem wydawniczym do drukowania Klasa Il

wykona¢ ulotke reklamowag, uzywajac
szablonow

Projekt ,Partnerstwo na rzecz ksztatlcenia zawodowego. Etap 3. Edukacja zawodowa odpowiadajgca potrzebom rynku pracy”
wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

a7




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

@ Unia Europejska 2T

Europejski Fundusz Spoteczny B

10. Plakat wykonac¢ plakat zgodnie z wytycznymi zastosowaé zasady estetyki
i typografii w wykonaniu
plakatu we wiasciwym Klasa Il
programie graficznym,
uwzgledniajgc wytyczne
I1l. Wykonanie 1. Grafika rastrowa okresli¢ rozdzielczos¢ obrazu rastrowego stosowac efekty w grafice
projektow wykonywac selekcje elementow na bitmapie rastrowej
reklamy utworzy¢ obraz rastrowy zgodnie z przygotowac bitmapy do Klasa Ill
zewnetrznej wymaganiami technologicznymi i umieszczenia w materiatach
zgodnie przeznaczeniem przeznaczonych do druku
Z wytycznymi retuszowac fotografie
2. Billboard, citylight, okresli¢ parametry techniczne nosnikéw zastosowacé wytyczne
banner reklamy zewnetrznej techniczne do wykonania
wykonac projekt billboardu, citylightu, bannera projektow nosnikow reklamy Klasa lll
na postawie briefu kreatywnego zewnetrznej przeznaczonych
wykonac projekt billboardu, citylightu, bannera do druku cyfrowego
na podstawie innej dokumentacji technicznej
3. Banner internetowy wykonac¢ banner na strone www wg wytycznych umiesci¢ banner w internecie Klasa lll
technologicznych
4. Materiaty POS dobra¢ formy materiatow POS z punktu zastosowaé zasady estetyki
widzenia przewidywanych zachowan i typografii w wykonaniu
konsumenta materiatow POS we Klasa Ill
wykonac¢ projekt materiatéow POS w programie wiasciwym programie
graficznym na podstawie wytycznych graficznym, uwzgledniajgc
wytyczne
5. Inne nosniki wykonac projekt innych nosnikdw reklamy zastosowacé zasady estetyki
reklamy zewnetrznej zewnetrznej, np. pylony, totemy reklamowe i typografii w wykonaniu
innych nosnikow reklamy we Klasa Ill
wiasciwym programie
graficznym, uwzgledniajagc
wytyczne
IV. Wykonanie 1. Reklama wykonac¢ elementy przekazu reklamowego do wykonacé reklame
projektow internetowa zamieszczenia na witrynie internetowej internetowg na podstawie
reklamy do wykonac¢ elementy przekazu reklamowego do makiety lub innego opisu
umieszczenia umieszczenia w mediach spotecznosciowych technologicznego Klasa Ill
w mediach wykonac¢ elementy przekazu reklamowego do
cyfrowych zamieszczenia na portalach internetowych

wykona¢ elementy przekazu reklamowego do
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zamieszczenia na platformach sprzedazowych
(np. sklep internetowy, platforma aukcyjna)

- wykonac¢ elementy przekazu, uwzgledniajgc
specyfike kanatdow komunikacji reklamowej
w internecie (np. e-mailing, urzgdzenie

wyswietlaczach i ekranach
cyfrowych we wtasciwym
programie graficznym,
uwzgledniajgc wytyczne

mobilne)
2. Wyswietlacze - wykonac projekt reklamy przeznaczonej - zastosowacé zasady estetyki
i ekrany cyfrowe do prezentacji na wyswietlaczach i ekranach i typografii w wykonaniu
cyfrowych (telebimy, tablice led, ekrany reklamy przeznaczonej do
cyfrowe itp.) wg wytycznych prezentacji na Klasa lll

taczna liczba godzin

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU

Przyktadowe zadanie

Wykonaj logotyp jako obiekt wektorowy na podstawie szkicu, zachowujgc wiernos¢ ksztattow, proporcji i opisang kolorystyke.
W celu wykonania zadania powinienes$:

— przeanalizowaé szkic, okreslajgc wymiary i proporcje obiektéw oraz sktadowe poszczegdlnych kolorow,

— narysowag, logotyp w postaci obiektéw wektorowych, stosujgc odpowiednie narzedzia,

— nadac¢ obiektom odpowiednie wypetnienie i kontur,

— efekty swej pracy zaprezentowa¢ na forum klasy.

Zadanie wykonaj indywidualnie, majgc do dyspozyciji:

— stanowisko komputerowe,

— oprogramowanie do obrdbki grafiki wektorowej.
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Warunki realizacji programu nauczania

Zajecia dydaktyczne powinny by¢ realizowane w najwyzej 15-osobowych grupach, w pracowni grafiki i multimediéw wyposazonej w stanowiska komputerowe
dla nauczyciela i uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia), podigczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z systemem operacyjnym oraz
pakietem oprogramowania biurowego, oprogramowaniem do tworzenia i obrobki grafiki komputerowej, oprogramowaniem do obrobki zdjeg,
oprogramowaniem do obrébki audio i wideo, gtosnikami i mikrofonem.

Pracownia powinna by¢ wyposazona réwniez w kamery cyfrowe, cyfrowe aparaty fotograficzne, urzgdzenia do cyfrowej rejestracji audio, literature zawodowa,
przyktady projektéw graficznych i typograficznych, tablice z krojami pism, przyktady kompozycji tekstu i grafiki. Powinien byé réwniez zapewniony dostep

do studiéw przypadkow reklam udostepnionych przez branze reklamowa (np. Stowarzyszenie Komunikacji Marketingowej SAR).

Srodki dydaktyczne
Zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢éwiczen, pliki graficzne rastrowe i wektorowe do wykonania ¢éwiczen, przykladowe kompozycje tekstu i grafiki, wzorniki barw,
przyktady projektéw graficznych i typograficznych, tablice z krojami pism, przykfady szkicéw wydawniczych, plansze z przyktadami uktadéw typograficznych,

pakiety edukacyjne dla ucznioéw, filmy dydaktyczne oraz prezentacje multimedialne.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia sie jest wskazane stosowanie nastepujgcych metod dydaktycznych: wyktadu informacyjnego, pokazu z instruktazem i ¢wiczen.
Wazne jest wykonywanie projektow indywidualnych i grupowych. W trakcie realizacji programu dziatu, zaleca sie¢ wykorzystywanie filméw dydaktycznych
oraz prezentacji multimedialnych dotyczacych kompozycji nosnikéw reklamy i zastosowania zasad kompozycji i typografii. Wykonywanie ¢éwiczeh nalezy

poprzedzi¢ szczegbtowym instruktazem.

Formy organizacyjne
Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie oraz zespotowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w grupach
umozliwiajgcych samodzielng prace na stanowiskach komputerowych.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw
Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:
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— dostosowanie warunkéw, srodkoéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkoéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
Nauczyciel powinien:

— motywowac ucznioéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczeh do mozliwosci uczniéw,

— uwzgledniac zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozono$ci,

— zachecac uczniéw do korzystania z roznych zrédet informacji zawodowe;.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA

W procesie oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, nalezy uwzgledni¢ wyniki wszystkich metod sprawdzania efektow ksztatcenia, zastosowanych przez
nauczyciela oraz ocene za wykonane ¢wiczenia. Zaleca sie systematyczne ocenianie postepdw ucznia oraz biezgce korygowanie wykonywanych ¢wiczen.
Oceniajgc osiggniecia ucznidw, nalezy zwréci¢ uwage na umiejetnos¢ rozrozniania plikéw graficznych, zastosowanie poprawnych parametréw
technologicznych, wykonanych plikéw graficznych z uwzglednieniem ich przeznaczenia oraz estetyke wykonania ¢wiczenia. Zaleca sie, by wykonywane

projekty, realizowane dtuzej niz przez 4 godziny lekcyjne miaty przypisang wyzszg wage oceniania niz éwiczenia.

PROPONOWANE METODY EWALUACJI PRZEDMIOTU

Narzedziem ewaluacji programu jest zestaw pytah kluczowych, dotyczacych etapdéw ewaluacji wraz z kryteriami ewaluacji i odpowiednimi metodami
badawczymi. Ewaluacja ma na celu doskonalenie stosowanych metod w celu osiggania zatozonych celéw edukacyjnych. Do pozyskania danych od uczniéw
nalezy zastosowac testy pisemne, kwestionariusze oraz ankiety. W ocenie rezultatdw procesu dydaktycznego nalezy zastosowaé metody ilosciowe,
pozwalajgce na stwierdzenie ilu uczniéw uzyska wynik testu praktycznego powyzej 75%. Metody jakosciowe pozwolg zbadaé osigganie kwalifikacji przez

uczgcych sie w zawodzie oraz ocene stopnia korelacji celdw i tresci programu nauczania.
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NAZWA PRZEDMIOTU

Kampania reklamowa

Cele ogdlne

Postugiwanie sie podstawowymi pojeciami z zakresu kampanii reklamowej.
Okreslanie elementéw strategii kampanii.

Planowanie mediow.

Ustalanie budzetu kampanii.

Charakteryzowanie struktury organizacyjnej agencji reklamowej.
Wymienianie aktow prawa stosowane w reklamie.

Wymienianie zasad funkcjonowania kodekséw etycznych w reklamie.

© N o gk w D RE

Charakteryzowanie otoczenia branzy reklamowej.

Cele operacyjne

Uczen potrafi:

1) wyjasni¢ podstawowe pojecia: kampania reklamowa, media plan, brief,

2) wymieni¢ i charakteryzowaé etapy kampanii reklamowej,

3) dobraé odpowiednie do strategii reklamy medium, okresli¢ czynniki strategii reklamy,
4) okresli¢ cele komunikacji i ich charakter,

5) opisaé grupe docelowg dziatarh komunikacyjnych,

6) opracowac brief,

7) wskazaé zasady planowania reklamy w poszczegoéinych rodzajach mediéw,

8) okresli¢ czas trwania emisji reklamy, okresli¢ zasady publikacji reklamy w mediach elektronicznych,
9) zaplanowac reklame w mediach,

10) opracowac plan finansowy przebiegu kampanii reklamowej,

11) dokona¢ oceny kosztow reklamowania w poszczegdlnych mediach,
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12) ustali¢ cene reklamy zgodnie z podanymi wskaznikami,

13) charakteryzowa¢ rodzaje firm reklamowych,

14) wymieni¢ rodzaje i opisac¢ zakres dziatalnosci firm reklamowych,

15) wymieni¢ opisa¢ zadania realizowane w poszczegoélnych dziatach w agencji reklamowej,

16) rozréznié reklame od propagandy, propagacji, informaciji i dzieta sztuki,

17) wymieni¢ zasady okreslone w kodeksie etyki reklamy,

18) dokona¢ analizy wykorzystania cztowieka w reklamie, przez pryzmat stosowanych archetypéw kulturowych,

19) okresli¢ specyficzne dla branzy reklamowej przepisy prawa ogoélnego i szczegétowego,

20) okresli¢ specyficzne dla branzy reklamowej aspekty prawa autorskiego,

21) opisac udziat reklamy w budowaniu wynikow makroekonomicznych,

22) wskazaé funkcje reklamy w kreowaniu popytu na towary i ustugi,

23) wymieni¢ organizacje branzowe i zidentyfikowac ich giéwne obszary dziatania,

24) okresli¢ zadania reklamy w biznesie i marketingu,

25) okresli¢ cele biznesowe i marketingowe dziatan reklamowych.

MATERIAL NAUCZANIA

Tematy

Wymagania programowe

progDrzlr?w*owy jednostek ;:)cdzzbi? Podstawowe Ponadpodstawowe Uwagi
metodycznych Uczen potrafi: Uczen potrafi:

I. Media 1. Telewizja, — klasyfikowac¢ srodki i nosniki reklamy telewizyjnej, | — podac cechy

reklamowe radio, kino radiowej i kinowej charakterystyczne mediow: Klasa lll
— wymieni¢ formy reklamy dla telewizji, kina i radia telewizja, kino, radio

2. Internet — klasyfikowac¢ srodki i nosniki reklamy internetowej | — podac cechy
— okresli¢ strukture mediow reklamowych; charakterystyczne internetu Klasa lll

— wymieni¢ formy reklamy dla reklamy internetowej jako medium

3. Prasa — klasyfikowac srodki i nosniki reklamy prasowej — podac cechy
— wymieni¢ formy reklamy dla reklamy prasowej charakterystyczne prasy jako Klasa lll

medium

4. Outdoor, plakat — klasyfikowa¢ srodki i nosniki reklamy prasowej i — podac¢ cechy Klasa lll
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reklamy zewnetrznej
wymieni¢ formy reklamy prasowej i reklamy
zewnetrznej

charakterystyczne reklamy
prasowej i reklamy
zewnetrznej

5. Miejsce klasyfikowac srodki i $rodki reklamy podac¢ cechy

sprzedazy wystawienniczej charakterystyczne reklamy w Klasa lll
wymieni¢ formy reklamy wystawienniczej miejscu sprzedazy

Il. Agencja 1. Struktura charakteryzowac rodzaje firm reklamowych opisac zakres dziatalnosci firm
reklamowa organizacyjna wymieni¢ rodzaje firm reklamowych (np. agencja reklamowych
agenciji reklamowa, agencja interaktywna, agencja
reklamowej mediowa, dom produkcyjny)
o . : Klasa lll

wymieni¢ dziaty w agencji reklamowej (np.
obstuga klienta, strategia, kreacja, produkcja)
opisac zadania realizowane w poszczegdélnych
dziatach w agencji reklamowej

2. Prawo i etyka rozrézni¢ reklame od propagandy, propagacji, dokonac analizy wykorzystania

w reklamie informacji i dzieta sztuki cztowieka w reklamie, przez
wymieni¢ zasady okreslone w kodeksie etyki pryzmat stosowanych
reklamy archetypow kulturowych
okresli¢ specyficzne dla branzy reklamowe;j Klasa IV
przepisy prawa ogolnego i szczegétowego
okresli¢ specyficzne dla branzy reklamowe;j
aspekty prawa autorskiego (np. sposoby
korzystania z wizerunku, licencjonowanie, banki
zdjec itp.)

3. Specyfika opisac udziat reklamy w budowaniu wynikow analizowaé potencjalne efekty

branzy makroekonomicznych biznesowe i marketingowe

reklamowe;j wskazac funkcje reklamy w kreowaniu popytu na dziatan reklamowych
towary i ustugi przygotowac zgtoszenie do
okresli¢ zadania reklamy w biznesie i marketingu konkursu branzowego
okresli¢ cele biznesowe i marketingowe dziatan sporzgdzi¢ $ciezke
reklamowych indywidualnej kariery
wymieni¢ organizacje branzowe i zidentyfikowaé zawodowej Klasa IV

ich gtdbwne obszary dziatania (np.
Stowarzyszenie Komunikacji Marketingowej
SAR, Zwigzek Stowarzyszen Rada Reklamy,
Rada Etyki Mediow, International Advertising
Association)

identyfikowaé gtéwne obszary dziatania
organizacji branzowych, w tym: Stowarzyszenie
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Komunikacji Marketingowej SAR, Zwigzek
Stowarzyszen Rada Reklamy, Rada Etyki
Mediéw, International Advertising Association
wymieni¢ przyktady najwazniejszych konkursow
branzowych: Cannes Lions, KTR, EFFIE
aktualizowac¢ wiedze i doskonali umiejetnosci
zawodowe

wskazywac czynniki wptywajgce na rozwdj
zawodowy cziowieka

rozrézni¢ pojecia: kwalifikacje i kompetencje
zawodowe

identyfikowa¢ elementy kompetencji zawodowych
dla pracownika biurowego

rozroznia¢ formy i metody doskonalenia
zawodowego

sporzadzi¢ sciezke indywidualnej kariery
zawodowej

aktualizowac¢ wiedze i doskonali¢ umiejetnosci
zawodowe

wskazywac czynniki wptywajgce na rozwdj
zawodowy cziowieka

rozroznia¢ pojecia: kwalifikacje i kompetencje
zawodowe

identyfikowaé¢ elementy kompetencji zawodowych
dla pracownika biurowego

rozroznia¢ formy i metody doskonalenia
zawodowego

Ill. Planowanie
kampanii
reklamowej

1. Strategia
kampanii

wyjasni¢ podstawowe pojecia: kampania
reklamowa, media plan, brief,

wymieni¢ i charakteryzowac etapy kampanii
reklamowej

okresli¢ cele komunikacji i ich charakter (np. cele
wizerunkowe, sprzedazowe itp.)

opisa¢ grupe docelowg dziatah komunikacyjnych
okresli¢ potrzebe konsumentéw (tzw. consumer
insight)

stworzy¢ liste wytycznych (tzw. brief)

— dobra¢ odpowiednie do
strategii reklamy medium

— okresli¢ czynniki strategii
reklamy

Klasa V

2. Planowanie
mediow

wskazac¢ zasady planowania reklamy w
poszczegodlnych rodzajach mediow

— zaplanowac reklame
w mediach

Klasa V
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— okresli¢ czas trwania emisji reklamy
— okresli¢ zasady publikacji reklamy w mediach
elektronicznych
3. Budzet —  okresli¢ elementy skfadajgce sie na budzet — opracowac plan finansowy
kampanii kampanii przebiegu kampanii reklamowej
— wymieni¢ czynniki skfadajgce sie na budzet — dokona¢ oceny kosztow
—  wymieni¢ metody ustalania budzetu kampanii reklamowania w Klasa V
reklamowej poszczegodinych mediach
— ustali¢ cene reklamy zgodnie z podanymi
wskaznikami
taczna liczba godzin

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU
Realizacja poszczegdlnych tresci w przedmiocie podstawy reklamy, powinna by¢ prowadzona w Scistej korelacji z pozostatymi przedmiotami ksztatcenia

zawodowego.

Formy organizacyjne
1. Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie oraz zespotowo.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia sie wskazane jest stosowanie ré6znorodnych metod nauczania, ktére wymagajg aktywnej postawy ucznia:
— wykiad informacyjny;

— dyskusja;

— mapa mysli;

— analiza przypadkéw;

— odgrywanie rél;

— ¢&wiczenia.
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Srodki dydaktyczne

Zajecia edukacyjne powinny byé prowadzone w sali lekcyjnej, wyposazonej w:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z drukarkg oraz z projektorem multimedialnym, pakiet
programéw biurowych,

— zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen,

— pakiety edukacyjne dla ucznidéw,

Pracownia powinna by¢ zasilana napieciem 230V pradu przemiennego, zabezpieczona ochrong przeciwporazeniowg, wyposazona w wytgczniki awaryjne

i wytacznik awaryjny centralny, a takze w pojemniki do selektywnej zbiérki odpaddw.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA

Zaleca sie, aby osiggniecia ucznidw sprawdzane byly systematycznie wedtug kryteriow podanych na poczatku zajec.

W procesie oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, nalezy uwzgledni¢ wyniki wszystkich metod sprawdzania efektéw ksztatcenia, zastosowanych przez
nauczyciela oraz ocene za wykonane ¢wiczenia.

Oceniajgc osiggniecia ucznidw nalezy zwroci¢ uwage na kreatywnosé i innowacyjnos¢ podawanych rozwigzan.

Osiagniecia uczniéw nalezy ocenia¢ na podstawie:

- ustnych sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci,

- testéw osiggniec¢ szkolnych,

- ukierunkowanej obserwacji indywidualnej i zespotowej pracy ucznia, podczas wykonywania éwiczen.

Wiadomosci teoretyczne, mogg by¢ sprawdzane za pomocg testu z zadaniami zamknietymi (wielokrotnego wyboru, na dobieranie) i otwartymi (krétkiej
odpowiedzi, z lukg). Umiejetnosci praktyczne proponuje sie sprawdzaé przez obserwacje czynnosci uczniéw w trakcie wykonywania ¢wiczen oraz prezentacje
argumentow przy omawianiu ¢wiczen. Kontrole poprawnosci wykonania ¢wiczenia nalezy przeprowadzi¢ w trakcie i po jego wykonaniu. Na zakonczenie

dziatu programowego wskazane jest przeprowadzenie testu praktycznego z zadaniami typu préba pracy.
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PROPONOWANE METODY EWALUACJI PRZEDMIOTU

Narzedziem ewaluacji programu jest zestaw pytah kluczowych, dotyczgcych etapéw ewaluacji wraz z kryteriami ewaluacji i odpowiednimi metodami
badawczymi. Ewaluacja ma na celu doskonalenie stosowanych metod w celu osiggania zatozonych celéw edukacyjnych. Do pozyskania danych od uczniéw
nalezy zastosowac testy pisemne, kwestionariusze oraz ankiety. W ocenie rezultatéw procesu dydaktycznego nalezy zastosowaé metody ilosciowe,
pozwalajgce na stwierdzenie ilu ucznidow uzyska wyniki testu pisemnego powyzej 50%. Metody jakoSciowe pozwolg zbada¢ osigganie kwalifikacji przez

uczacych sie w zawodzie oraz ocene stopnia korelacji celow i tresci programu nauczania.
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NAZWA PRZEDMIOTU
Jezyk obcy (angielski) w reklamie

Cele ogdlne

1.

Osigganie umiejetnosci jezykowych w zakresie realizowanych zadan zawodowych, na poziomie odpowiadajgcym realizacji jezyka obcego w ramach
przedmiotéw ogolnoksztatcacych (zaawansowanym), zapewniajgcych swobodne postugiwanie sie nimi.

Postugiwanie sie¢ podstawowym zasobem srodkow jezykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze szczegdinym uwzglednieniem Srodkéw leksykalnych),
umozliwiajgcym realizacje czynnosci zawodowych w zakresie: istoty marketingu mix, budowania wizerunku firmy, analizy SWOT, struktury organizacyjnej

agenc;ji reklamowej, reklamy zewnetrznej, prasowej, telewizyjnej, radiowej, internetowej.

Cele operacyjne

Uczen potrafi:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

rozwija¢ sprawnosci jezykowych (mowienie, rozumienie ze stuchu, czytanie i rozumienie réznych typow tekstéw, pisanie roznych form) w zakresie
stownictwa branzowego,

rozwija¢ sprawnosci funkcjonalnego uzycia jezyka obcego w réznych sytuacjach zawodowych,

rozwija¢ umiejetnosci pozyskiwania informacji, niezbednych w zakresie realizowanych zadan zawodowych z réznych zrédet,

doskonali¢ rozumienie sensu wypowiedzi oséb postugujgcych sie jezykiem jako macierzystym w réznych sytuacjach,

postugiwac¢ sie zasobem S$rodkéw jezykowych (leksykalnych, gramatycznych, ortograficznych oraz fonetycznych) umozliwiajgcych realizacje zadan
zawodowych,

analizowag i interpretowac krotkie teksty pisemne, dotyczgce wykonywania typowych czynno$ci zawodowych,

formutowac kroétkie i zrozumiate wypowiedzi oraz teksty pisemne, umozliwiajgce komunikowanie sie w sSrodowisku pracy.
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Dzi Tematy Wymagania programowe
zial i k | Liczbagodzin Uwagi
programowy jednoste ICzba go Podstawowe Ponadpodstawowe ag
metodycznych Uczen potrafi: Uczen potrafi:
. Istota 1. Definicja — postugiwac sie podstawowym korzysta¢ ze stownika dwu-
marketingu marketingu zasobem srodkow jezykowych w i jednojezycznego
jezyku obcym nowozytnym (ze wspotdziata¢ z innymi osobami,
szczegoblnym uwzglednieniem realizujgc zadania jezykowe
srodkéw leksykalnych), korzysta¢ z tekstéw w jezyku
umozliwiajgcym realizacje czynnosci obcym, rowniez za pomoca
zawodowych w zakresie tematéw technologii informacyjno-
zwigzanych z pojeciem marketingu, komunikacyjnych
konsumenta, potrzeb identyfikowaé stowa klucze, Klasa IV
— rozumie¢ proste wypowiedzi ustne internacjonalizmy
artykutowane wyraznie, zastepowac nieznane stowa
w standardowej odmianie jezyka innymi,
obcego nowozytnego, a takze proste wykorzystywac srodki
wypowiedzi pisemne w jezyku obcym niewerbalne
nowozytnym, w zakresie
umozliwiajgcym realizacje zadan
zawodowych zwigzanych z definicjg
marketingu
2. Komponenty — postugiwac sie podstawowym
marketingu mix zasobem srodkéw jezykowych
w jezyku obcym nowozytnym
(ze szczegdlnym uwzglednieniem
srodkow leksykalnych),
umozliwiajgcym realizacje czynnosci
zawodowych, w zakresie tematow
zwigzanych z pojeciem marketingu Klasa IV

mix, promocji, reklamy,

rozumie¢ proste wypowiedzi ustne
artykutowane wyraznie,

w standardowej odmianie jezyka
obcego nowozytnego, a takze proste
wypowiedzi pisemne w jezyku obcym
nowozytnym w zakresie
umozliwiajgcym realizacje zadan
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zawodowych zwigzanych z
kompozycjg marketingowg

3. Budowanie
wizerunku marki
— éwiczenia

samodzielnie tworzy krotkie, proste,
spéjne i logiczne wypowiedzi ustne i
pisemne w jezyku obcym
nowozytnym, w zakresie identyfikacji
wizualnej firmy, budowaniu
tozsamosci marki

okresli¢ gtéwng mysl
wypowiedzif/tekstu lub fragmentu
wypowiedzi/tekstu

znajdowac¢ w wypowiedzi/tekscie
okreslone informacje

rozpoznaé zwigzki miedzy
poszczegdlnymi czesciami tekstu
uktadac¢ informacje w okreslonym
porzgdku

Klasa IV

4. Analiza SWOT
wybranego
przedsigbiorstwa
— ¢wiczenia

samodzielnie tworzy krétkie, proste,
spodjne i logiczne wypowiedzi ustne i
pisemne w jezyku obcym
nowozytnym, w zakresie analizy
stabych i mocnych stron, szans i
zagrozen

Klasa IV

Il. Agencja
reklamowa

1. Struktura
organizacyjna
agencji
reklamowej

postugiwac sie podstawowym
zasobem srodkéw jezykowych

w jezyku obcym nowozytnym (ze
szczegollnym uwzglednieniem
srodkow leksykalnych),
umozliwiajgcym realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie tematow
zwigzanych z nazewnictwem dziatow
agencji reklamowej

rozumie¢ proste wypowiedzi ustne
artykutowane wyraznie,

w standardowej odmianie jezyka
obcego nowozytnego, a takze proste
wypowiedzi pisemne w jezyku obcym
nowozytnym

Klasa IV

2. Analiza
wybranych ofert

pracy

uczestniczy¢ w rozmowie i w
typowych sytuacjach zwigzanych z
realizacjg zadan zawodowych —
reaguje w jezyku obcym nowozytnym
w sposob zrozumiaty, adekwatnie

do sytuacji komunikacyjnej, ustnie
lub w formie prostego tekstu

Klasa IV

Projekt ,Partnerstwo na rzecz ksztatlcenia zawodowego. Etap 3. Edukacja zawodowa odpowiadajgca potrzebom rynku pracy”
wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

61



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska e
Europejski Fundusz Spoteczny B

lll. Rodzaje
reklam

1. Rodzaje
reklamy w prasie

postugiwac sie podstawowym
zasobem srodkoéw jezykowych

w jezyku obcym nowozytnym (ze
szczegollnym uwzglednieniem
srodkéw leksykalnych),
umozliwiajgcym realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie tematéw

stosowac srodki jezykowe,
umozliwiajgce realizacje
czynno$ci w zakresie
proceséw i procedur
zwigzanych z realizacjg zadan
zawodowych

! Klasa IV
zwigzanych z reklamg prasowg
rozumieé proste wypowiedzi ustne
artykutowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka
obcego nowozytnego, a takze proste
wypowiedzi pisemne w jezyku obcym
nowozytnym
2. Istota reklamy postugiwac sie podstawowym opisywac przedmioty, dziatania
telewizyjnej i zasobem srodkow jezykowych i zjawiska zwigzane
radiowej — W jezyku obcym nowozytnym Z czynnosciami zawodowymi;
analiza tekstu (ze szczegdlnym uwzglednieniem przedstawi¢ sposéb
srodkow leksykalnych), postepowania w réznych
umozliwiajgcym realizacje czynnosci sytuacjach zawodowych (np.
zawodowych w zakresie tematéw udziela instrukcji, wskazowek,
zwigzanych z reklamg telewizyjng i okresla zasady) K|
. o ., . asa lV
radiowg wyrazi¢ i uzasadni¢ swoje
rozumie¢ proste wypowiedzi ustne stanowisko
artykutowane wyraznie, w stosowac zasady
standardowej odmianie jezyka konstruowania tekstow o
obcego nowozytnego, a takze proste réznym charakterze
wypowiedzi pisemne w jezyku obcym stosowac formalny lub
nowozytnym nieformalny styl wypowiedzi,
adekwatnie do sytuacji
3. Reklama postugiwac sie podstawowym stosowac srodki jezykowe
zewnetrzna zasobem srodkéw jezykowych umozliwiajgce realizacje
i internetowa — w jezyku obcym nowozytnym czynnosci wykonywanych
podstawowe (ze szczegdlnym uwzglednieniem na stanowisku pracy, w tym
stownictwo srodkow leksykalnych), zwigzanych z zapewnieniem Klasa lll

umozliwiajgcym realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie tematow
zwigzanych z reklamg zewnetrzng

i internetowg

bezpieczenstwa i higieny pracy
stosowac srodki jezykowe
umozliwiajgce realizacje
czynnosci w zakresie narzedzi,
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rozumie¢ proste wypowiedzi ustne
artykutowane wyraznie,

w standardowej odmianie jezyka
obcego nowozytnego, a takze proste
wypowiedzi pisemne w jezyku obcym
nowozytnym

maszyn, urzgdzen i materiatéw
koniecznych do realizaciji
czynno$ci zawodowych

IV. Obstuga
klienta

1. Relacje

i rozmowa

z klientem —
analiza tekstu

uczestniczy¢ w rozmowie i w
typowych sytuacjach zwigzanych z
realizacjg zadan zawodowych —
reaguje w jezyku obcym nowozytnym
w sposéb zrozumiaty, adekwatnie do
sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub w
formie prostego tekstu

zmienia¢ forme przekazu ustnego lub
pisemnego w jezyku obcym
nowozytnym, w zakresie
umozliwiajgcym realizacje zadan
zawodowych

wykorzystywac¢ strategie stuzace
doskonaleniu wkasnych umiejetnosci
jezykowych oraz podnoszace
Swiadomos¢ jezykowg

rozpoczynac, prowadzi¢

i konczy¢ rozmowe
uzyskiwac i przekazywac
informacje i wyjasnienia
wyrazac swoje opinie i
uzasadni¢ je,

prowadzi¢ proste negocjacje
zwigzane z czynnosciami
zawodowymi

Klasa IV

2. Dokumentacja
sprzedazowa

postugiwac sie podstawowym
zasobem srodkow jezykowych

w jezyku obcym nowozytnym (ze
szczegoblnym uwzglednieniem
srodkow leksykalnych),
umozliwiajgcym realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie tematow
zwigzanych z dokumentacjg
sprzedazowg

Klasa IV

Razem liczba godzin

Projekt ,Partnerstwo na rzecz ksztatlcenia zawodowego. Etap 3. Edukacja zawodowa odpowiadajgca potrzebom rynku pracy”
wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

63



Fundusze Unia Europejska [IEa

Europejskie & A .
Wiedza Edukacja Rozwj Europejski Fundusz Spoteczny o

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU

Realizacja poszczegdlnych tredci w przedmiocie jezyk obcy (angielski) zawodowy, powinna by¢ prowadzona w Scistej korelacji z przedmiotami ksztatcenia

zawodowego.

Formy organizacyjne:

praca w parach;

praca w grupach.

Praca grupowa moze by¢ organizowana roznymi sposobami:

uczniow w klasie dzieli sie na niewielkie grupy,

grupy pracujg wspolnie nad rozwigzywaniem okreslonych zagadnien teoretycznych lub praktycznych,
sktad grup moze by¢ staty,

kazda grupg moze kierowa¢ przewodniczgcy (lider),

wszystkie grupy pracujg nad rozwigzywaniem tych samych zagadnien,

kazda grupa rozwigzuje odrebne zagadnienie.

Metody, techniki pracy:

1.

Podejscie komunikacyjne:

elementy metody audiolingualnej;
pogadanka;

burza mézgéw;

stuchanie rozmowy;

dyskusja w parach i grupach;
powtarzanie chérem;

elementy dramy (odgrywanie rozmowy);

¢wiczenia (wyodrebnianie struktur z tekstu, uktadanie wiasnego dialogu).

2. Praca ze stownikiem, tekstem, elektronicznymi stownikami.

3. Wizualizacje.
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Srodki dydaktyczne:

— scenariusz dialogu (po jednym na grupe 3- osobowg) z usunietymi interesujgcymi nas zdaniami,

— paski papieru ze zdaniami usunietymi uprzednio z tekstu — po zestawie na grupe,

— CD lub filmy z nagraniem dialogu,

—  stowniki.

Dla prawidtowej realizacji zaje¢ niezbedna jest pracownia jezykowa, wyposazona m.in. w:

—  komputer stacjonarny z oprogramowaniem biurowym z dostepem do internetu, telewizor, tablice flipchart, stuchawki z mikrofonem, system do nauczania

jezykdéw obcych, podreczniki do nauczania jezykéw obcych, stowniki, fiszki jezykowe, filmy i nagrania dydaktyczne, plansze dydaktyczne etc.

Zajecia powinny byé prowadzone w grupach do 16 oséb w pracowni organizowania i prowadzenia sprzedazy, wyposazonej w:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu z drukarkg, skanerem lub urzgdzeniem wielofunkcyjnym
oraz z projektorem multimedialnym, tablicg interaktywng, lub monitorem interaktywnym,

— pakiet programéw biurowych i oprzyrzgdowania do nauki jezykéw obcych,

— stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia), stanowiska prowadzenia sprzedazy (jedno stanowisko dla dwdch uczniéw),

— urzgdzenia do rejestrowania sprzedazy, urzgdzenia do przechowywania, eksponowania, transportu i znakowania towaréw, atrapy towaroéw, materiaty do
pakowania towardéw, przyrzady do kontroli jakos$ci i warunkéw przechowywania towaréw oraz do okreslania masy i wielkosci towaréw,

— druki dokumentéw w jezyku obcym dotyczgce organizacji i prowadzenia sprzedazy, instrukcje obstugi urzadzen.

Pracownia powinna by¢ zasilana napieciem 230V pradu przemiennego, zabezpieczona ochrong przeciwporazeniowg, wyposazona w wytgczniki awaryjne i

wytgcznik awaryjny centralny, a takze w pojemniki do selektywnej zbiérki odpadéw.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA/SLUCHACZA
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia powinno by¢ prowadzone na podstawie obserwacji biezgcej pracy uczniéw, aktywnosci ich pracy w zespole, jakosci
prezentacji (zawarto$¢ merytoryczna, zasob stownictwa, fatwos¢ wypowiedzi itp.). Podczas oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, nalezy uwzgledni¢
wyniki wszystkich metod sprawdzania efektéw ksztatcenia, zastosowanych przez nauczyciela. Na zakonczenie dzialu mozna przeprowadzi¢ test
wielokrotnego wyboru.
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Korzystajac z e-zasobéw, do oceny mozna wykorzysta¢ zasoby sprawdzajgce:

— ¢éwiczenia;

self-testy;
— quizy;
stownik poje¢ dla e-zasobu.

PROPONOWANE METODY EWALUACJI PRZEDMIOTU

Narzedziem ewaluacji programu jest zestaw pytah kluczowych, dotyczacych etapéw ewaluacji wraz z kryteriami ewaluacji i odpowiednimi metodami

badawczymi.
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NAZWA PRZEDMIOTU

Planowanie kampanii reklamowej

Cele ogdlne

Postugiwanie sie podstawowymi pojeciami z zakresu reklamy.
Charakteryzowanie ustug reklamowych.

Charakteryzowanie mediéw i form reklamy.

Okreslanie roli reklamy w dziataniach biznesowych i marketingowych.

Okreslanie funkcji reklamy w kontekscie polityczno-spotecznym.

Okreslanie znaczenia branzy reklamowej w gospodarce

Charakteryzowanie struktury organizacyjnej, specyficznej dla agencji reklamowej.

Charakteryzowanie narzedzi promociji.

© ® N o g & 0w NP

Charakteryzowanie przekazu reklamowego i zasad tworzenia przekazu reklamowego.

=
o

. Tworzenie strategii przekazu reklamowego.

=
=

. Definiowanie odbiorcéw przekazu reklamowego (tzw. grupe docelows).

=
N

. Tworzenie listy wytycznych dla opracowywania przekazu reklamowego (tzw. brief kreatywny).

=
w

. Stosowanie technik kreatywnych w procesie powstawania reklamy.

[ERN
N

. Wykorzystywanie wiedzy z zakresu psychologii reklamy.

=Y
ol

. Przestrzeganie norm etycznych w dziatalnosci reklamowe;j.

[EnN
[op)

. Stosowanie przepisow prawa w zakresie reklamy.

=
~

. Opracowanie strategii komunikacji marki.

=
[o¢]

. Opracowanie planu kampanii reklamowej.

=
(]

. Sprzedawanie zleceniodawcy kampanii reklamowej.

N
o

. Planowanie pracy zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan.

N
=

. Dobieranie os6b do wykonania przydzielonych zadan.

N
N

. Kierowanie wykonania przydzielonych zadan.
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23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

Fundusze

Europejskie &

Wiedza Edukacja Rozwdj
Rozréznianie stylow kierowania.
Motywowanie cztonkéw zespotu do wykonywania zadan zawodowych.
Stosowanie zasad delegowania uprawnien.

Monitorowanie i ocenianie, jakosci wykonania przydzielonych zadan.

Wprowadzanie rozwigzan technicznych i organizacyjnych wptywajgcych na poprawe warunkéw i jakos¢ pracy.

Przestrzeganie zasad kultury i etyki w komunikacji z innymi osobami.
Rozréznianie zasad skutecznej komunikac;ji.

Przestrzeganie zasad komunikacji w srodowisku pracy biurowe;j.
Przestrzeganie zasad etyki zawodowej w srodowisku pracy biurowe;.
Wykazywanie sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany.
Planowanie wykonania zadania.

Ponoszenie odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania.
Wspétpracowanie w zespole.

Analizowanie opinii i pomystéw innych cztonkdéw zespotu.

Modyfikowanie dziatah w oparciu o wspdlnie wypracowane stanowisko.

Rozwigzywanie konfliktéw w zespole.
Stosowanie technik radzenia sobie ze stresem.

Aktualizowanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zawodowych.

Cele operacyjne

Uczen potrafi:

1)
2)

3)
4)

wyjasni¢ podstawowe pojecia z zakresu reklamy (np. branding, marka, copy, slogan, banner, billboard, layout, logo, grp, ctr, atl, btl, b2b, b2c),

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

poda¢ przyktady ustug reklamowych (np. stworzenie strategii reklamowej, opracowanie koncepcji kreatywnej, zakup powierzchni reklamowej, napisanie

tekstu do ulotki, stworzenie projektu graficznego),

wymieni¢ cechy charakterystyczne wybranej ustugi reklamowej,

podaé cechy charakterystyczne poszczegdlnych mediéw (np. telewizja, kino, internet, prasa, event, mobile),

Projekt ,Partnerstwo na rzecz ksztatlcenia zawodowego. Etap 3. Edukacja zawodowa odpowiadajgca potrzebom rynku pracy”
wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

68



Fundusze Unia Europejska [
Europejskie . Europejski Fundusz Spoteczny e i

Wiedza Edukacja Rozwdj
5) wymieni¢ formy reklamy charakterystyczne dla danego medium (np. audycja sponsorowana, fanpage, reklama radiowa, plansza reklamowa w audycji,
lokowanie produktu, sygnat dzwiekowy marki (tzw. jingiel), banner na fanpage’u, reklama wideo online, audycja sponsorowana, lokowanie produktu),
6) wymieni¢ dziaty w agencji reklamowej (np. obstuga klienta, strategia, kreacja, produkcja),
7) opisa¢ zadania realizowane w poszczegolnych dziatach w agencji reklamowej,
8) okresli¢ zadania reklamy w biznesie i marketingu,
9) okresli¢ cele biznesowe i marketingowe dziatan reklamowych,
10) zanalizowac potencjalne efekty biznesowe i marketingowe dziatan reklamowych,
11) opisac udziat reklamy w budowaniu wynikéw makroekonomicznych,
12) wskaza¢ funkcje reklamy w kreowaniu popytu na towary i ustugi,
13) wyjasni¢ znaczenie narzedzi promocji,
14) rozrézni¢ typy dziatan promocyjnych (np. promocja cenowa, optymalizacja produktu, poprawa dystrybuc;ji),
15) klasyfikowa¢ narzedzia promocji,
16)wymieni¢ elementy przekazu reklamowego (np. gtéwny komunikat, korzysci produktowe, argumenty sprzedazowe, symbole),
17)okresli¢ perswazyjng funkcje przekazu reklamowego,
18)wymieni¢ typy argumentéw uzywanych w przekazie reklamowym (racjonalne i emocjonalne),
19)rozréznia¢ argumenty racjonalne i emocjonalne uzywane w przekazach reklamowym,
20) okresli¢ znaczenie przekazu reklamowego w procesie zwiekszania warto$ci marki,
21) wymieni¢ zasady tworzenia przekazu reklamowego (np. okreslenie tresci, struktury, ksztattu przekazu),
22) wymieni¢ cechy przekazu reklamowego (np. atrakcyjnosé, sugestywno$¢, zapamietywalnosc, oryginalno$é, adekwatnosé dla odbiorcow, etycznosc),
23) wymieni¢ etapy tworzenia przekazu reklamowego (np. strategia komunikacji, opracowanie idei przewodniej tzw. big idea, opracowanie konkretnej
reklamy),
24)opisac¢ specyfike planowania strategicznego (np. dtugoterminowosé, orientacja na cele, efektywnos¢),
25)okresli¢ cele komunikacji i sposoby ich realizacji poprzez reklame,
26)okreslic sposoby mierzenia postepéw w realizacji strategii,
27)wymieni¢ elementy kluczowe dla efektywnosci przekazu reklamowego (np. spéjnosc dziatan, konsekwencja, koncentracja srodkéw),
28)wymienic¢ kryteria opisu tzw. grupy docelowej (np. demografia, socjografia, styl zycia, zachowania zakupowe),
Projekt ,Partnerstwo na rzecz ksztatlcenia zawodowego. Etap 3. Edukacja zawodowa odpowiadajgca potrzebom rynku pracy”
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29)opisac¢ cechy grupy docelowej niezbedne dla zbudowania perswazyjnej komunikacji (np. motywacje, potrzeby, nastawienie wobec marki),
30)wymieni¢ elementy struktury briefu (np. wyzwanie, otoczenie biznesowe, cele komunikacyjne, grupa docelowa, gtéwny przekaz, argumentacja,
spodziewana reakcja, tonalnosg),

31)okresli¢ zawartos¢ elementéw tzw. briefu,

32)spisa¢ wytyczne dla planowanych dziatan reklamowych,

33)wymieni¢ przyktady technik twérczego myslenia,

34)stosowac techniki rozwijania umiejetnosci tworczych,

35) dobiera¢ techniki twérczego myslenia do zadania, w procesie tworzenia reklamy (np. strategia komunikacji, koncepcja kreatywna, tworzenie nowych
nosnikow itp.),

36) okresli¢ cechy komunikatoéw (np. spéjny, dopasowany do odbiorcy, precyzyjny itp.),

37) wymieni¢ rodzaje komunikatow perswazyjnych (emocjonalny i racjonalny),

38) dokonac¢ analizy zachowania konsumenta,

39) wykorzysta¢ motywacje emocjonalng odbiorcy reklamy, w tworzeniu przekazu reklamowego,

40) wykorzystac kolor i ksztalt, jako narzedzie oddziatywania na psychike odbiorcy reklamy,

41) dokona¢ analizy znaczenia spoteczno-kulturowe symboli,

42) wymieni¢ zasady okreslone w kodeksie etyki reklamy,

43) stosowaé normy etyczne w dziatalnosci reklamowej,

44) dokona¢ analizy wykorzystania cziowieka w reklamie, przez pryzmat stosowanych archetypéw kulturowych,

45) okreslac specyficzne dla branzy reklamowej przepisy prawa ogdlnego i szczegétowego,

46) stosowaé przepisy prawa ogdlnego i szczegbétowego w zakresie reklamy,

47) okresla¢ specyficzne dla branzy reklamowej aspekty prawa autorskiego (np. sposoby korzystania z wizerunku, licencjonowanie, banki zdjec itp.),

48) okreslac cele komunikagji i ich charakter (np. cele wizerunkowe, sprzedazowe itp.),

49) opisac grupe docelowg dziatan komunikacyjnych,

50) okresla¢ potrzebe konsumentoéw (tzw. consumer insight),

51) okresla¢ gtéwny przekaz reklamy,

52) okresla¢ komunikowane korzysci konsumenckie,
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53) dobiera¢ argumenty wspierajgce komunikowanie korzysci,
54) okresla¢ osobowos¢ marki,
55) okresla¢ charakter i ton przekazu,
56) tworzyc¢ liste wytycznych (tzw. brief),
57)definiowaé cele reklamowe wynikajgce ze strategii marki i z celéw marketingowych,
58)okreslac cele kampanii reklamowej,
59)tworzy¢ strategie reklamowe na podstawie zatozonych celow,
60)planowac etapy kampanii reklamowej,
61)okresla¢ budzet kampanii reklamowej,
62)tworzy¢ plan mediow,
63)optymalizowa¢ parametry kampanii medialnej (np. budzet, zasieg, czestotliwos¢ kontaktu),
64) tworzy¢ plan kampanii reklamowej,
65) dokonac¢ analizy potrzeb zleceniodawcy,
66) dokonac syntezy potrzeb zleceniodawcy,
67) dokonac analizy planu kampanii reklamowej w kontekscie potrzeb zleceniodawcy,
68) przygotowac prezentacje sprzedazowej kampanii reklamowej dla zleceniodawcy,
69) przedstawi¢ zleceniodawcy przygotowany dla niego projekt kampanii reklamowej,
70) uzasadnié¢ projekt w Swietle pytan i zarzutow zleceniodawcy,
71) rozréznia¢ zadania indywidualne i zespotowe,
72)systematyzowac etapy procesu planowania pracy zespotu,
73)identyfikowac zadania czgstkowe,
74)identyfikowac zbiory zadah czgstkowych,
75) sporzadzac¢ harmonogram realizacji zadani,
76) grupowac zadania czgstkowe wedtug kryterium kompetencji niezbednych do ich wykonania,
77) rozpoznawa¢ kompetencje oséb pracujgcych w zespole,
78) przydziela¢ zadania wedtug kompetencji cztonkéw zespotu,
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79) rozpoznawac style kierowania,

80) dobiera¢ styl kierowania do warunkéw i mozliwosci zespotu,

81) identyfikowac zasady efektywnego motywowania pracownikow,

82) dobiera¢ narzedzia motywowania do warunkéw i potrzeb zespotu pracownikéw,

83) rozréznia¢ poziomy delegowania uprawnien,

84) wskazywaé korzysci z delegowania uprawnien,

85) systematyzowac etapy oceny jakosci wykonania przydzielonych zadan,

86) kontrolowa¢ jakos¢ wykonanych zadan wedtug przyjetych kryteriow,

87) udziela¢ informaciji zwrotnej,

88) rozréznia¢ usprawnienia techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkow i jakosci pracy,

89) identyfikowac¢ obszary wymagajgce usprawnien,

90) wskazywac rozwigzania techniczne i organizacyjne, poprawiajgce warunki i jakos¢ pracy,

91) wskazywac czynnosci zwigzane z wprowadzaniem zmian poprawiajgcych warunki i jakos¢ pracy w organizacji,

92) rozpoznawaé¢ model organizacji uczace;j sie,

93) rozpoznawac¢ formy i rodzaje komunikaciji,

94) identyfikowa¢ zasady dobrej komunikacji bezposredniej, np. zasady chronomiki, mimika twarzy, kontakt wzrokowy, gesty, wyglad zewnetrzny, postawa
ciata, dotyk, zasady proksemiki, spéjnosci przekazu werbalnego z niewerbalnym, techniki skutecznego stuchania,

95) wskazywaé bariery w komunikowaniu sie,

96) identyfikowac¢ kanaty przekazywania informacji w biurze, np. korespondencja papierowa i elektroniczna, kontakt bezposredni i rozmowy telefoniczne,
kontakt niewerbalny,

97) uzywac form grzecznos$ciowych w komunikacji pisemnej i ustnej,

98) rozpoznawac zasady budowania dobrych relacji miedzyludzkich w pracy biurowe;j,

99) rozpoznawac zasady etyczne w pracy biurowej, np. tajemnica zawodowa, powiernictwo, dobro klienta, odpowiedzialnos¢ moralna,

100) wskazywac przepisy prawa zwigzane z ochrong wiasnosci intelektualne;j,

101) rozpoznawac kategorie wtasnosci intelektualnej wystepujgce w pracy biurowej, np. bazy danych, prawa autorskie, know-how, autorskie dokumenty,
znaki towarowe, licencje,
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106)
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110)
111)
112)
113)
114)
115)
116)
117)
118)
119)
120)
121)
122)
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124)
125)
126)
127)
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rozpoznawac cechy osoby kreatywne;j,
identyfikowa¢ czynniki wptywajgce na kreatywnos$¢ cziowieka, np. osobowos¢, temperament, empatia, motywacja,
wyjasnia¢ znaczenie zmiany w zyciu cztowieka,
rozpoznawac etapy cyklu zycia organizacji,
identyfikowaé zrédta zmian organizacyjnych,
porzagdkowac etapy wprowadzania zmiany,
wymienia przyczyny oporu wobec zmian w srodowisku pracy biurowej,
identyfikowa¢ metody przezwycigzania oporu przy wprowadzaniu zmian w organizacji,
definiowac pojecie planowania,
porzgdkowac¢ etapy planowania,
formutowac¢ cel zgodnie z koncepcjg wyznaczania celéw w dziedzinie planowania,
sporzgdzac liste kontrolng czynnosci niezbednych do wykonania zadania,
grupowac zadania wedtug kryterium waznosci i pilnosci,
okresla¢ terminy wykonania zadan i rezerwy czasowe,
szacowac budzet planowanego zadania,
okreslac¢ $rodki i narzedzia do wykonania zadan,
wskazywac obszary odpowiedzialnosci prawnej za podejmowane dziatania,
identyfikowac przyczyny i skutki zachowan ryzykownych,
rozpoznawac przypadki naruszania norm i procedur postepowania,
formutowaé wnioski na podstawie opinii cztonkéw zespotu,
ustala¢ warunki wspotpracy,
rozpoznawac¢ zachowania destrukcyjne i hamujgce wspétprace w zespole,
rozpoznawac kluczowe role w zespole,
identyfikowac funkcje konfliktu w organizacji,
rozpoznawac sposoby rozwigzywania konfliktu w zespole,
identyfikowa¢ sytuacje wywotujace stres,
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128)
129)
130)

MATERIAL NAUCZANIA

rozpoznawac skutki stresu,

rozroznia¢ techniki radzenia sobie ze stresem.

Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny B

wskazywaé przyczyny sytuacji stresowych w pracy biurowej,

Wymagania programowe

Dziat programowy Tematy jednostek Liczba Podstawowe: Ponadpodstawowe: Uwagi do
metodycznych godzin . " L realizacji
Uczen potrafi: Uczen potrafi:
I. Psychologia 1. Techniki kreatywne — wymieni¢ przyktady technik — stosowac techniki rozwijania Klasa Ill
w reklamie tworczego myslenia umiejetnosci twoérczych
— dobierac¢ techniki twérczego
myslenia do zadania w procesie
tworzenia reklamy (np. strategia
komunikacji, koncepcja kreatywna,
tworzenie nowych nosnikéw itp.)
2. Modele oddziatywania — wymieni¢ rodzaje komunikatow — dokona¢ analizy zachowania Klasa lll
reklamy perswazyjnych konsumenta
— wymieni¢ znaczenie koloru — wykorzysta¢ motywacje
i ksztaltu jako narzedzi emocjonalng odbiorcy reklamy
oddziatywania na psychike w tworzeniu przekazu
odbiorcy reklamy reklamowego
— wymieni¢ znaczenie spoteczno- — opracowac tres¢ komunikatéw (np.
kulturowe symboli spojny, dopasowany do odbiorcy,
precyzyjny)
3. Analiza studium — znalez¢ studium przypadku — dokona¢ analizy wybranych Klasa Ill
przypadku kampanii reklamowej w internecie studiéw przypadku kampanii
— opisac¢ studium przypadku reklamowych, dotyczgcych
postugujac sie pojeciami produktéw i ustug komercyjnych
poznanymi w klasach 1-111 — dokona¢ analizy wybranych
studiéw przypadku dotyczacych
problematyki spoteczne;j
Il. Etyka i prawo 1. Prawo — okresli¢ specyficzne dla branzy — zastosowac przepisy prawa Klasa IV
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w reklamie autorskie i wkasnosci reklamowej przepisy prawa 0golnego i szczegbtowego
intelektualnej 0golnego i szczegbdtowego w zakresie reklamy
— okresli¢ specyficzne dla branzy —  kupi¢ zdjecie z banku zdje¢
reklamowej aspekty prawa — uzyc¢ wizerunku osoby w reklamie
autorskiego (np. sposoby zgodnie z prawem
korzystania z wizerunku, — napisa¢ umowe dotyczgcg uzycia
licencjonowanie, banki zdje¢ itp.) wizerunku
— napisa¢ umowe dotyczgcg uzycia
zdjecia lub ilustracji w reklamie
— hapisa¢ umowe dotyczacg
przekazania praw autorskich
2. Etyka w reklamie — dokona¢ analizy wykorzystania — stosowac normy etyczne Klasa IV
cztowieka w reklamie przez w dziatalnosci reklamowej
pryzmat stosowanych archetypéw | — znac Kodeks etyki w reklamie
kulturowych
3. Prawo mediow — okresli¢ zasady dotyczace — rozrozni¢ rodzaje sankcji za Klasa IV
publikacji reklam w mediach naruszenie zasad prawnych
tradycyjnych; i zasad etycznych
— okresli¢ zasady publikacji reklamy
w mediach elektronicznych;
Il. Strategia 1. Brief: cele komunikacji — okresli¢ cele komunikaciji i ich — sformutowac cele komunikacji dla Klasa IV
komunikacji marki i osobowos¢ marki charakter (np. cele wizerunkowe, produktu, marki
w praktyce sprzedazowe itp.) — sformutowac cele komunikacji dla
—  okresli¢ osobowos¢ marki organizacji pozytku publicznego
— opisa¢ osobowos¢ marki
2. Brief: grupa docelowa — okresli¢ grupe docelowg dziatan — opisac¢ grupe docelowg dziatan Klasa IV
komunikacyjnych komunikacyjnych
— okresli¢ potrzebe konsumentow — opisac¢ potrzebe konsumentéw
(tzw. consumer insight) (tzw. consumer insight)
3. Brief: gtowny przekaz — okresli¢ gtéwny przekaz reklamy | — spisac gtdwny przekaz reklamy Klasa IV
i korzysci — okresli¢ komunikowane korzysci — scharakteryzowa¢ komunikowane
konsumenckie korzysci konsumenckie
— dobra¢ argumenty wspierajgce — uzasadni¢ argumenty wspierajgce
komunikowanie korzysci komunikowanie korzysci
4. Brief: charakter kreacji — okresli¢ charakter i ton przekazu — opisac charakter i ton przekazu Klasa IV
i komunikacji — podac przyktady charakteru
zgodnego i niezgodnego
Z pozgdanym
5. Brief: proces — stworzy¢ liste wytycznych do — przekazaé wytyczne do kampanii Klasa IV
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przekazywania
wytycznych

kampanii reklamowej (tzw. brief)
rozrozni¢ brief kreatywny od
briefu mediowego

reklamowej (tzw. brief)
wspotpracownikom

spisac liste wytycznych do
kampanii reklamowej (tzw. brief)
zaprezentowac liste wytycznych do
kampanii reklamowej (tzw. brief)
uzasadnic¢ liste wytycznych do
kampanii reklamowej (tzw. brief),
odpowiadajgc na pytania i ew.
zarzuty

IV. Planowanie
kampanii reklamowej

1. Cele i strategie definiowac cele reklamowe stworzy¢ strategie reklamowe na Klasa IV
kampanii reklamowej wynikajgce ze strategii marki podstawie zatozonych celow
i z celéow marketingowych spisac strategie reklamowg
okresli¢ cele kampanii zaprezentowac strategie
reklamowej reklamowg
uzasadni¢ strategie reklamowg,
odpowiadajgc na pytania i ew.
zarzuty
2. Etapy kampanii stworzy¢ plan kampanii spisa¢ plan kampanii reklamowej Klasa IV
reklamowej zaprezentowac plan kampanii
zaplanowac etapy kampanii reklamowej
reklamowej uzasadni¢ plan kampanii
reklamowej, odpowiadajgc na
pytania i ew. zarzuty
3. Planowanie mediow wymienic¢ elementy i procesy stworzy¢ plan mediéw Klasa IV
selekcji mediéw do kampanii dokona¢ optymalizacji parametréw
reklamowej kampanii medialnej (np. budzet,
zasieg, czestotliwos¢ kontaktu)
spisac plan mediéw
zaprezentowac plan mediéw
uzasadni¢ plan mediow,
odpowiadajgc na pytania i ew.
zarzuty
4. Budzet kampanii okresli¢ elementy sktadajgce sie ustali¢ budzet kampanii reklamowej | Klasa IV

reklamowe;j

na budzet kampanii

wymieni¢ czynniki sktadajgce sie
na budzet

wymieni¢ metody ustalania
budzetu kampanii reklamowej

zaprezentowac budzet kampanii
reklamowej klientowi

uzasadni¢ budzet kampanii
reklamowej klientowi,
odpowiadajgc na pytania i ew.
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V. Sprzedaz
kampanii reklamowej

sprzedazowa

ustali¢ cene zamodwienia
wymieni¢ elementy umowy
wymieni¢ elementy faktury
wymieni¢ dane potrzebne
do sporzadzenia faktury

zaprezentowac¢ umowe klientowi
uzasadni¢ umowe, odpowiadajac
na pytania i ew. zarzuty
sporzadzi¢ fakture
zaprezentowac fakture klientowi
uzasadni¢ fakture, odpowiadajgc
na pytania i ew. zarzuty

zarzuty
1. Analiza potrzeb dokona¢ analizy potrzeb dokonac syntezy potrzeb Klasa IV
zleceniodawcy zleceniodawcy
dokonac analizy planu kampanii zaprezentowacé plan kampanii
reklamowej w kontekscie potrzeb reklamowej w kontekscie potrzeb
zleceniodawcy zleceniodawcy swoim
wspotpracownikom
uzasadni¢ budzet kampanii
reklamowej klientowi swoim
wspotpracownikom, odpowiadajgc
na pytania i ew. zarzuty
2. Negocjacje przygotowac prezentacje przedstawi¢ zleceniodawcy Klasa IV
sprzedazowe sprzedazowej kampanii przygotowany dla niego projekt
reklamowej dla zleceniodawcy kampanii reklamowej
dobrac techniki negocjowania uzasadni¢ projekt w swietle pytan
do warunkéw negocjacji. i zarzutow zleceniodawcy
wymieni¢ cechy dobrego wynegocjowaé warunki umowy,
negocjatora kierujgc sie zasadg wygrana-
wygrana (win-win)
3. Dokumentacja wymienic¢ elementy zamowienia sporzgdzi¢ umowe Klasa IV

taczna liczba godzin

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU

Podziat klasy na mniejsze zespoty. Przydzielenie im rél branzowych (np. klient, agencja). Zamiana rél w trakcie kolejnego zadania. Wyodrebnienie rol w

zespotfach. Praca grupowa. Analiza studiow przypadkéw dostepnych w internecie. Praca nad potencjalnymi projektami. Praca nad kolejnymi projektami o

coraz wiekszym stopniu trudnosci.
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PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA
Przygotowanie prezentacji i zaprezentowanie pracy przed catg klasg. Ewaluacja ankiet wypetnianych przez ucznia oceniajgcego prace swojg i kazdego

czionka zespotu, pracujgcego nad zadaniem.

PROPONOWANE METODY EWALUACJI PRZEDMIOTU
Zbieranie i poréwnywanie prezentacji wykonywanych przez te same zespoty, pracujgce nad innymi projektami.
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NAZWA PRZEDMIOTU

Zarzadzanie procesem realizacji kampanii reklamowej

Cele ogdlne

1.

© ® N o g & DN

N NN P R R R R R R R R
N B O © 00 N O 01 M W N P O

Postugiwanie sie podstawowymi pojeciami z zakresu reklamy.
Charakteryzowanie ustug reklamowych.

Charakteryzowanie mediéw i form reklamy.

Charakteryzowanie rodzajow firm reklamowych.

Charakteryzowanie struktury organizacyjnej specyficznej dla agencji reklamowej.
Okreslanie roli reklamy w dziataniach biznesowych i marketingowych.
Okreslanie funkcji reklamy w kontekscie polityczno-spotecznym.

Okreslanie znaczenia branzy reklamowej w gospodarce

Charakteryzowanie narzedzi promociji.

. Charakteryzowanie przekazu reklamowego i zasad tworzenia przekazu reklamowego.
. Tworzenie strategii przekazu reklamowego.

. Definiowanie odbiorcow przekazu reklamowego (tzw. grupa docelowa).

. Tworzenie listy wytycznych dla opracowywania przekazu reklamowego (tzw. brief kreatywny).
. Stosowanie technik kreatywnych w procesie powstawania reklamy.

. Wykorzystywanie wiedzy z zakresu psychologii reklamy.

. Przestrzeganie norm etycznych w dziatalnosci reklamowe;j.

. Stosowanie przepiséw prawa w zakresie reklamy.

. Opracowywanie strategii komunikacji marki.

. Opracowywanie planu kampanii reklamowej.

. Sprzedawanie zleceniodawcy kampanii reklamowe;j.

. Zarzadzanie informacjami w procesie realizacji kampanii reklamowej.

. Zarzadzanie procesem realizacji kampanii reklamowej.
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24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
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Planowanie pracy zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan.

Dobieranie oséb do wykonania przydzielonych zadan.

Kierowanie wykonaniem przydzielonych zadan.

Rozréznianie styléw kierowania.

Motywowanie cztonkéw zespotu do wykonywania zadan zawodowych.

Stosowanie zasad delegowania uprawnien.

Monitorowanie i ocenianie jakosci wykonania przydzielonych zadan.

Wprowadzanie rozwigzan technicznych i organizacyjnych, wptywajgcych na poprawe warunkow i jakosc pracy.
Przestrzeganie zasad kultury i etyki w komunikacji z innymi osobami.

Rozréznianie zasad skutecznej komunikaciji.

Przestrzeganie zasad komunikacji w srodowisku pracy biurowej.

Przestrzeganie zasad etyki zawodowej w sSrodowisku pracy biurowe;.

Wykazywanie sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany.

Planowanie wykonania zadania.

Ponoszenie odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania.

Wspoipracowanie w zespole.

Analizowanie opinii i pomystow innych cztonkéw zespotu.

Modyfikowanie dziatan w oparciu o wspdlnie wypracowane stanowisko.

Rozwigzywanie konfliktéw w zespole.

Stosowanie technik radzenia sobie ze stresem.

Aktualizowanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zawodowych.

Okreslanie praw i obowigzkéw pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Okreslanie zagrozenh wystepujgcych w srodowisku pracy.

Okreslanie skutkow oddziatywania czynnikow szkodliwych na organizm cziowieka.

Stosowanie srodkow technicznych i ochrony zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych.

Udzielanie pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia i zycia.
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Wiedza Edukacja Rozwdj
Cele operacyjne
Uczen potrafi:
1) wyjasni¢ podstawowe pojecia z zakresu reklamy (np. branding, marka, copy, slogan, banner, billboard, layout, logo, grp, ctr, atl, btl, b2b, b2c),
2) poda¢ przyktady ustug reklamowych (np. stworzenie strategii reklamowej, opracowanie koncepcji kreatywnej, zakup powierzchni reklamowej, napisanie
tekstu do ulotki, stworzenie projektu graficznego),
3) wymieni¢ cechy charakterystyczne wybranej ustugi reklamowej,
4) podac¢ cechy charakterystyczne poszczegdlnych mediéw (np. telewizja, kino, internet, prasa, event, mobile),
5) wymieni¢ formy reklamy charakterystyczne dla danego medium (np. audycja sponsorowana, fanpage, reklama radiowa, plansza reklamowa w audycji,
lokowanie produktu, sygnat dzwigekowy marki (tzw. jingiel), banner na fanpage’u, reklama wideo online, audycja sponsorowana, lokowanie produktu),
6) wymieni¢ dziaty w agencji reklamowej (np. obstuga klienta, strategia, kreacja, produkcja),
7) opisa¢ zadania realizowane w poszczegodlnych dziatach w agencji reklamowej,
8) okresli¢ zadania reklamy w biznesie i marketingu,
9) okresli¢ cele biznesowe i marketingowe dziatan reklamowych,
10) zanalizowac potencjalne efekty biznesowe i marketingowe dziatan reklamowych,
11) opisac udziat reklamy w budowaniu wynikéw makroekonomicznych,
12) wskaza¢ funkcje reklamy w kreowaniu popytu na towary i ustugi,
13) wyjasni¢ znaczenie narzedzi promogji,
14) rozréznié typy dziatan promocyjnych (np. promocja cenowa, optymalizacja produktu, poprawa dystrybucji),
15) klasyfikowa¢ narzedzia promocji,
16) wymieni¢ elementy przekazu reklamowego (np. gtéwny komunikat, korzysci produktowe, argumenty sprzedazowe, symbole),
17) okresli¢ perswazyjng funkcje przekazu reklamowego,
18) wymienic typy argumentow uzywanych w przekazie reklamowym (racjonalne i emocjonalne),
19) rozréznia¢ argumenty racjonalne i emocjonalne uzywane w przekazach reklamowych,
20) okresli¢ znaczenie przekazu reklamowego w procesie zwiekszania wartosci marki,
21) wymieni¢ zasady tworzenia przekazu reklamowego (np. okreslenie tresci, struktury, ksztattu przekazu),
22) wymienié cechy przekazu reklamowego (np. atrakcyjnosé, sugestywnos$¢, zapamietywalnosc, oryginalnosé, adekwatnosé dla odbiorcow, etycznosc),
Projekt ,Partnerstwo na rzecz ksztatlcenia zawodowego. Etap 3. Edukacja zawodowa odpowiadajgca potrzebom rynku pracy”
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23) wymieni¢ etapy tworzenia przekazu reklamowego (np. strategia komunikacji, opracowanie idei przewodniej tzw. big idea, opracowanie konkretnej
reklamy),

24) opisac¢ specyfike planowania strategicznego (np. dlugoterminowosé, orientacja na cele, efektywnosc),

25) okresli¢ cele komunikacji i sposoby ich realizacji poprzez reklame,

26) okresli¢ sposoby mierzenia postepdw w realizacji strategii,

27) wymieni¢ elementy kluczowe dla efektywnosci przekazu reklamowego (np. spojnosé dziatan, konsekwencja, koncentracja srodkéw),

28) wymieni¢ kryteria opisu tzw. grupy docelowej (np. demografia, socjografia, styl zycia, zachowania zakupowe),

29) opisac¢ cechy grupy docelowej niezbedne dla zbudowania perswazyjnej komunikacji (np. motywacje, potrzeby, nastawienie wobec marki),

30) wymieni¢ elementy struktury briefu (np. wyzwanie, otoczenie biznesowe, cele komunikacyjne, grupa docelowa, giéwny przekaz, argumentacja,
spodziewana reakcja, tonalnosc¢),

31) okresli¢ zawartos¢ elementow tzw. briefu,

32) spisac¢ wytyczne dla planowanych dziatah reklamowych,

33) wymienic przyktady technik twdrczego myslenia,

34) stosowac techniki rozwijania umiejetnosci twérczych,

35) dobiera¢ techniki twérczego myslenia do zadania w procesie tworzenia reklamy (np. strategia komunikacji, koncepcja kreatywna, tworzenie nowych
nosnikow itp.),

36) okresli¢ cechy komunikatéw (np. spéjny, dopasowany do odbiorcy, precyzyjny itp.),

37) wymieni¢ rodzaje komunikatoéw perswazyjnych (emocjonalny i racjonalny),

38) dokonac¢ analizy zachowania konsumenta,

39) wykorzysta¢ motywacje emocjonalng odbiorcy reklamy w tworzeniu przekazu reklamowego,

40) wykorzystac kolor i ksztalt, jako narzedzie oddziatywania na psychike odbiorcy reklamy,

41) dokonac¢ analizy znaczenia spoteczno-kulturowego symboli,

42) wymieni¢ zasady okreslone w kodeksie etyki reklamy,

43) stosowaé normy etyczne w dziatalnosci reklamowej,

44) dokonac¢ analizy wykorzystania cztowieka w reklamie, przez pryzmat stosowanych archetypow kulturowych,

45) okreslac specyficzne dla branzy reklamowej przepisy prawa ogélnego i szczegétowego,

Projekt ,Partnerstwo na rzecz ksztatlcenia zawodowego. Etap 3. Edukacja zawodowa odpowiadajgca potrzebom rynku pracy”

wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
82



Fundusze ° Unia Europejska [IEa

Europejskie o «
Wiedza Edukacja Rozwj Europejski Fundusz Spoteczny o

46) stosowacé przepisy prawa ogolnego i szczegétowego w zakresie reklamy,

47) okresla¢ specyficzne dla branzy reklamowej aspekty prawa autorskiego (np. sposoby korzystania z wizerunku, licencjonowanie, banki zdjec itp.),

48) okreslac cele komunikacji i ich charakter (np. cele wizerunkowe, sprzedazowe itp.),

49) opisac grupe docelowg dziatan komunikacyjnych,

50) okreslaé potrzebe konsumentéw (tzw. Consumer insight),

51) okresla¢ gtéwny przekaz reklamy,

52) okresla¢ komunikowane korzysci konsumenckie,

53) dobiera¢ argumenty wspierajgce komunikowanie korzysci,

54) okresla¢ osobowos¢ marki,

55) okreslac charakter i ton przekazu,

56) tworzy¢ liste wytycznych (tzw. brief),

57) definiowac cele reklamowe wynikajgce ze strategii marki i z celéw marketingowych,

58) okreslac cele kampanii reklamowej,

59) tworzy¢ strategie reklamowe na podstawie zatozonych celow,

60) planowa¢ etapy kampanii reklamowej,

61) okresla¢ budzet kampanii reklamowej,

62) tworzy¢ plan mediow,

63) optymalizowaé parametry kampanii medialnej (np. budzet, zasieg, czestotliwosé kontaktu),

64) tworzy¢ plan kampanii reklamowej,

65) dokonac analizy potrzeb zleceniodawcy,

66) dokonac syntezy potrzeb zleceniodawcy,

67) dokonac analizy planu kampanii reklamowej w kontekscie potrzeb zleceniodawcy,

68) przygotowac prezentacje sprzedazowej kampanii reklamowej dla zleceniodawcy przedstawi¢ zleceniodawcy przygotowany dla niego projekt kampanii
reklamowej,

69) uzasadni¢ projekt w swietle pytan i zarzutéw zleceniodawcy,

70) pozyskac¢ informacje w celu realizacji kampanii reklamowej,

Projekt ,Partnerstwo na rzecz ksztatlcenia zawodowego. Etap 3. Edukacja zawodowa odpowiadajgca potrzebom rynku pracy”
wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

83



Fundusze ° Unia Europejska [Ea

Europejskie o 3
Wiedza Edukacja Rozwj Europejski Fundusz Spoteczny o

71) gromadzi¢ informacje w celu realizacji kampanii reklamowej,

72) dokonywacé analizy informacji w celu realizacji kampanii reklamowej,

73) syntetyzowacé informacje w celu realizacji kampanii reklamowej,

74) udostepniac przetworzone informacje w celu realizacji kampanii reklamowej,

75) okresla¢ zadania w ramach planu kampanii,

76) rozdzielaé zadania w ramach kampanii zgodnie z dostepnymi zasobami, budzetem i harmonogramem,
77) monitorowac postep realizacji zadan,

78) weryfikowac jakos¢ przygotowanych elementéw kampanii reklamowej,

79) realizowa¢ emisje kampanii reklamowej,

80) przygotowac raport dla zleceniodawcy podsumowujgcy stan realizacji kampanii rozréznia¢ zadania indywidualne i zespotowe,
81) systematyzowac etapy procesu planowania pracy zespotu,

82) identyfikowac¢ zadania czastkowe,

83) identyfikowac zbiory zadanh czgstkowych,

84) sporzgdza¢ harmonogram realizacji zadani,

85) grupowac zadania czgstkowe wedtug kryterium kompetencji niezbednych do ich wykonania,
86) rozpoznawaé kompetencje oséb pracujgcych w zespole,

87) przydziela¢ zadania wedtug kompetencji cztonkéw zespotu,

88) rozpoznawac style kierowania,

89) dobierac styl kierowania do warunkéw i mozliwo$ci zespotu,

90) identyfikowac¢ zasady efektywnego motywowania pracownikow,

91) dobieraé narzedzia motywowania do warunkéw i potrzeb zespotu pracownikow,

92) rozréznia¢ poziomy delegowania uprawnien,

93) wskazywaé korzysci z delegowania uprawnien,

94) systematyzowac etapy oceny jakosci wykonania przydzielonych zadan,

95) kontrolowa¢ jakos$¢ wykonanych zadah wedtug przyjetych kryteriow,

96) udziela¢ informaciji zwrotne;j,
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97) rozréznia¢ usprawnienia techniczne i organizacyjne, wptywajgce na poprawe warunkow i jakosé pracy,

98) identyfikowa¢ obszary wymagajgce usprawnien,

99) wskazywaé rozwigzania techniczne i organizacyjne poprawiajgce warunki i jako$¢ pracy,

100) wskazywaé czynnosci zwigzane z wprowadzaniem zmian poprawiajgcych warunki i jako$¢ pracy w organizacji,
101) rozpoznawaé model organizacji uczace;j sie,

102) rozpoznawac¢ formy i rodzaje komunikagciji,

103) identyfikowa¢ zasady dobrej komunikacji bezposredniej, np. zasady chronomiki, mimika twarzy, kontakt wzrokowy, gesty, wyglad zewnetrzny, postawa

ciata, dotyk, zasady proksemiki, spéjnosci przekazu werbalnego z niewerbalnym, techniki skutecznego stuchania,

104) wskazywac bariery w komunikowaniu sie,

105) identyfikowa¢ kanaty przekazywania informacji w biurze, np. korespondencija papierowa i elektroniczna, kontakt bezposredni i rozmowy telefoniczne,
kontakt niewerbalny,

106) uzywac form grzecznosciowych w komunikacji pisemnej i ustnej,

107) rozpoznawac¢ zasady budowania dobrych relacji miedzyludzkich w pracy biurowej,

108) rozpoznawac¢ zasady etyczne w pracy biurowej, np. tajemnice zawodowa, powiernictwo, dobro klienta, odpowiedzialnos¢ moralnag,

109) wskazywac przepisy prawa zwigzane z ochrong wtasnosci intelektualnej,

110) rozpoznawac kategorie wtasnosci intelektualnej, wystepujgce w pracy biurowej, np. bazy danych, prawa autorskie, know-how, autorskie dokumenty,
znaki towarowe, licencje, rozpoznawac cechy osoby kreatywnej,

111) identyfikowa¢ czynniki wptywajgce na kreatywnos¢ cztowieka, np. osobowosé, temperament, empatia, motywacja,

112) wyjasnia¢ znaczenie zmiany w zyciu cziowieka,

113) rozpoznawacé etapy cyklu zycia organizaciji,

114) identyfikowac¢ Zrodta zmian organizacyjnych,

115) porzadkowac¢ etapy wprowadzania zmiany,

116) Wymienia¢ przyczyny oporu wobec zmian w srodowisku pracy biurowej,

117) identyfikowac¢ metody przezwyciezania oporu przy wprowadzaniu zmian w organizaciji,

118) definiowac pojecie planowania,

119) porzadkowaé etapy planowania,

Projekt ,Partnerstwo na rzecz ksztatlcenia zawodowego. Etap 3. Edukacja zawodowa odpowiadajgca potrzebom rynku pracy”
wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

85



Fundusze ° Unia Europejska

Europejskie o 2
Wiedza Edukacja Rozwj Europejski Fundusz Spoteczny o

120) formutowaé cel zgodnie z koncepcjg wyznaczania celdéw w dziedzinie planowania,

121) sporzadzaé liste kontrolng czynno$ci niezbednych do wykonania zadania,

122) grupowaé zadania wedtug kryterium waznosci i pilnosci,

123) okreslaé terminy wykonania zadan i rezerwy czasowe,

124) szacowac¢ budzet planowanego zadania,

125) okreslaé srodki i narzedzia do wykonania zadan,

126) wskazywaé obszary odpowiedzialnosci prawnej za podejmowane dziatania,

127) identyfikowac przyczyny i skutki zachowan ryzykownych,

128) rozpoznawac¢ przypadki naruszania norm i procedur postepowania,

129) formutowaé wnioski na podstawie opinii cztonkow zespotu,

130) ustala¢ warunki wspétpracy,

131) rozpoznawa¢ zachowania destrukcyjne i hamujgce wspotprace w zespole,

132) rozpoznawac kluczowe role w zespole,

133) identyfikowa¢ funkcje konfliktu w organizacii,

134) rozpoznawac sposoby rozwigzywania konfliktu w zespole,

135) identyfikowa¢ sytuacje wywotujace stres,

136) wskazywacé przyczyny sytuacji stresowych w pracy biurowej,

137) rozpoznawac skutki stresu,

138) rozrézniac techniki radzenia sobie ze stresem,

139) rozrézniac rodzaje profilaktycznych badan lekarskich,

140) rozréznia¢ rodzaje obligatoryjnych szkolen bhp,

141) identyfikowac¢ system kar dla pracownika z tytutu nieprzestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny w trakcie wykonywania pracy,
142) wskazywac¢ sankcje dla pracodawcéw z tytutu niezapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
143) wskazywaé obowigzki pracownika i pracodawcy w zakresie zapobiegania wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym,
144) rozrézniac rodzaje $wiadczen z tytutu wypadku przy pracy i choréb zawodowych,

145) rozpoznawac¢ rodzaje mozliwych zagrozen wystepujgcych w srodowisku pracy,
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146) wskazywacé zrodta zagrozeh wystepujacych w srodowisku pracy,

147) identyfikowac czynniki szkodliwe w pracy biurowej, czynniki ucigzliwe w pracy biurowej oraz czynniki niebezpieczne w srodowisku pracy biurowej,

148) rozpoznawac¢ skutki oddziatywania czynnikéw fizycznych, chemicznych, biologicznych i psychofizycznych na organizm cziowieka,

149) rozpoznawac¢ skutki oddziatywania czynnikéw niebezpiecznych i ucigzliwych na organizm czlowieka,

150) wyjasniac pojecia choroba zawodowa, wypadek przy pracy,

151) wskazywacé srodki ochrony zabezpieczajgce przed hatasem w pracy biurowej,

152) okresla¢ wymagania w zakresie oswietlenia, temperatury i mikroklimatu pomieszczen biurowych,

153) rozpoznawac¢ srodki ochrony zapobiegajgce porazeniem prgdem w pracy biurowej,

154) rozpoznawac¢ srodki ochrony zapobiegajgce pogorszeniu wzroku i znieksztatceniu kregostupa,

155) rozpoznawa¢ srodki ochrony zapobiegajgce upadkom,

156) wskazywac zasady powiadamiania instytucji ratunkowych, w przypadku zaistnienia sytuacji stanowigcej zagrozenie dla zdrowia i zycia w miejscu pracy,

157) okreslac zakres udzielanej pomocy przedmedycznej w zaleznosci od przyczyny i rodzaju zagrozenia zycia,

158) rozpoznawac zagrozenia zycia na podstawie typowych objawoéw,

159) wskazywac czynnosci ratujgce zycie w przypadku zatrzymania krgzenia, np. wskazuje zasady utozenia poszkodowanego, wskazuje zasady
wykonywania resuscytacji krgzeniowo-oddechowej,

160) wskazywaé czynnosci udzielenia pierwszej pomocy w réoznych zagrozeniach zycia i zdrowia, np. w przypadkach omdlen, ztaman, zwichnie¢ skrecen,
krwotokow,

161) dobieraé czynnosci udzielania pierwszej pomocy do rodzaju rozpoznanych objawéw zagrozenia zycia i zdrowia.

MATERIAL NAUCZANIA

Dziat Tematy jednostek Liczb_a Podstawowe: TYmegana IorogramoWePonad podstawowe: Uv(\j/ggl
programowy metodycznych godzin Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji
I. Analiza 1. Analiza pojedynczych — znalez¢ reklame w Internecie — dokonac¢ analizy wybranych reklam Klasa IV
przypadku reklam — znalez¢ reklame w mediach dotyczgcych produktow i ustug
drukowanych komercyjnych
— opisac reklame postugujac sie — dokona¢ analizy wybranych reklam
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pojeciami poznanymi w klasach I-lll

dotyczgcych problematyki spotecznej

2. Analiza kampanii — znalez¢ kampanie reklamowg w dokonac analizy wybranych kampanii Klasa IV
reklamowej internecie reklamowych dotyczgcych produktéw
— opisa¢ kampanie reklamowg postugujgc i ustug komercyjnych
sie pojeciami poznanymi w klasach [-llI dokonac analizy wybranych kampanii
reklamowych dotyczacych problematyki
spotecznej
3. Analiza studium - znalez¢ studium przypadku kampanii dokona¢ analizy wybranych studiéw Klasa IV
przypadku reklamowej w internecie przypadku kampanii reklamowych
- opisac studium przypadku postugujgc dotyczacych produktéw i ustug
sie pojeciami poznanymi w klasach I-lll komercyjnych
dokona¢ analizy wybranych studiow
przypadku dotyczacych problematyki
spotecznej
Il. Zarzadzanie 1. Wstep do zarzgdzania - pozyskiwac informacje w celu realizaciji dokona¢ analizy informacji w celu Klasa IV
informacjami kampanii reklamowej realizacji kampanii reklamowej
- gromadzi¢ informacje w celu realizacji syntetyzowac informacje w celu
kampanii reklamowej realizacji kampanii reklamowej
udostepni¢ przetworzone informacje
w celu realizacji kampanii reklamowej
2. Wstep do zarzadzania - definiowa¢ pojecie planowania rozdzieli¢ zadania w ramach kampanii Klasa IV
procesem - porzadkowac etapy planowania zgodnie z dostepnymi zasobami,
- formutowac cel zgodnie z koncepcjg budzetem i harmonogramem
wyznaczania celéw w dziedzinie grupowac zadania wedtug kryterium
planowania waznosci
- planowaé wykonanie zadania i pilnosci
- sporzadzi¢ liste kontrolng czynnosci wskazac obszary odpowiedzialnosci
niezbednych do wykonania zadania prawnej za podejmowane dziatania
- okresli¢ terminy wykonania zadan
- okresli¢ srodki i narzedzia do wykonania
zadanh
3. Komunikacja — rozpoznawac formy i rodzaje identyfikowaé zasady dobrej Klasa IV

interpersonalna
w zarzgdzaniu

komunikacji

identyfikowaé kanaty przekazywania
informacji w biurze, np. korespondencja
papierowa i elektroniczna, kontakt
bezposredni i rozmowy telefoniczne,
kontakt niewerbalny

uzywac form grzecznosciowych

komunikacji bezposredniej, np. zasady
chronomiki, mimika twarzy, kontakt
wzrokowy, gesty, wyglad zewnetrzny,
postawa ciata, dotyk, zasady
proksemiki, spojno$¢ przekazu
werbalnego z niewerbalnym, techniki
skutecznego stuchania
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w komunikacji pisemnej i ustnej

wskazywaé bariery w komunikowaniu
sie

rozpoznawac zasady budowania
dobrych relacji miedzyludzkich w pracy
biurowej

4. Zarzgdzanie zmiang rozpoznawac cechy osoby kreatywne;j — wykazywac sie kreatywnoscig Klasa IV
rozpoznawac etapy cyklu zycia i otwarto$cig na zmiany
organizaciji — identyfikowac zrédta zmian
wymieni¢ przyczyny oporu wobec organizacyjnych
zmian w srodowisku pracy biurowej — porzadkowac etapy wprowadzania
identyfikowa¢ czynniki wptywajgce zmiany
na kreatywnos¢ cztowieka, np. — identyfikowa¢ metody przezwyciezania
osobowosc¢, temperament, empatia, oporu przy wprowadzaniu zmian
motywacja W organizacji
wyjasni¢ znaczenie zmiany w zyciu — wskazac¢ czynnosci zwigzane
cztowieka z wprowadzaniem zmian
poprawiajgcych warunki i jakos¢ pracy
W organizacji
— rozpozna¢ model organizacji uczacej
sie
5. Zarzadzanie zespotem planowac prace zespotu w celu — ustala¢ warunki wspotpracy Klasa IV

wykonania przydzielonych zadan
rozroznia¢ zadania indywidualne

i zespotowe

wymienic style kierowania
identyfikowa¢ zadania czastkowe
identyfikowac¢ zbiory zadan
czgstkowych

grupowac zadania czgstkowe wedtug
kryterium kompetencji niezbednych
do ich wykonania

systematyzowac etapy procesu
planowania pracy zespotu

stosowac zasady delegowania
uprawnien

systematyzowac etapy oceny jakosci
wykonania przydzielonych zadan

rozpoznawac kluczowe role w zespole
identyfikowa¢ zasady efektywnego
motywowania pracownikow

rozréznia¢ poziomy delegowania
uprawnien

wskazywacé korzysci z delegowania
uprawnien

formutowaé wnioski na podstawie opinii
czionkow zespotu

rozpoznawac zachowania destrukcyjne i
hamujgce wspodiprace w zespole
identyfikowa¢ funkcje konfliktu

W organizacji

rozpoznawac sposoby rozwigzywania
konfliktu w zespole

identyfikowac przyczyny i skutki
zachowan ryzykownych

rozpoznawac przypadki naruszania
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norm i procedur postepowania

6. Wstep do zarzgdzania stosowac techniki radzenia sobie — wskazywac¢ przyczyny sytuacji Klasa IV
sobg Ze stresem stresowych w pracy biurowe;j
identyfikowac¢ sytuacje wywotujgce — rozpoznawac skutki stresu
stres — rozrdzniac techniki radzenia sobie
ze stresem
lll. Zarzadzanie | 1. Brief kampanii pozyskac informacje w celu realizacji — dokona¢ analizy informacji w celu Klasa IV
kampanig skladajgcg sie z: kampanii reklamowej sktadajgcej sie realizacji kampanii reklamowej
skfadajgcy sie Audio/Video plus OOH z: Audio/Video plus OOH skfadajgcej sie z: Audio/Video plus
z: Audio/Video zgromadzi¢ informacje w celu realizacji OOH
plus OOH kampanii reklamowej sktadajgcej sie — zsyntetyzowac informacje w celu
z: Audio/Video plus OOH realizacji kampanii reklamowej
sktadajgcej sie z: Audio/Video plus
OOH
— udostepni¢ przetworzone informacje
w celu realizacji kampanii reklamowej
sktadajgcej sie z: Audio/Video plus
OOH
2. Plan kampanii okresli¢ zadania w ramach planu — zaplanowac¢ wykonanie kampanii Klasa IV
sktadajgcy sie kampanii reklamowej sktadajgcej sie reklamowej skfadajacej sie
z: Audio/Video plus OOH z: Audio/Video plus OOH z: Audio/Video plus OOH
sporzadzi¢ liste kontrolng czynnosci — zgrupowac zadania wedtug kryterium
niezbednych do wykonania kampanii waznosci i pilnosci
reklamowej sktadajgcej sie — wskazac¢ obszary odpowiedzialnosci
z: Audio/Video plus OOH prawnej za podejmowane dziatania
okresli¢ terminy wykonania zadan — oszacowac¢ budzet kampanii reklamowej
sktadajgcej sie z: Audio/Video plus
OOH
— okresli¢ srodki i narzedzia do wykonania
zadan
3. Zarzgdzanie projektem wspotpracowacé w zespole — rozpoznawac¢ kompetencje oséb Klasa IV

i wykonaniem kampanii
skfadajgcgy sie z:
Audio/Video plus OOH

rozdzieli¢ zadania w ramach zadania
zgodnie z dostepnymi zasobami,
budzetem i harmonogramem
monitorowac¢ postep realizacji zadan
weryfikowac jako$¢ przygotowanych
elementéw zadania

zaplanowac prace zespotu w celu
wykonania przydzielonych zadan

pracujgcych w zespole

ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za
podejmowane dziatania
identyfikowaé przyczyny i skutki
zachowan ryzykownych
rozpoznawac przypadki naruszania
norm i procedur postepowania
sporzgdzac¢ harmonogram realizacji
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grupowac zadania czgstkowe wedtug
kryterium kompetencji niezbednych do
ich wykonania

rozpoznawac¢ kompetencje osob
pracujacych

w zespole

przydziela¢ zadania wedtug
kompetenciji cztonkdéw zespotu
kierowa¢ wykonaniem przydzielonych
zadan

stosowac zasady delegowania
uprawnien

kierowa¢ wykonaniem przydzielonych
zadan

monitorowac i oceniac jakos¢
wykonania przydzielonych zadan
przydziela¢ zadania wedtug
kompetenciji cztonkdw zespotu
kontrolowac¢ jako$¢ wykonanych zadan
wedtug przyjetych kryteriéw

udzieli¢ informacji zwrotnej

zadania

dobiera¢ osoby do wykonania
przydzielonych zadan

motywowac cztonkéw zespotu do
wykonywania zadan zawodowych
dobierac¢ styl kierowania do warunkoéw
i mozliwosci zespotu

dobiera¢ narzedzia motywowania do
warunkéw i potrzeb zespotu
pracownikow

4. Prezentacja kampanii przygotowac prezentacje kampanii przedstawi¢ prezentacje kampanii Klasa IV
skfadajacy sie z: sktadajgcej sie z: Audio/Video plus skfadajgcej sie z: Audio/Video plus
Audio/Video plus OOH OOH OOH
odpowiedzie¢ na ew. pytania i zarzuty
dot. kampanii sktadajgcej sie z:
Audio/Video plus OOH
IV Zarzagdzanie 1. Brief kampanii pozyskac¢ informacje w celu realizaciji dokona¢ analizy informacji w celu Klasa IV

kampanig
skfadajgcy sie
z: Public
Relations plus
Reklama
bezposrednia
plus Branded
Entertainment

reklamowej sktadajgce;j
sie z: Public Relations
plus Reklama
bezposrednia plus
Branded Entertainment

kampanii reklamowej sktadajgcej sie

z: Public Relations plus Reklama
bezposrednia plus Branded
Entertainment

zgromadzi¢ informacje w celu realizacji
kampanii reklamowej sktadajgcej sie

z: Public Relations plus Reklama
bezposrednia plus Branded
Entertainment

realizacji kampanii reklamowej
skfadajgcej sie z: Public Relations plus
Reklama bezposrednia plus Branded
Entertainment

zsyntetyzowac informacje w celu
realizacji kampanii reklamowej
skfadajgcej sie z: Public Relations plus
Reklama bezposrednia plus Branded
Entertainment

udostepni¢ przetworzone informacje
w celu realizacji kampanii reklamowej
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sktadajgcej sie z: Public Relations plus
Reklama bezposrednia plus Branded
Entertainment

2. Plan kampanii — okresli¢ zadania w ramach planu zaplanowa¢ wykonanie kampanii Klasa IV
reklamowej skfadajgcej kampanii reklamowej sktadajgcej sie reklamowej skfadajgcej sie z: Public
sie z: Public Relations z: Public Relations plus Reklama Relations plus Reklama bezposrednia
plus Reklama bezposrednia plus Branded plus Branded
bezposrednia plus Entertainment zgrupowac zadania wedtug kryterium
Branded Entertainment — sporzgdzic¢ liste kontrolng czynnosci waznosci pilnosci
niezbednych do wykonania kampanii wskazaé obszary odpowiedzialnosci
reklamowej sktadajgcej sie z: Public prawnej za podejmowane dziatania
Relations plus Reklama bezposrednia oszacowac¢ budzet kampanii reklamowej
plus Branded Entertainment skfadajgcej sie z: public relations plus
— okresli¢ terminy wykonania zadan reklama bezposrednia plus branded
okresli¢ srodki i narzedzia do wykonania
zadan
3. Zarzgdzanie projektem — wspotpracowac w zespole rozpoznawac kompetencje os6b Klasa IV

i wykonaniem kampanii
reklamowej skfadajgcej
sie z: Public Relations
plus Reklama
bezposrednia plus
Branded Entertainment

rozdzieli¢ zadania w ramach zadania
zgodnie z dostepnymi zasobami,
budzetem i harmonogramem
monitorowac postep realizacji zadan
weryfikowac jako$¢ przygotowanych
elementow zadania

zaplanowac prace zespotu w celu
wykonania przydzielonych zadan
grupowac zadania czgstkowe wedtug
kryterium kompetencji niezbednych
do ich wykonania

rozpoznawa¢ kompetencje osob
pracujgcych w zespole

przydziela¢ zadania wedtug
kompetencji cztonkéw zespotu
kierowaé wykonaniem przydzielonych
zadan

stosowac¢ zasady delegowania
uprawnien

kierowaé wykonaniem przydzielonych
zadan

monitorowac i oceniac jakos¢

pracujgcych w zespole

ponosi¢ odpowiedzialnosé

za podejmowane dziatania
identyfikowac przyczyny i skutki
zachowan ryzykownych
rozpoznawac przypadki naruszania
norm i procedur postepowania
sporzgdzac¢ harmonogram realizacji
zadania

dobiera¢ osoby do wykonania
przydzielonych zadan

motywowac cztonkéw zespotu

do wykonywania zadan zawodowych
dobiera¢ styl kierowania do warunkow
mozliwosci zespotu

dobieraé narzedzia motywowania

do warunkéw i potrzeb zespotu
pracownikow
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wykonania przydzielonych zadan
przydziela¢ zadania wedtug
kompetencji cztonkéw zespotu
kontrolowac¢ jako$¢ wykonanych zadan
wedtug przyjetych kryteriéw

udzieli¢ informacji zwrotnej

4. Prezentacja kampanii — przygotowac prezentacje kampanii — przedstawi¢ prezentacje kampanii Klasa IV
reklamowej skfadajgcej reklamowej skfadajgcej sie z: Public reklamowej skfadajgcej sie z: Public
sie z: Public Relations Relations plus Reklama bezposrednia Relations plus Reklama bezposrednia
plus Reklama plus Branded Entertainment plus Branded Entertainment
bezposrednia plus — odpowiedzie¢ na ew. pytania i zarzuty
Branded Entertainment dot. kampanii reklamowej skfadajgcej
sie z: Public Relations plus Reklama
bezposrednia plus Branded
Entertainment
V. Prawa 1. Obowigzki pracodawcy — wymieni¢ obowigzki pracodawcy — wskazywac sankcje dla pracodawcow Klasa IV
i obowigzki w zakresie w zakresie bezpieczenstwa i higieny z tytutu niezapewnienia bezpiecznych
pracownika bezpieczenstwa i higieny pracy i higienicznych warunkow pracy
oraz pracy — rozrézni¢ rodzaje profilaktycznych
pracodawcy w badan lekarskich
zakresie — rozrézni¢ rodzaje obligatoryjnych
bezpieczenstwa szkolen bhp
i higieny pracy 2. Obowigzki pracownika — wymieni¢ obowigzki pracownika Klasa IV
w zakresie w zakresie bezpieczenstwa i higieny
bezpieczenstwa i higieny pracy
pracy — identyfikowaé system kar dla
pracownika z tytutu nieprzestrzegania
przepiséw bezpieczehstwa i higieny
w trakcie wykonywania pracy
3. Wypadki przy pracy — wyjasni¢ pojecie wypadek przy pracy Klasa IV
— wskazywac¢ obowigzki pracownika i
pracodawcy w zakresie zapobiegania
wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym
— rozrdzni¢ rodzaje Swiadczen z tytutu
wypadku przy pracy
VI. Zarzagdzanie | 1. Brief kampanii — pozyska¢ informacje w celu realizacji — dokona¢ analizy informacji w celu Klasa V

kampanig
multimedialng

reklamowej dla klienta
komercyjnego, miasta,

kampanii reklamowej dla klienta
komercyjnego, miasta, gminy,

realizacji kampanii reklamowej dla
klienta komercyjnego, miasta, gminy,
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dla klienta

komercyjnego,
miasta, gminy,
samorzadu itp.

gminy, samorzadu itp.

samorzgdu itp.

zgromadzi¢ informacje w celu realizacji
kampanii reklamowej dla klienta
komercyjnego, miasta, gminy,
samorzadu itp.

samorzadu itp.

zsyntetyzowac informacje w celu
realizacji kampanii reklamowej dla
klienta komercyjnego, miasta, gminy,
samorzadu itp.

udostepni¢ przetworzone informacje
w celu realizacji kampanii dla klienta
komercyjnego, miasta, gminy,
samorzadu itp.

2. Plan kampanii — okresli¢ zadania w ramach planu — zaplanowa¢ wykonanie kampanii Klasa IV
reklamowej dla klienta kampanii reklamowej dla klienta reklamowej dla klienta komercyjnego,
komercyjnego, miasta, komercyjnego, miasta, gminy, miasta, gminy, samorzadu itp.
gminy, samorzadu itp. samorzadu itp. — zgrupowac¢ zadania wedtug kryterium
— sporzadzic¢ liste kontrolng czynnosci waznosci i pilnosci
niezbednych do wykonania kampanii — wskazac¢ obszary odpowiedzialnosci
reklamowej dla klienta komercyjnego, prawnej za podejmowane dziatania
miasta, gminy, samorzadu itp. — oszacowac¢ budzet kampanii reklamowej
— okresli¢ terminy wykonania zadan kampanii reklamowej dla klienta
komercyjnego, miasta, gminy,
samorzadu itp.
— okresli¢ $rodki i narzedzia do wykonania
zadan
3. Zarzgdzanie projektem — wspotpracowac w zespole — rozpoznawac¢ kompetencje oséb Klasa IV

i wykonaniem kampanii
multimedialnej dla klienta
komercyjnego, miasta,
gminy, samorzadu itp.

rozdzieli¢ zadania w ramach zadania
zgodnie z dostepnymi zasobami,
budzetem i harmonogramem
monitorowac¢ postep realizacji zadan
weryfikowac jako$¢ przygotowanych
elementéw zadania

zaplanowac prace zespotu w celu
wykonania przydzielonych zadan
grupowac zadania czgstkowe wedtug
kryterium kompetencji niezbednych
do ich wykonania

rozpoznawa¢ kompetencje oséb
pracujgcych w zespole

przydziela¢ zadania wedtug
kompetencji cztonkéw zespotu
kierowaé wykonaniem przydzielonych

pracujgcych w zespole

ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za
podejmowane dziatania
identyfikowac przyczyny i skutki
zachowan ryzykownych
rozpoznawac przypadki naruszania
norm i procedur postepowania
sporzadza¢ harmonogram realizacji
zadania

dobieraé osoby do wykonania
przydzielonych zadan

motywowac cztonkéw zespotu do
wykonywania zadah zawodowych
dobiera¢ styl kierowania do warunkow
i mozliwosci zespotu

dobiera¢ narzedzia motywowania do
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zadan

stosowac zasady delegowania
uprawnien

kierowa¢ wykonaniem przydzielonych
zadan

monitorowac i oceniac jakos¢
wykonania przydzielonych zadan
przydziela¢ zadania wedtug
kompetenciji cztonkdw zespotu
kontrolowa¢ jakos¢ wykonanych zadan
wedtug przyjetych kryteriow

udzieli¢ informacji zwrotnej

warunkow i potrzeb zespotu
pracownikow

4. Prezentacja kampanii przygotowac prezentacje kampanii — przedstawi¢ prezentacje kampanii Klasa IV
multimedialnej dla klienta multimedialnej dla klienta multimedialnej dla klienta
komercyjnego, miasta, komercyjnego, miasta, gminy, komercyjnego, miasta, gminy,
gminy, samorzadu itp. samorzadu itp. samorzadu itp.
— odpowiedzie¢ na ew. pytania i zarzuty
dot. kampanii multimedialnej dla klienta
komercyjnego, miasta, gminy,
samorzadu itp.
VII. Zarzgdzanie | 1. Brief kampanii pozyskac informacje w celu realizacji — dokona¢ analizy informacji w celu Klasa V
kampanig reklamowej dla kampanii reklamowej dla organizacji realizacji kampanii reklamowej dla
multimedialng organizacji pozytku pozytku publicznego organizacji pozytku publicznego
dla organizaciji publicznego zgromadzi¢ informacje w celu realizacji | — zsyntetyzowac¢ informacje w celu
pozytku kampanii reklamowej dla organizaciji realizacji kampanii reklamowej dla
publicznego pozytku publicznego organizacji pozytku publicznego
— udostepni¢ przetworzone informacje
w celu realizacji kampanii dla
organizacji pozytku publicznego
2. Plan kampanii okresli¢ zadania w ramach planu — zaplanowa¢ wykonanie kampanii Klasa V

reklamowej
dla organizacji pozytku
publicznego

kampanii reklamowej dla organizacji
pozytku publicznego

sporzadzi¢ liste kontrolng czynno&ci
niezbednych do wykonania kampanii
reklamowej dla organizacji pozytku
publicznego

okresli¢ terminy wykonania zadan

reklamowej dla organizacji pozytku
publicznego

zgrupowac zadania wedtug kryterium
waznosci i pilnosci

wskazac¢ obszary odpowiedzialnosci
prawnej za podejmowane dziatania
oszacowac budzet kampanii reklamowej
dla organizacji pozytku publicznego
okresli¢ srodki i narzedzia do wykonania
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zadan
3. Zarzgdzanie projektem — wspotpracowac w zespole rozpoznawac kompetencje os6b Klasa V
i wykonaniem kampanii — rozdzieli¢ zadania w ramach zadania pracujgcych w zespole
reklamowej dla zgodnie z dostepnymi zasobami, ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za
organizacji pozytku budzetem i harmonogramem podejmowane dziatania
publicznego — monitorowaé postep realizacji zadan identyfikowac przyczyny i skutki
— weryfikowac jakos$é przygotowanych zachowan ryzykownych
elementoéw zadania rozpoznawac przypadki naruszania
— zaplanowac prace zespotu w celu norm i procedur postepowania
wykonania przydzielonych zadan sporzadzac¢ harmonogram realizacji
— grupowac zadania czgstkowe wedtug zadania
kryterium kompetencji niezbednych do dobiera¢ osoby do wykonania
ich wykonania przydzielonych zadan
— rozpoznawa¢ kompetencje osob motywowac cztonkéw zespotu do
pracujgcych w zespole wykonywania zadah zawodowych
— przydziela¢ zadania wediug dobiera¢ styl kierowania do warunkow
kompetenciji cztonkdéw zespotu i mozliwosci zespotu
— kierowa¢ wykonaniem przydzielonych dobiera¢ narzedzia motywowania do
zadan warunkéw i potrzeb zespotu
— stosowac zasady delegowania pracownikow
uprawnien
— kierowa¢ wykonaniem przydzielonych
zadan
— monitorowac i ocenia¢ jakos¢
wykonania przydzielonych zadan
— przydziela¢ zadania wedtug
kompetencji cztonkéw zespotu
— kontrolowa¢ jako$¢ wykonanych zadanh
wedtug przyjetych kryteriow
— udzieli¢ informacji zwrotnej
4. Prezentacja kampanii — przygotowac prezentacje kampanii przedstawi¢ prezentacje kampanii Klasa V
multimedialnej dla multimedialnej dla organizacji pozytku multimedialnej dla organizacji pozytku
organizacji pozytku publicznego publicznego
publicznego odpowiedzie¢ na ew. pytania i zarzuty
dot. kampanii multimedialnej dla
organizacji pozytku publicznego
VIIl. Zagrozenia | 1. Zrédta zagrozen — rozpoznac rodzaje mozliwych Klasa V

wystepujgce
w $rodowisku

wystepujgcych w pracy
biurowej

zagrozen wystepujgcych w srodowisku
pracy
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pracy — wskazywaé zrédta zagrozen
wystepujgcych w srodowisku pracy
2. Czynniki szkodliwe, — identyfikowaé czynniki szkodliwe Klasa V
ucigzliwe i niebezpieczne w pracy biurowej
w pracy biurowej — identyfikowa¢ czynniki ucigzliwe

w pracy biurowej
— identyfikowa¢ czynniki niebezpieczne
w Srodowisku pracy biurowej

IX. Skutki 1. Wptyw czynnikow — rozpoznac¢ skutki oddziatywania Klasa V
oddziatywania szkodliwych na organizm czynnikéw fizycznych na organizm

czynnikéw cziowieka cziowieka

szkodliwych na — rozpozna¢ skutki oddziatywania

organizm czynnikow chemicznych na organizm

cztowieka cztowieka

— rozpoznac skutki oddziatywania
czynnikow biologicznych na organizm
cztowieka

— rozpoznac skutki oddziatywania
czynnikéw psychofizycznych na
organizm cztowieka

— rozpoznac skutki oddziatywania
czynnikéw niebezpiecznych
i ucigzliwych na organizm cziowieka

2. Choroba zawodowa — wyjasni¢ pojecie choroba zawodowa Klasa V
— rozroznic¢ rodzaje Swiadczen z tytutu
choréb zawodowych

X. Srodki 1. Wymagania — okresli¢ wymagania w zakresie Klasa V
techniczne w zakresie sSrodowiska oswietlenia, temperatury i

i ochrony pracy biurowej mikroklimatu pomieszczen biurowych

zbiorowe] 2. Srodki ochrony — wskazywa¢ srodki ochrony Klasa V
podczas w pracy biurowej zabezpieczajgce przed hatasem

wykonywania w pracy biurowej

zadan — rozpoznac srodki ochrony

zawodowych zapobiegajgce porazeniem pragdem

w pracy biurowej

— rozpozna¢ srodki ochrony
zapobiegajgce pogorszeniu wzroku
i znieksztatceniu kregostupa

— rozpoznac srodki ochrony
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zapobiegajgce upadkom

XI. Pierwsza 1. Instrukcja — wskazac¢ zasady powiadamiania Klasa V

pomoc powiadamiania instytucji instytucji ratunkowych w przypadku

poszkodowany ratunkowych w zaistnienia sytuacji stanowigcej

m w wypadkach | przypadku zaistnienia zagrozenie dla zdrowia i zycia

przy pracy oraz | sytuacji stanowigce;j W miejscu pracy

w stanach zagrozenie dla zdrowia i

zagrozenia zycCia w miejscu pracy

zdrowia i zycia 2. Udzielanie pierwszej — okresli¢ zakres udzielanej pomocy Klasa V
pomocy przedmedycznej w zaleznosci od

przyczyny i rodzaju zagrozenia zycia

— rozpozna¢ zagrozenia zycia na
podstawie typowych objawow

— wskazac¢ czynnosci ratujgce zycie
w przypadku zatrzymania krgzenia, np.
wskazuje zasady utozenia
poszkodowanego, wskazuje zasady
wykonywania resuscytacji krgzeniowo-
oddechowej

— wskazac czynnosci udzielenia pierwszej
pomocy w réznych stanach zagrozenia
zycia i zdrowia, np. w przypadkach
omdlen, ztaman, zwichnie¢ skrecen,
krwotokow

— dobra¢ czynnosci udzielania pierwszej
pomocy do rodzaju rozpoznanych
objawow zagrozenia zycia i zdrowia

Razemliczba godzin

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU
Podziat klasy na mniejsze zespoty. Przydzielenie im rol branzowych (np. klient, agencja). Zamiana rél w trakcie kolejnego zadania. Wyodrebnienie rol w
zespotfach. Praca grupowa. Analiza studiow przypadkéw dostepnych w internecie. Praca nad potencjalnymi projektami. Praca nad kolejnymi projektami o

coraz wiekszym stopniu trudnosci.
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PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA
Przygotowanie prezentacji i zaprezentowanie pracy przed cafg klasg. Ewaluacja ankiet wypetnianych przez ucznia oceniajgcego prace swojg i kazdego

czionka zespotu pracujgcego nad zadaniem.

PROPONOWANE METODY EWALUACJI PRZEDMIOTU

Zbieranie i porownywanie prezentacji wykonywanych przez te same zespoty pracujgce nad innymi projektami.
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NAZWA PRZEDMIOTU

Skutecznos¢ i efektywnos¢ kampanii reklamowej

Cele ogdlne

1.
2.

Postugiwanie sie terminologig z zakresu skutecznosci reklamy.

Dobranie metod i technik umozliwiajgcych zbieranie danych stuzgcych do analizy skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowej w mediach cyfrowych
i tradycyjnych.

Okreslanie skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowej na podstawie zatozonych wskaznikéw.

Dokonywanie prezentacji wnioskéw z badan skutecznosci i efektywnosci badan.

Opisywanie skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowej postugujac sie kryteriami konkursu efektywnosci EFFIE.

Cele operacyjne

Uczen potrafi:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

rozrézni¢ pojecia skutecznosci (dotarcie) i efektywnosci (zmiana postaw) reklamy,

wyjasni¢ podstawowe pojecia: skutecznosé reklamy, efektywnos¢ reklamy, CATI, CAWI, wywiad indywidualny, wywiad zogniskowany, desk research,
dotarcie, efektywnosc¢ kreaciji, efektywnosc¢ stron docelowych,

wymieni¢ metody i techniki badan skutecznosci i efektywnosci reklamy,

wymieni¢ wskazniki skutecznosci i efektywnosci reklamy,

dobra¢ metody i techniki umozliwiajgce zbieranie danych stuzgcych do analizy skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowej,

konfigurowa¢ oprogramowanie umozliwiajgce zbieranie danych stuzacych do analizy skutecznosci internetowej kampanii reklamowej,

przetwarza¢ dane z badan skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowej,

obliczy¢ wskazniki skutecznosci i efektywnosci reklamy,

dokonac¢ analizy wynikéw badan skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowej,

10) sporzadzi¢ wnioski z badan dotyczacych oceny jakosci oraz skutecznosci prowadzonej reklamy,

11) dokona¢ interpretacji wynikéw dostepnych badan rynku reklamy,

12) interpretowac wyniki badan skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowej,
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13) oceni¢ skutecznosé i efektywnosé kampanii reklamowej na podstawie zatozonych wskaznikow,

14) oceni¢ skutecznosé¢ przekazu reklamowego na podstawie opracowanych wnioskéw z badania,

15) ocenic¢ efekty i korzysci kampanii reklamowej,

16) oceni¢ wptyw reklamy na wielko$¢ sprzedazy,

17) opracowac¢ wyniki przeprowadzonych badan rynku reklamy,

18) sformutowac wnioski dotyczace rynku reklamy na podstawie przeprowadzonych badan,

19) przygotowac wnioski z badan w formie raportéw lub prezentac;ji,

20) dobra¢ sposob prezentacji projektu w zaleznosci od potrzeb klienta,

21) zaprezentowa¢ wyniki badan dotyczacych oceny skutecznosci i efektywnosci prowadzonej kampanii reklamowej,

22) zidentyfikowac¢ czynniki wptywajgce na skutecznos¢ dziatan reklamowych,

23) przygotowac potencjalne zgtoszenie skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowej do konkursu efektywnosci Effie.

MATERIAL NAUCZANIA

Dzial programowy Tematy jednostek | Liczba | Wymagania programowe Uwagi do
metodycznych godzin Podstawowe: Ponadpodstawowe: realizacji
Uczen potrafi: Uczen potrafi:
|. Badania 1. Badanie — wyjasni¢ podstawowe pojecia: skutecznos¢ | — zaplanowaé badania skutecznosci | Klasa V
skutecznosci skutecznosci reklamy, CATI, CAWI, wywiad indywidualny, reklamy;
i efektywnosci reklamy wywiad zogniskowany, desk research, — obliczy¢ wskazniki skutecznosci

kampanii reklamowe]

dotarcie, efektywnosc¢ kreaciji, efektywnosc¢
stron docelowych;

— wymieni¢ metody i techniki badan
skuteczno$ci;

— wymieni¢ wskazniki skutecznosci reklamy.

reklamy;

dobra¢ metody i techniki
umozliwiajgce zbieranie danych
stuzacych do analizy skutecznosci
kampanii reklamowej;
skonfigurowaé oprogramowanie
umozliwiajgce zbieranie danych
stuzgcych do analizy skutecznosci
internetowej kampanii reklamowej;
przeprowadzi¢ badania
skutecznosci reklamy;

stworzy¢ prezentacje wynikow
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badania skutecznosci reklamy;
przeprowadzi¢ prezentacje
wynikéw badania skutecznosci
reklamy;

uzasadni¢ wyniki badania
skutecznosci reklamy;
odpowiedzie¢ na pytania i zarzuty
dotyczgce wynikéw badania
skuteczno$ci reklamy.

2. Badanie
efektywnosci
reklamy

wyjasni¢ podstawowe pojecia: efektywnosé
reklamy;

rozrézni¢ pojecia skutecznosci (dotarcie)

i efektywnosci (zmiana postaw) reklamy;
wymieni¢ metody i techniki badan
efektywnosci reklamy;

wymieni¢ wskazniki efektywnosci reklamy.

zaplanowac¢ badania efektywnosci
reklamy

dobra¢ metody i techniki
umozliwiajgce zbieranie danych
stuzgcych do analizy efektywnosci
kampanii reklamowej
przeprowadzi¢ badania
efektywnosci reklamy;

obliczy¢ wskazniki efektywnosci
reklamy;

stworzy¢ prezentacje wynikow
badania efektywnosci reklamy;
przeprowadzi¢ prezentacje
wynikéw badania efektywnosci
reklamy;

uzasadni¢ wyniki badania
efektywnosci reklamy;
odpowiedzie¢ na pytania i zarzuty
dotyczace wynikéw badania
efektywno$ci reklamy.

Klasa V

Il. Przetwarzanie
informacji

Z przeprowadzonych
badan

1. Planowanie
badan

dobra¢ metody i techniki umozliwiajgce
zbieranie danych stuzgcych do analizy
skuteczno$ci i efektywno$ci kampanii
reklamowej;

skonfigurowaé oprogramowanie
umozliwiajgce zbieranie danych stuzgcych
do analizy skutecznosci i efektywnosci
internetowej kampanii reklamowe;.

zaplanowac¢ badanie skutecznosci
i efektywnosci internetowe;j
kampanii reklamowej;
zaplanowac¢ badanie skutecznosci
i efektywnos$ci kampanii
reklamowej w mediach
tradycyjnych;

stworzy¢ prezentacje planu badan
skutecznosci i efektywnosci
kampanii reklamowej;

Klasa V
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zaprezentowacé plan badan
skutecznosci i efektywnosci
kampanii reklamowej;
uargumentowac zatozenia planu
badan skutecznosci i efektywnosci
kampanii reklamowej;
odpowiedzie¢ na pytania i zarzuty
dot. planu badan skuteczno$ci

i efektywnosci kampanii
reklamowej.

whnioskéw z badan

rynku reklamy
sformutowac wnioski dotyczace rynku
reklamy na podstawie przeprowadzonych

w zaleznosci od potrzeb klienta;
zaprezentowac wyniki badan
dotyczacych oceny skutecznosci

2. Opracowanie przetwarza¢ dane z badan skutecznosci stworzy¢ prezentacje wynikow Klasa V
wynikow i efektywnos$ci kampanii reklamowej; badan skutecznosci i efektywnosci
badan dokona¢ analizy wynikéw badan kampanii reklamowej;
skutecznosci i efektywnosci kampanii zaprezentowac prezentacje
reklamowej; wynikéw badan skutecznosci
dokonac¢ analizy wynikéw badan i efektywnos$ci kampanii
skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowej;
reklamowej w mediach cyfrowych ; uargumentowaé wyniki badan
sporzadzi¢ wnioski z badan dotyczacych skutecznosci i efektywnosci
oceny jakosci oraz skutecznosci kampanii reklamowej;
prowadzonej reklamy. odpowiedzie¢ na pytania i zarzuty
dot. wynikéw badanh skutecznosci
i efektywnos$ci kampanii
reklamowe.
3. Ocena wynikow dokonac interpretacji wynikow dostepnych oceni¢ skutecznosc i efektywnos¢ | Klasa V
badan badan rynku reklamy; kampanii reklamowej na podstawie
zinterpretowac¢ wyniki badan skutecznosci i zatozonych wskaznikow;
efektywnosci kampanii reklamowej. oceni¢ skutecznos¢ przekazu
reklamowego na podstawie
opracowanych wnioskow
z badania.
oceni¢ efekty i korzysci kampanii
reklamowej;
oceni¢ wptyw reklamy na wielko$é
sprzedazy.
4. Prezentacja opracowac wyniki przeprowadzonych badan dobra¢ sposob prezentacji projektu | Klasa V

Projekt ,Partnerstwo na rzecz ksztatlcenia zawodowego. Etap 3. Edukacja zawodowa odpowiadajgca potrzebom rynku pracy”
wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

103




Fundusze Unia Europejska [IEa

Europejskie & UL £
etz Edolkas Rozwdi Europejski Fundusz Spoteczny L
badan i efektywno$ci prowadzonej
— przygotowac wnioski z badah w formie kampanii reklamowej;
raportow lub prezentaciji. — zidentyfikowaé czynniki

wptywajgce na skutecznosé
dziatan reklamowych;

— opisac¢ skutecznos¢ i efektywnoscé
kampanii reklamowej postugujac
sie kryteriami konkursu
efektywnosci Effie;

— przygotowac potencjalne
zgtoszenie skutecznosci
i efektywnos$ci kampanii
reklamowej do konkursu
efektywnosci Effie.

taczna liczba godzin

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU
Podziat klasy na mniejsze zespoty. Przydzielenie im rél branzowych (np. klient, agencja). Zamiana rél w trakcie kolejnego zadania. Wyodrebnienie rol w
zespotach. Praca grupowa. Analiza studidw przypadkoéw dostepnych w internecie. Praca nad potencjalnymi projektami. Praca nad kolejnymi projektami o

coraz wigkszym stopniu trudnosci. Praca nad potencjalnym zgtoszeniem do Effie.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA
Przygotowanie prezentacji i zaprezentowanie pracy przed catg klasg. Ewaluacja ankiet wypetnianych przez ucznia oceniajgcego prace swojg i kazdego

cztonka zespotu pracujgcego nad zadaniem.

PROPONOWANE METODY EWALUACJI PRZEDMIOTU

Zbieranie i poréwnywanie prezentacji robionych przez te same zespoty pracujgce nad innymi projektami.
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NAZWA PRZEDMIOTU

Praktyka zawodowa

Cele ogdlne

1. Pogtebia¢ oraz doskonali¢ umiejetnosci opanowane w szkole, w rzeczywistych warunkach pracy.

2. Podnosi¢ poziom kwalifikacji praktycznych i umiejetnosci ucznidéw dotyczacych zagadnien z zakresu przekazu reklamowego oraz kampanii reklamowe;j.

3. Poznawac¢ specyfike pracy na rzeczywistych stanowiskach w dziatach marketingowych, dziatach promocji instytucji i przedsiebiorcow oraz dziatach

w agencjach reklamowych.

Cele operacyjne

Uczen potrafi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

prezentowac informacje reklamowe w formie graficznej, tekstowej i tabelarycznej oraz okresli¢ ich przydatno$¢ do wykonania reklamy,
dobierac¢ $rodki stuzgce do opracowania przekazu reklamowego,

dobiera¢ srodki prezentacji przekazu reklamowego,

stosowac¢ programy komputerowe do gromadzenia i przetwarzania informacji oraz opracowania przekazu reklamowego,

stosowac przepisy prawa oraz przestrzegac zasad etyki zawodowej, dotyczacych tworzenia przekazu reklamowego,

projektowac roézne formy srodkéw reklamowych i innych narzedzi promocji,

stosowac rézne formy i Srodki projektowania reklamy,

stosowac przepisy prawa autorskiego i wtasnosci intelektualne;j,

prezentowac projekty reklamy produktow i ustug,

10) dobiera¢ materiaty i narzedzia do wykonywania $rodkéw reklamowych,

11) przygotowac¢ reklame w wersji drukowanej i elektroniczne;.
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Dziat Tematy jednostek Liczba | Wymagania programowe Uwagi
programowy metodycznych godzin | Podstawowe Ponadpodstawowe
Uczen potrafi: Uczen potrafi:
I. Bhp w biurze 1. Podstawowe zasady - stosowac akty prawa zwigzane - ldentyfikowac¢ optaty i sankcje Klasa Il
bezpieczenstwa i higieny z bezpieczenhstwem i higieng pracy, ochrong zwigzane z ochrong Srodowiska
pracy podczas przeciwpozarowg, ochrong srodowiska
wykonywania prac i ergonomig
biurowych - korzysta¢ z instrukcji obstugi urzadzen
technicznych podczas wykonywania pracy
biurowej
- wskazywac zasady postepowania na wypadek
pozaru w miejscu pracy
- rozrézniaé znaki informacyjne zwigzane
Z przepisami ochrony przeciwpozarowe;j
- wskazywac¢ zasady recyklingu zuzytych czesci
urzgdzeh biurowych i wyposazenia
Il. Slogan 1. Skutecznos¢ tekstow - dobra¢ kréj pisma do tresci przekazu - stosowac zasady sktadu Klasa Il
reklamowy reklamowych reklamowego i tamania publikacji
- dobra¢ parametry pisma w celu osiggniecia - prezentowac ten sam tekst
okreslonego efektu reklamowy w réznych formach
- stosowac zasady tworzenia przekazu w zaleznosci od zastosowanych
reklamowego w tworzeniu tekstow nosnikow reklamy
reklamowych
2. Tworzenie sloganéw - rozroznia¢ rodzaje i funkcje tekstu - dobiera¢ forme tekstu Klasa Il
reklamowych reklamowego (np. tytut, body copy, slogan, reklamowego do tresci przekazu
VoiceOver, reklama audio, post na portalu - proponowac slogan reklamowy
spotecznosciowym) dla produktu lub firmy
- wyjasni¢ znaczenie sloganu reklamowego - zamieszczac teksty reklamowe
w komunikacie reklamowym w réznych mediach
- wykonywac teksty reklamowe (np. tytut, body
copy, slogan, VoiceOver, reklama audio, post
na portalu spotecznosciowym, reklama
AdWords)
lll. Strategia 1. Planowanie i realizacja - opisa¢ specyfike planowania strategicznego - stosowac metody planowania Klasa Il
przekazu strategii reklamowej (np. diugoterminowos$¢, orientacja na cele, strategicznego

reklamowego

efektywnos$¢)
okresli¢ etapy strategii reklamowej

- zaplanowac strategie reklamowg

Projekt ,Partnerstwo na rzecz ksztatlcenia zawodowego. Etap 3. Edukacja zawodowa odpowiadajgca potrzebom rynku pracy”
wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

106




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska [N

Europejski Fundusz Spoteczny B

okresli¢ cele komunikacji i sposoby ich realizaciji
poprzez reklame

zbierac¢ informacje niezbedne do realizacji
strategii reklamowej

2. Realizacja stworzy¢ strategie reklamowa (napisaé - prezentowac strategie Klasa Il
i efektywnos$¢ strategii dokument) reklamowsg klientowi
reklamowe;j okresla¢ sposoby mierzenia postepow - argumentowac zatozenia
w realizacji strategii i wnioski zawarte w strategii
wymienia¢ elementy kluczowe dla efektywnosci | - zmierzy¢ efektywnos¢ strategii
przekazu reklamowego (np. spéjnos¢ dziatan, reklamowe;j
konsekwencja, koncentracja $rodkéw)
IV. Odbiorcy 1. Charakterystyka i doboér wymienia¢ kryteria opisu tzw. grupy docelowe;j - opisywac cechy grupy docelowej | Klasa Il
przekazu grupy docelowej (np. demografia, socjografia, styl zycia, niezbedne dla zbudowania
reklamowego zachowania zakupowe) perswazyjnej komunikacji (np.
okresli¢ kryteria doboru grupy docelowej motywacje, potrzeby,
do osiggniecia okreslonych celéw nastawienie wobec marki)
strategicznych - dobra¢ grupe docelowg
w zaleznosci do zatozonych
celéw strategicznych
V. Budzet 1. Okreslanie budzetu okresli¢ budzet reklamowy Klasa Il
reklamowy reklamowego
VI. Budowanie 1. Brief kreatywny wymieni¢ elementy struktury briefu (np. - spisac wytyczne dla Klasa Il
przekazu wyzwanie, otoczenie biznesowe, cele planowanych dziatan
reklamowego komunikacyjne, grupa docelowa, insight, reklamowych
gtéwny przekaz, argumentacja, spodziewana - przygotowac brief reklamowy
reakcja, tonalnos$¢, harmonogram dziatanh)
okredli¢ zawartos¢ elementéw tzw. briefu
2. Brief mediowy wymieni¢ elementy briefu mediowego - stworzy¢ brief mediowy Klasa Il
(informacje dotyczgce kampanii, cele kampanii,
otoczenie, grupa docelowa, konkurencja,
budzet itp.)
taczna liczba godzin w klasie Il
VII. Dokumentacja | 1. Odczytywanie rozrézni¢ formaty papieru - zastosowac informacje zawarte | Klasa lll

dotyczgca
przygotowania
reklamy

dokumentacji
technologicznej

odczytaé opis kolorystyki (tryb kolorystyczny,
skfad procentowy, oznaczenia koloréw, nazwy
wzornikowe)

odczytac i rozrézni¢ okreslenia zwigzane

w dokumentacji technologicznej
do tworzenia ré6znych form
reklamy
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z fontami (kréj pisma, rodzina krojow pisma,
odmiana, stopien itp.)

2. Makieta, szkic - rozrézni¢ oznaczenia elementéw graficznych, - odczytaé makiete, szkic Klasa Ill
wydawniczy tekstowych i tabelarycznych wydawniczy
3. Wyszukiwanie - okresli¢ cechy wskazanej grupy docelowej - zastosowac pozyskane Klasa lll
i selekcjonowanie - rozumiec cele i oczekiwania klienta wynikajace informacje w wykonywaniu
informacji z briefu z briefu reklamy
kreatywnego - wyszukiwac i selekcjonowaé obowigzkowe - dostosowacé reklame do celow
elementy jakie majg by¢ zrealizowane strategicznych i oczekiwan
w reklamie klienta
VII. Identyfikacja 1. Wykonanie elementéw - wykonac¢ elementy identyfikacji wizualnej - opracowac zatozenia do Klasa lll
wizualna identyfikacji wizualnej w réznych technikach na podstawie wykonania elementéw
okreslonych zatozen identyfikacji wizualnej, tym ksiegi
znaku (brand book)
- opracowac zatozenia do
wykonania systemu identyfikacji
wizualnej
2. Wykonanie logo firmy - wykonac¢ logo firmy (sygnet, logotyp, - budowa¢ elementy konstrukcyjne | Klasa lll
(sygnet, logotyp) monogram, kaligram) na podstawie szkicu logo na podstawie okreslonej
- zastosowac kolorystyke w tworzeniu elementéw jednostki podstawowej "n" (ktorg
graficznych (symbolika barw, znaczenie tworzy, np. wysokos¢ lub
koloréw, wersje kolorystyczne) szerokosc¢ litery albo innych
elementéw graficznych)
3. Wykonanie ksiegi - zastosowac siatke znaku - opisac¢ konstrukcje znaku Klasa lll
znaku - okresli¢ i zastosowac pole ochronne znaku - wykonac ksiege znaku na
- zastosowac zestaw znakdéw firmowego kroju podstawie okreslonych zatozen
pisma - umiesci¢ logo firmy na réznych
- okresli¢ formy prawidtowego i nieprawidtowego ttach
uzycia logo
- wykona¢ elementy ksiegi znaku na podstawie
okre$lonych zatozen
4. Wizytéwka, papier i - stosowac¢ kolory ,firmowe" w wizytéwce - rozmiescic¢ elementy wizytowki Klasa Ill

koperta firmowa

wykonaé wizytdbwke w programie graficznym
zgodnie ze szkicem

wykona¢ projekt graficzny papieru firmowego
zgodnie z zatozeniami

umiescic logo i dane teleadresowe we
wiasciwych miejscach na kopercie firmowej

zgodnie z zasadami kompozycji
i typografii

- przygotowac wizytéwke do
wydruku

- rozmieéci¢ dane teleadresowe
i logo zgodnie z zasadami
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kompozycji i typografii
(nagtowek, stopka)

VIIl. Reklama 1. Formy reklamy rozréznia¢ formy reklamy drukowanej - argumentowac celowosé Klasa Ill
drukowana drukowanej (np. ogloszenie prasowe, plakat, opakowanie, zastosowania okreslonej formy
druk bezadresowy/adresowy, ulotka, kalendarz, reklamy drukowanej,
zaproszenie) w zaleznosci od rodzaju
przekazu reklamowego oraz
zatozen strategicznych
2. Przekaz reklamowy dobiera¢ forme reklamy drukowanej do tresci - opracowac materiat tekstowy do | Klasa lll
w reklamie drukowanej przekazu wykonania reklamy drukowanej
zaproponowac formy reklamy drukowanej - przygotowac¢ materiaty graficzne
w zaleznosci od zatozen strategicznych reklamy do wykonania reklamy
dokonywac retuszu cyfrowego fotografii drukowanej (fotografie, grafiki
stosowac techniki korekty fotograficznej itp.)
zastosowac¢ technike fotomontazu - wyselekcjonowac fotografie
spetniajgce wymagania
techniczne do produkcji reklamy
- przygotowac fotografie do
produkcji reklamy (parametry
techniczne w zaleznosci od
przeznaczenia fotografii)
IX. Reklama 1. Nosniki reklamy dobiera¢ adekwatne do briefu formy reklamy - okresli¢ parametry techniczne Klasa Ill
zewnetrzna zewnetrznej w procesie zewnetrznej nosnikow reklamy zewnetrznej
tworzenia skutecznego uzasadni¢ wybor odpowiednich nosnikow - przygotowaé materiaty graficzne
przekazu reklamowego reklamy zewnetrznej do wykonania reklamy
zewnetrznej (fotografie, grafiki
itp.)
2. Billboard, citylight, okresli¢ parametry techniczne nosnikéw — zastosowac wytyczne Klasa lll
banner, reklamy zewnetrznej techniczne do wykonania
wykonac¢ projekt billboardu, citylightu, bannera projektow nosnikow reklamy
na postawie briefu kreatywnego zewnetrznej przeznaczonych do
wykonac projekt billboardu, citylightu, bannera druku cyfrowego
na podstawie innej dokumentacji technicznej — umies$ci¢ banner w Internecie
wykonaé banner na strone www wg wytycznych
technologicznych
3. Materiaty POS i inne dobra¢ formy materiatéw POS z punktu Klasa Ill

nosniki reklamy
zewnetrznej

widzenia przewidywanych zachowan
konsumenta
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- wykonac¢ projekt materiatéw POS w programie
graficznym na podstawie wytycznych

- wykonac projekt innych nosnikow reklamy
zewnetrznej, np. pylony, totemy reklamowe

X. Wykonanie 1. Reklama internetowa - wykona¢ elementy przekazu reklamowego do - wykonac¢ reklame internetowa Klasa Ill
projektow reklamy zamieszczenia na witrynie internetowej na podstawie makiety lub innego
do umieszczenia - wykona¢ elementy przekazu reklamowego do opisu technologicznego
w mediach umieszczenia w mediach spotecznosciowych
cyfrowych - wykonac elementy przekazu reklamowego do
zamieszczenia na portalach internetowych
- wykona¢ elementy przekazu reklamowego do
zamieszczenia na platformach sprzedazowych
(np. sklep internetowy, platforma aukcyjna)
- wykonac elementy przekazu uwzgledniajgc
specyfike kanatéw komunikacji reklamowe;j
w internecie (np. e-mailing, urzgdzenie mobilne)
1. Wyswietlacze i ekrany - wykonac¢ projekt reklamy przeznaczonej do Klasa lll
cyfrowe prezentacji na wyswietlaczach i ekranach
cyfrowych (telebimy, tablice led, ekrany cyfrowe
itp.) wg wytycznych
taczna liczba godzin
w klasie lll
XI. Strategia 1. Brief: cele komunikaciji -okresli¢ cele komunikaciji i ich charakter (np. cele |- sformutowac¢ cele komunikacji Klasa IV
komunikacji marki | i osobowos¢ marki wizerunkowe, sprzedazowe itp.) dla produktu, marki
w praktyce -okresli¢c osobowos¢ marki - sformutowac cele komunikacji
dla organizacji pozytku
publicznego
- opisa¢ osobowos$¢ marki
2. Brief: grupa docelowa -okresli¢ grupe docelowa dziatarn komunikacyjnych |- opisa¢ grupe docelowg dziatan Klasa IV
-okresli¢ potrzebe konsumentow (tzw. consumer komunikacyjnych
insight) - opisac¢ potrzebe konsumentow
(tzw. consumer insight)
3. Brief: gtowny przekaz -okresli¢ gtowny przekaz reklamy - spisac gtéwny przekaz reklamy | Klasa IV

i korzysci

-okresli¢ komunikowane korzysci konsumenckie
-dobraé argumenty wspierajgce komunikowanie
korzysci

- scharakteryzowac
komunikowane korzysci
konsumenckie

- uzasadni¢ argumenty wspierajgce
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komunikowanie korzysci

4. Brief: charakter kreacji
i komunikacji

-okresli¢ charakter i ton przekazu

- opisac¢ charakter i ton przekazu
- podac przyktady charakteru
zgodnego i niezgodnego
w pozgdanym

Klasa IV

5. Brief: proces
przekazywania
wytycznych

-stworzy¢ liste wytycznych do kampanii reklamowej

(tzw. brief)

-rozréznic brief kreatywny od briefu mediowego

- przekaza¢ wytyczne do kampanii
reklamowej (tzw. brief)
wspotpracownikom

- spisac liste wytycznych do
kampanii reklamowej (tzw.
brief)

- zaprezentowac liste wytycznych
do kampanii reklamowej (tzw.
brief)

- uzasadni¢ liste wytycznych do
kampanii reklamowej (tzw.
brief), odpowiadajac na pytania
i ew. zarzuty

Klasa IV

XIl. Planowanie
kampanii
reklamowej

1. Cele i strategie
kampanii reklamowej

— definiowac cele reklamowe wynikajgce ze
strategii marki i z celéw marketingowych
— okresli¢ cele kampanii reklamowej

—  stworzy¢ strategie reklamowe
na podstawie zatozonych
celéw

—  spisac strategie reklamowg

—  zaprezentowac strategie
reklamowg

— uzasadni¢ strategie
reklamowsg, odpowiadajgc na
pytania i ew. zarzuty

Klasa IV

2. Etapy kampanii

— stworzy¢ plan kampanii reklamowe;j
— zaplanowac etapy kampanii reklamowe;j

— spisac¢ plan kampanii
reklamowej

— zaprezentowac plan kampanii
reklamowej

— uzasadni¢ plan kampanii
reklamowej, odpowiadajgc na
pytania i ew. zarzuty

Klasa IV

3. Planowanie mediéw

— wymieni¢ elementy i procesy selekcji mediow

do kampanii reklamowe]

—  stworzy¢ plan mediéw

— dokonac¢ optymalizacji
parametréw kampanii
medialnej (np. budzet, zasieg,

czestotliwosé kontaktu)

Klasa IV
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spisa¢ plan mediow
zaprezentowac¢ plan mediow
uzasadni¢ plan mediow,
odpowiadajgc na pytania i ew.
zarzuty

4. Budzet kampanii okresli¢ elementy sktadajgce sie na budzet — ustali¢ budzet kampanii Klasa IV
reklamowe;j kampanii reklamowej
wymieni¢ czynniki sktadajgce sie na budzet — zaprezentowaé budzet
wymieni¢ metody ustalania budzetu kampanii kampanii reklamowej klientowi
reklamowej — uzasadni¢ budzet kampanii
reklamowej klientowi,
odpowiadajgc na pytania i ew.
zarzuty
XIIl. Sprzedaz 1. Analiza potrzeb dokonac analizy potrzeb zleceniodawcy — dokona¢ syntezy potrzeb Klasa IV
kampanii i negocjacje sprzedazowe dokonac¢ analizy planu kampanii reklamowe; zleceniodawcy
reklamowej w kontekscie potrzeb zleceniodawcy — zaprezentowac plan kampanii
przygotowac prezentacje sprzedazowej reklamowej w kontekscie
kampanii reklamowej dla zleceniodawcy potrzeb zleceniodawcy swoim
dobrac techniki negocjowania do warunkow wspotpracownikom
negocjacji — uzasadni¢ budzet kampanii
wymieni¢ cechy dobrego negocjatora reklamowej klientowi swoim
wspotpracownikom,
odpowiadajgc na pytania i ew.
zarzuty
— przedstawi¢ zleceniodawcy
przygotowany dla niego projekt
kampanii reklamowej
— uzasadnic¢ projekt w Swietle
pytan i zarzutow
Zleceniodawcy
— wynegocjowa¢ warunki
umowy, Kierujac sie zasadg
wygrana-wygrana (win-win)
2. Dokumentacja wymieni¢ elementy zamodwienia — sporzgdzi¢ umowe Klasa IV

sprzedazowa

ustali¢ cene zamodwienia

wymieni¢ elementy umowy

wymienic¢ elementy faktury

wymieni¢ dane potrzebne do sporzgdzenia
faktury

zaprezentowa¢ umowe
klientowi

uzasadni¢ umowe,
odpowiadajgc na pytania i ew.
zarzuty
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sporzgdzi¢ fakture
zaprezentowac fakture
klientowi

uzasadni¢ fakture,
odpowiadajgc na pytania i ew.
zarzuty

XIV. Zarzadzanie
kampanig
sktadajacy sie

z: Audio/Video
plus OOH

1. Brief kampanii — pozyskaé informacje w celu realizacji kampanii dokona¢ analizy informac;ji Klasa IV
sktadajgca sie reklamowej sktadajgcej sie z: Audio/Video plus w celu realizacji kampanii
z: Audio/Video plus OOH OOH reklamowej sktadajgcej sie
— zgromadzi¢ informacje w celu realizacji z: Audio/Video plus OOH
kampanii reklamowej sktadajgce;j sie zsyntetyzowac informacje
z: Audio/Video plus OOH w celu realizacji kampanii
reklamowej sktadajgcej sie
z: Audio/Video plus OOH
udostepni¢ przetworzone
informacje w celu realizacji
kampanii reklamowej
skfadajgcej sie z: Audio/Video
plus OOH
2. Plan kampanii — okresli¢ zadania w ramach planu kampanii zaplanowac¢ wykonanie Klasa IV
sktadajacy sie reklamowej skfadajgcej sie z: Audio/Video plus kampanii reklamowej
Z: Audio/Video plus OOH OOH skiadajgcej sie z: Audio/Video
— sporzadzic¢ liste kontrolng czynnosci plus OOH
niezbednych do wykonania kampanii zgrupowac¢ zadania wedtug
reklamowej sktadajacej sie z: Audio/Video plus kryterium waznosci i pilnosci
OOH wskazac¢ obszary
— okresli¢ terminy wykonania zadan odpowiedzialnosci prawnej za
podejmowane dziatania
oszacowac budzet kampanii
reklamowej sktadajgcej sie
Z: Audio/Video plus OOH
okre$li¢ srodki i narzedzia do
wykonania zadanh
3. Zarzadzanie projektem — wspotpracowac w zespole rozpoznawac¢ kompetencje Klasa IV

i wykonaniem kampanii
sktadajgcq sie
z: Audio/Video plus OOH

rozdzieli¢ zadania w ramach zadania zgodnie

z dostepnymi zasobami, budzetem i
harmonogramem

monitorowac postep realizacji zadan
weryfikowac¢ jakos¢ przygotowanych elementéow

0s6b pracujgcych w zespole
ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za
podejmowane dziatania
identyfikowac przyczyny i skutki
zachowan ryzykownych
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zadania

zaplanowac prace zespotu w celu wykonania
przydzielonych zadan

grupowac zadania czgstkowe wedtug kryterium
kompetenciji niezbednych do ich wykonania
rozpoznawac¢ kompetencje osob pracujacych
w zespole

przydziela¢ zadania wedtug kompetencji
czionkow zespotu

kierowa¢ wykonaniem przydzielonych zadan
stosowac¢ zasady delegowania uprawnien
kierowa¢ wykonaniem przydzielonych zadan
monitorowac i ocenia¢ jakos¢ wykonania
przydzielonych zadan

przydziela¢ zadania wedtug kompetencji
czionkow zespotu

kontrolowac¢ jako$¢ wykonanych zadan wedtug
przyjetych kryteriéw

udzieli¢ informacji zwrotnej

rozpoznawac przypadki
naruszania norm i procedur
postepowania

sporzadzac¢ harmonogram
realizacji zadania

dobiera¢ osoby do wykonania
przydzielonych zadan
motywowac cztonkéw zespotu
do wykonywania zadah
zawodowych

dobierac¢ styl kierowania do
warunkoéw i mozliwosci zespotu
dobiera¢ narzedzia
motywowania do warunkéw

i potrzeb zespotu pracownikéw

4. Prezentacja kampanii przygotowac prezentacje kampanii sktadajgcej |~ przedstawi¢ prezentacje Klasa IV
sktadajacy sie sie z: Audio/Video plus OOH kampanii sktadajgcej sie
z: Audio/Video plus OOH z: Audio/Video plus OOH
— odpowiedzie¢ na ew. pytania

i zarzuty dot. kampanii

sktadajgcej sie z: Audio/Video

plus OOH

XV. Zarzadzanie 1. Brief kampanii pozyskac informacje w celu realizacji kampanii |- dokonac¢ analizy informac;ji Klasa IV

kampanig
skfadajgcy sie

z: Public Relations
plus Reklama
bezposrednia plus
Branded
Entertainment

reklamowej skfadajgcej
sie z: Public Relations
plus Reklama
bezposrednia plus
Branded Entertainment

reklamowej skfadajacej sie¢ z: Public Relations
plus Reklama bezposrednia plus Branded
Entertainment

zgromadzi¢ informacje w celu realizacji
kampanii reklamowej sktadajgcej sie z: Public
Relations plus Reklama bezposrednia plus
Branded Entertainment

w celu realizacji kampanii
reklamowej sktadajgcej sie
Z: Public Relations plus
Reklama bezposrednia plus
Branded Entertainment
zsyntetyzowac informacje
w celu realizacji kampanii
reklamowej skfadajgcej sie
z: Public Relations plus
Reklama bezposrednia plus
Branded Entertainment
udostepni¢ przetworzone
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informacje w celu realizacji
kampanii reklamowej
skfadajgcej sie z: Public
Relations plus Reklama
bezposrednia plus Branded
Entertainment

2. Plan kampanii — okresli¢ zadania w ramach planu kampanii zaplanowa¢ wykonanie Klasa IV
reklamowej sktadajgcej reklamowej sktadajacej sie z: Public Relations kampanii reklamowej
sie z: Public Relation plus plus Reklama bezposrednia plus Branded sktadajacej sie z: Public
Reklama bezposrednia Entertainment Relations plus Reklama
plus Branded — sporzadzi¢ liste kontrolng czynno$ci bezposrednia plus Branded
Entertainment niezbednych do wykonania kampanii zgrupowac¢ zadania wedtug
reklamowej sktadajacej sie z: Public Relations kryterium waznosci i pilnosci
plus Reklama bezposrednia plus Branded wskazac obszary
Entertainment odpowiedzialnosci prawnej za
—  okresli¢ terminy wykonania zadan podejmowane dziatania
oszacowac budzet kampanii
reklamowej skfadajacej sie
Z: Public Relations plus
Reklama bezposrednia plus
Branded
okresli¢ srodki i narzedzia
do wykonania zadan
3. Zarzadzanie projektem —  wspotpracowac w zespole rozpoznawac¢ kompetencje Klasa IV

i wykonaniem kampanii
reklamowej skfadajgcej
sie z: Public Relations
plus Reklama
bezposrednia plus
Branded Entertainment

rozdzieli¢ zadania w ramach zadania zgodnie
z dostepnymi zasobami, budzetem

i harmonogramem

monitorowac postep realizacji zadan
weryfikowac jakos¢ przygotowanych elementow
zadania

zaplanowac prace zespotu w celu wykonania
przydzielonych zadan

grupowac zadania czastkowe wedtug kryterium
kompetencji niezbednych do ich wykonania
rozpoznawac¢ kompetencje osob pracujacych
w zespole

przydziela¢ zadania wedtug kompetencji
cztonkéw zespotu

kierowa¢ wykonaniem przydzielonych zadan

0s6b pracujgcych w zespole
ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za
podejmowane dziatania
identyfikowac przyczyny i
skutki zachowan ryzykownych
rozpoznawac przypadki
naruszania norm i procedur
postepowania

sporzadza¢ harmonogram
realizacji zadania

dobiera¢ osoby do wykonania
przydzielonych zadan
motywowac cztonkéw zespotu
do wykonywania zadan
zawodowych
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stosowac¢ zasady delegowania uprawnien
kierowa¢ wykonaniem przydzielonych zadan
monitorowac i ocenia¢ jakos¢ wykonania
przydzielonych zadan

przydziela¢ zadania wedtug kompetencji
czionkow zespotu

kontrolowac¢ jako$¢ wykonanych zadan wedtug
przyjetych kryteriéw

udzieli¢ informacji zwrotnej

dobierac¢ styl kierowania do
warunkéw i mozliwosci zespotu
dobiera¢ narzedzia
motywowania do warunkow i
potrzeb zespotu pracownikéw

4. Prezentacja kampanii
reklamowej sktadajgcej
sie z: Public Relations
plus Reklama
bezposrednia plus
Branded Entertainment

przygotowac prezentacje kampanii reklamowej
skfadajgcej sie z: Public Relations plus Reklama
bezposrednia plus Branded Entertainment

przedstawi¢ prezentacje
kampanii reklamowej
skfadajgcej sie z: Public
Relations plus Reklama
bezposrednia plus Branded
Entertainment
odpowiedzie¢ na ew. pytania
i zarzuty dot. kampanii
reklamowej skfadajgcej sie
Z: Public Relations plus
Reklama bezposrednia plus
Branded Entertainment

Klasa IV

XVI. Zarzadzanie
kampanig
multimedialng
dla klienta
komercyjnego,
miasta, gminy,
samorzadu itp.

1. Brief kampanii

reklamowej dla klienta
komercyjnego, miasta,
gminy, samorzadu itp.

pozyskac¢ informacje w celu realizacji kampanii
reklamowej dla klienta komercyjnego, miasta,
gminy, samorzadu itp.

zgromadzi¢ informacje w celu realizacji
kampanii reklamowej dla klienta komercyjnego,
miasta, gminy, samorzadu itp.

dokona¢ analizy informac;ji

w celu realizacji kampanii
reklamowej dla klienta
komercyjnego, miasta, gminy,
samorzadu itp.
zsyntetyzowac informacje w
celu realizacji kampanii
reklamowej dla klienta
komercyjnego, miasta, gminy,
samorzadu itp.

udostepni¢ przetworzone
informacje w celu realizaciji
kampanii dla klienta
komercyjnego, miasta, gminy,
samorzgdu itp.

Klasa IV

2. Plan kampanii
reklamowej dla klienta
komercyjnego, miasta,

okresli¢ zadania w ramach planu kampanii
reklamowej dla klienta komercyjnego, miasta,
gminy, samorzadu itp.

zaplanowac wykonanie
kampanii reklamowej dla klienta
komercyjnego, miasta, gminy,

Klasa IV
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gminy, samorzadu itp. — sporzadzi¢ liste kontrolng czynno$ci samorzadu itp.
niezbednych do wykonania kampanii — zgrupowacé zadania wedtug
reklamowej dla klienta komercyjnego, miasta, kryterium waznosci
gminy, samorzadu itp. — i pilnosci
— okresli¢ terminy wykonania zadan — wskazac obszary

odpowiedzialno$ci prawnej za
podejmowane dziatania

— oszacowac budzet kampanii
reklamowej dla klienta
komercyjnego, miasta, gminy,
samorzadu itp.

— okresli¢ srodki i narzedzia do
wykonania zadan

3. Zarzadzanie projektem —  wspotpracowac w zespole — rozpoznawac kompetencje Klasa IV
i wykonaniem kampanii — rozdzieli¢ zadania w ramach zadania zgodnie 0s6b pracujgcych w zespole
multimedialnej dla klienta z dostepnymi zasobami, budzetem — ponosi¢ odpowiedzialno$¢
komercyjnego, miasta, i harmonogramem — za podejmowane dziatania
gminy, samorzadu itp. — monitorowac postep realizacji zadan — identyfikowac przyczyny i skutki
— weryfikowac¢ jakos$¢ przygotowanych elementow zachowan ryzykownych
zadania — rozpoznawac przypadki
— zaplanowac prace zespotu w celu wykonania naruszania norm i procedur
przydzielonych zadan postepowania
— grupowac zadania czgstkowe wedtug kryterium |- sporzadza¢ harmonogram
kompetencji niezbednych do ich wykonania realizacji zadania
— rozpoznawac kompetencje osob pracujgcych — dobiera¢ osoby do wykonania
w zespole przydzielonych zadan
— przydziela¢ zadania wedtug kompetenc;ji — motywowacé czionkéw zespotu
cztonkéw zespotu do wykonywania zadan
— kierowaé wykonaniem przydzielonych zadan zawodowych
— stosowac zasady delegowania uprawnien — dobierac styl kierowania do
— kierowaé wykonaniem przydzielonych zadan warunkéw i mozliwosci zespotu
— monitorowac i ocenia¢ jakos¢ wykonania — dobiera¢ narzedzia
przydzielonych zadan motywowania do warunkow i
— przydziela¢ zadania wedtug kompetencji potrzeb zespotu pracownikow

cztonkéw zespotu

— kontrolowac jako$¢ wykonanych zadan wedtug
przyjetych kryteriow

— udzieli¢ informacji zwrotnej

4. Prezentacja kampanii — przygotowacé prezentacje kampanii — przedstawi€ prezentacje Klasa IV
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multimedialnej dla klienta
komercyjnego, miasta,
gminy, samorzadu itp.

multimedialnej dla klienta komercyjnego,
miasta, gminy, samorzadu itp.

kampanii multimedialnej dla
klienta komercyjnego, miasta,
gminy, samorzadu itp.
odpowiedzie¢ na ew. pytania
i zarzuty dot. kampanii
multimedialnej dla klienta
komercyjnego, miasta, gminy,
samorzadu itp.

XVII. Zarzadzanie
kampanig
multimedialng dla
organizaciji
pozytku
publicznego

1. Brief kampanii
reklamowej dla organizacji
pozytku publicznego

pozyskac informacje w celu realizacji kampanii
reklamowej dla organizacji pozytku publicznego
zgromadzi¢ informacje w celu realizacji
kampanii reklamowej dla organizacji pozytku
publicznego

dokona¢ analizy informac;ji
w celu realizacji kampanii
reklamowej dla organizaciji
pozytku publicznego
zsyntetyzowac informacje
w celu realizacji kampanii
reklamowej dla organizaciji
pozytku publicznego
udostepnic przetworzone
informacje w celu realizaciji
kampanii dla organizacji
pozytku publicznego

Klasa IV

2. Plan kampanii
reklamowej dla organizaciji
pozytku publicznego

okresli¢ zadania w ramach planu kampanii
reklamowej dla organizacji pozytku publicznego
sporzadzi¢ liste kontrolng czynnosci
niezbednych do wykonania kampanii
reklamowej dla organizacji pozytku publicznego
okresli¢ terminy wykonania zadan

zaplanowa¢ wykonanie
kampanii reklamowej

dla organizacji pozytku
publicznego

zgrupowac¢ zadania wedtug
kryterium waznosci i pilnosci
wskazac¢ obszary
odpowiedzialnosci prawnej za
podejmowane dziatania
oszacowac budzet kampanii
reklamowej dla organizaciji
pozytku publicznego

okre$li¢ srodki i narzedzia do
wykonania zadanh

Klasa IV

3. Zarzadzanie projektem
i wykonaniem kampanii
reklamowej dla organizaciji
pozytku publicznego

wspotpracowaé w zespole

rozdzieli¢ zadania w ramach zadania zgodnie
z dostepnymi zasobami, budzetem

i harmonogramem

monitorowac postep realizacji zadan

rozpoznawac¢ kompetencje
0s6b pracujgcych w zespole
ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za
podejmowane dziatania
identyfikowac¢ przyczyny i

Klasa IV
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weryfikowac jakos¢ przygotowanych elementow
zadania

zaplanowac prace zespotu w celu wykonania
przydzielonych zadan

grupowac zadania czgstkowe wedtug kryterium
kompetencji niezbednych do ich wykonania
rozpoznawac¢ kompetencje osob pracujacych
w zespole

przydziela¢ zadania wedtug kompetencji
czionkow zespotu

kierowa¢ wykonaniem przydzielonych zadan
stosowac¢ zasady delegowania uprawnien
kierowa¢ wykonaniem przydzielonych zadan
monitorowac i ocenia¢ jakos¢ wykonania
przydzielonych zadan

przydziela¢ zadania wedtug kompetencji
czionkow zespotu

kontrolowac¢ jako$¢ wykonanych zadan wedtug
przyjetych kryteriéw

udzieli¢ informacji zwrotnej

skutki zachowan ryzykownych
rozpoznawac przypadki
naruszania norm i procedur
postepowania

sporzadzac¢ harmonogram
realizacji zadania

dobiera¢ osoby do wykonania
przydzielonych zadan
motywowac cztonkéw zespotu
do wykonywania zadan
zawodowych

dobierac¢ styl kierowania do
warunkow i mozliwosci zespotu
dobiera¢ narzedzia
motywowania do warunkow i
potrzeb zespotu pracownikéw

4. Prezentacja kampanii przygotowac prezentacje kampanii przedstawi¢ prezentacje Klasa IV
multimedialnej dla multimedialnej dla organizacji pozytku kampanii multimedialnej dla
organizacji pozytku publicznego organizacji pozytku publicznego
publicznego odpowiedzie¢ na ew. pytania
i zarzuty dot. kampanii
multimedialnej dla organizaciji
pozytku publicznego
XVIIL. 1. Planowanie badan dobra¢ metody i techniki umozliwiajgce zaplanowac¢ badanie Klasa IV
Przetwarzanie zbieranie danych stuzgcych do analizy skuteczno$ci i efektywno$ci
informacji z skuteczno$ci i efektywno$ci kampanii internetowej kampanii
przeprowadzonych reklamowej reklamowej
badan skonfigurowaé oprogramowanie umozliwiajgce zaplanowac¢ badanie

zbieranie danych, stuzgcych do analizy
skuteczno$ci i efektywnosci internetowej
kampanii reklamowej

skuteczno$ci i efektywno$ci
kampanii reklamowej

w mediach tradycyjnych
stworzy¢ prezentacje planu
badan skutecznosci

i efektywnos$ci kampanii
reklamowej
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zaprezentowac¢ planu badan
skutecznosci i efektywnosci
kampanii reklamowej
uargumentowaé zatozenia
planu badanh skutecznosci

i efektywnosci kampanii
reklamowej

odpowiedzie¢ na pytania

i zarzuty dot. planu badan
skutecznosci i efektywnosci
kampanii reklamowej

2. Opracowanie wynikow — przetwarza¢ dane z badanh skutecznosci — stworzy¢ prezentacje wynikéw | Klasa IV
badan i ocenia wynikéw i efektywnos$ci kampanii reklamowej badan skutecznosci
— dokona¢ analizy wynikow badan skutecznosci i efektywnos$ci kampanii
i efektywnos$ci kampanii reklamowej reklamowej
— dokona¢ analizy wynikéw badanh skutecznosci |- zaprezentowac prezentacje
i efektywnosci kampanii reklamowej w mediach wynikow badan skutecznosci
cyfrowych i efektywnosci kampanii
— sporzadzi¢ wnioski z badan dotyczgcych oceny reklamowej
jakosci oraz skutecznosci prowadzonej reklamy, |- uargumentowaé wyniki badan
— dokonac interpretacji wynikéw dostepnych skutecznosci i efektywnosci
badan rynku reklamy kampanii reklamowe
—  zinterpretowaé wyniki badan skutecznosci — odpowiedzie¢ na pytania
i efektywnos$ci kampanii reklamowej i zarzuty dot. wynikéw badan
skutecznosci i efektywnosci
kampanii reklamowe
— ocenic skutecznos¢
i efektywno$¢ kampanii
reklamowej na podstawie
zatozonych wskaznikéw
— oceni¢ skutecznos¢ przekazu
reklamowego na podstawie
opracowanych wnioskow
z badania
— oceni¢ efekty i korzysci
kampanii reklamowej
— oceni¢ wptyw reklamy na
wielko$¢ sprzedazy
4. Prezentacja wnioskow z — opracowac wyniki przeprowadzonych badan — dobrac sposob prezentacii Klasa IV
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badan rynku reklamy projektu w zaleznosci od
— sformutowaé wnioski dotyczgce rynku reklamy potrzeb klienta
na podstawie przeprowadzonych badan — zaprezentowac wyniki badan
— przygotowac wnioski z badan w formie raportow dotyczgcych oceny
lub prezentacji skutecznosci i efektywnosci
prowadzonej kampanii
reklamowej

— zidentyfikowaé czynniki
wptywajgce na skutecznosé
dziatan reklamowych

— opisac skutecznosc¢
i efektywno$¢ kampanii
reklamowej, postugujac sie
kryteriami konkursu
efektywnosci Effie

— przygotowac potencjalne
zgtoszenie skutecznosci
i efektywnosci kampanii
reklamowej do konkursu
efektywnosci Effie

taczna liczba godzin W klasie IV

taczna liczba godzin praktyki zawodowej

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA, PROPOZYCJE METOD NAUCZANIA, SRODKOW DYDAKTYCZNYCH DO PRZEDMIOTU,
OBUDOWA DYDAKTYCZNA, WARUNKI REALIZACJI
Realizacja praktyki zawodowej powinna by¢ prowadzona w $cistej korelacji z innymi przedmiotami ksztatcenia zawodowego, a w drugiej czesci praktyki w

klasie czwartej dopetni¢ programu ksztatcenia realizowanego wraz z pierwszg czescig praktyki zawodowej w klasach drugiej i trzeciej.

Formy organizacji zaje¢:

Zajecia przebiegajg w formie pozaszkolnej. Uczen powinien pracowaé indywidualnie i w grupie.
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Proponowane metody dydaktyczne:
— dziatania praktyczne wykonywane samodzielnie i pod opiekg instruktora/nauczyciela,
— Case study (analizowanie rozwigzan praktycznych z obserwacji wywiadu, dokumentacji i poréwnywanie ich z umiejetnosciami nabytymi w szkole),

— ¢wiczenia praktyczne.

Opiekun praktyk powinien:

— motywowac praktykantéw do pracy,

— dostosowywa¢ stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci praktykantow,
— uwzglednia¢ zainteresowania praktykantéw,

— przygotowywac zadania o roznym stopniu trudnosci i ztozonoéci,

— zacheca¢ praktykantéw do korzystania z réznych zrédet informacji zawodowe;j.

Wykaz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych
Zajecia powinny odbywac¢ sie u pracodawcy. Dla osoby odbywajgcej praktyke powinno by¢ stworzone stanowisko pracy wyposazone podobnie jak

pracownikow wykonujacych zadania zawodowe.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA

Uczen prowadzi dzienniczek zaje¢ i portfolio, ktore przedktada oceniajgcemu praktyke po zakonczeniu zajec.

Sposob i forma zaliczenia praktyki

Praktyka zawodowa jest dokumentowana zgodnie z regulaminem praktyk zawodowych. Uczen powinien otrzymaé program praktyki zawodowej, prowadzi¢
dokumentacje odbycia praktyki z uwzglednieniem zapiséw dotyczgcych kazdego dnia praktyki. Opiekun praktyki zawodowej organizuje mu proces realizacji
praktyki i na zakohczenie dokonuje oceny w miejscu jej odbywania. Dokonujgc oceny pracy uczniéw nalezy zwréci¢ uwage na: kulture osobistg i zawodowa,

zdyscyplinowanie i punktualnos¢, pracowitosé, dokfadnosc i rzetelnos¢ w wykonywaniu powierzonych obowigzkéw, samodzielnosé podczas wykonywania
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zadan, odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie, zainteresowanie wykonywang pracg. Na zakonczenie praktyki zawodowej opiekun powinien wpisa¢ w

dzienniku praktyki opinie o pracy i postepach ucznia wraz z nabytymi przez niego umiejetnosciami zawodowymi oraz propozycje oceny kohcowe;.

SPOSOBY EWALUACJI PRZEDMIOTU

Narzedziami ewaluacji efektywnosci niniejszego programu bedzie ankieta przeprowadzona wsrdéd uczniow klasy I, 111 i IV technikum, w zawodzie technik
organizacji reklamy/technik reklamy.
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IV. Sposoby ewaluacji programu nauczania do zawodu technik organizacji reklamy/technik reklamy

Celem ewaluaciji jest okreslenie jakosci i skutecznosci realizacji programu nauczania zawodu w zakresie:

— osiggania szczegotowych efektéw ksztatcenia,

— doboru oraz zastosowania form, metod i strategii dydaktycznych,

— pomiaru postepow w zakresie osiggania celéw,

— wspoélpracy z pracodawcami,

— wykorzystania bazy technodydaktycznej.

Faza refleksyjna

Obszar badania

Pytania kluczowe

Wskazniki swiadczace o
efektywnosci

Metody, techniki
badania/narzedzia

Termin badania

Uktad materiatu
nauczania danego
przedmiotu

1.

Czy w programie nauczania okreslono
przedmioty odrebnie do pierwszej i do
drugiej kwalifikacji?

Czy program nauczania uwzglednia
spiralng strukture tresci?

Czy efekty ksztatcenia, kluczowe dla
zawodu zostaty podzielone na materiat
nauczania, w taki sposéb, aby byty
ksztattowane przez kilka przedmiotéw w
catym cyklu ksztatcenia, w zakresie
danej kwalifikacji?

Czy wszyscy nauczyciele wspotpracujg
przy ustalaniu kolejno$ci realizacji tresci
programowych?

Program nauczania umozliwia
przygotowanie do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w
zawodzie.

badanie
dokumentow,
wywiad z
nauczycielami,
wywiad ekspercki

Wg uzgodnieh
zespotu
nauczycieli

Relacji miedzy
poszczegolnymi
elementami i czesciami
programu

Czy program nauczania uwzglednia
podziat na przedmioty teoretyczne i
praktyczne?

Czy program nauczania uwzglednia
korelacje miedzyprzedmiotowg?

Program nauczania utatwia uczenie
sie innych przedmiotow.

badanie
dokumentéw

Przed
wdrozeniem
programu

Trafno$¢ doboru
materiatu nauczania,
metod, Srodkow

Jaki jest stan wiedzy uczniéw z tresci
bazowych dla przedmiotu przed
rozpoczeciem wdrazania programu?

Materiat nauczania, zastosowane
metody i dobér sSrodkow
dydaktycznych wspomaga

informacja zwrotna,
tablica sukcesu

Wg uzgodnien
zespotu
nauczycieli
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dydaktycznych, form
organizacyjnych ze
wzgledu na przyjete cele

2. Czy cele nauczania odpowiadajg
opisanym tresciom programowym?

3. Czy zaproponowane metody umozliwiajg
realizacje tresci?

4. Czy metoda jest czasochtonna?

5. Czy dobdr srodkéw dydaktycznych
pozwoli na osiggniecie celu?

6. W jaki sposéb nauczyciele uwzgledniajg
zapisy zwigzane z zaleconymi
warunkami i sposobami realizacji
programu?

przygotowanie ucznia do zdania
egzaminu zawodowego.

Program pozwala na realizacje
funkcji ksztatcacych i
wychowawczych.

Szkota posiada warunki do realizac;ji
programu nauczania dla zawodu.

Stopien trudnosci
programu z pozycji ucznia

1. Jaki poziom dojrzato$ci uczniow jest
niezbedny do uczenia sie wg programu?

2. Czy program nie jest przetadowany,
trudny?

3. Jakag informacje zwrotng wraz z oceng
poétroczng otrzymali uczniowie?

4. Czy program stymulowat naturalng
dociekliwo$é poznawczg uczniow?

5. Czy program byt zréznicowany w
zakresie zwiekszenia szans
edukacyjnych uczniéw zdolnych i
uczniéw majgcych trudnosci w nauce?

6. Czy jego realizacja nie powoduje
negatywnych skutkéw ubocznych?

Program nauczania jest atrakcyjny
dla ucznia i rozwija jego
zainteresowania.

analiza SWOT,

lub

model socjologiczny
[przyczyna—skutki

Wg uzgodnien
zespotu
nauczycieli

Szczegotowe warunki

1. Jakie kompetencje nauczyciela sg

Program nauczania uwzglednia

Desk research

Wg uzgodnien

wdrozenia programu z niezbedne do nauczania wg programu? wczesniejsze wnioski z jego (analiza danych zespotu
pozycji nauczyciela i 2. Jakie warunki musi spetni¢ szkota? realizaciji. zastanych) nauczycieli
szkoty 3. Czy dostepne sg sprawozdania z
prébnych zastosowan programu oraz
wyniki jego wczesniejszych wdrozeh?
Faza ksztattujaca
Przedmiot badania Pytania kluczowe Wskazniki Zastosowane Termin badania
metody, techniki
narzedzia
Metody nauczania 1. Czy stosowane metody pozwoli Realizacja programu nauczania dla | identyfikacja Wg uzgodnien

ksztattowaé kompetencje kluczowe i
zawodowe?

zawodu jest atrakcyjna dla uczniéw i
nauczycieli.

przeszkdd, wywiad,
targowisko lub

zespotu
nauczycieli
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Czy metody pozwolg zaktywizowac
wszystkich uczniow?

Czy sposoéb pracy zainteresuje uczniéw?
Czy dostepne sg srodki niezbedne do
wykorzystania tej metody?

Na ile metoda jest skuteczna w
przekazywaniu i przyswajaniu wiedzy?
W jakim stopniu analizowana metoda
jest przydatna w ksztattowaniu
umiejetnosci?

Czy analizowana metoda bedzie
efektywna w licznej klasie?

Czy zastosowanie metody pozwoli na
tatwe ocenianie uczniéw?

model action
research/etapy
myslenia
ewaluacyjnego:
opis, ocena,
podjecie decyzji,
préba wptyniecia na
bieg zjawisk

Wykonywanie
reklamowego

przekazu

Czy uczen opanowat znaczenie
poszczegolnych terminéw stosowanych
w reklamie?

Czy uczen potrafi stworzy¢ przekaz
reklamowy?

Czy uczen potrafi wykona¢ projekty
reklam, postugujgc sie dokumentacjg?
Czy uczen potrafi wspotpracowaé

w zespole?

Postuguje sie specjalistyczng

terminologig z zakresu reklamy.

Okresla motywy postepowania
konsumentow.

Wyjasniania istote komunikatu
reklamowego.

Wymieniania zasady i etapy
tworzenia przekazu
reklamowego.

Omawia proces tworzenia
identyfikacji wizualnej.

Tworzy strategie przekazu
reklamowego.

Okreslanie odbiorcéw przekazu
reklamowego (tzw. grupe
docelowg);

Tworzy liste wytycznych dla
opracowywania przekazu
reklamowego (tzw. brief

kreatywny).
Wyjasniania znaczenia

stosowania komunikacji
werbalnej i niewerbalnej w

ankieta skierowana
do uczniéw,
arkusze obserwaciji,

Wg uzgodnien
zespotu
nauczycieli
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przekazach reklamowych.

10. Sporzadza dokumenty
reklamowe.

11. Okresla role i funkcje reklamy
w réznych kontekstach.

12. Potrafi stworzyé¢ przekaz
reklamowy.

13. Stosuje zasady tworzenia
tekstow reklamowych

14. Stosuje zasady projektowania
graficznego.

15. Stosuje zasady typografii;

16. Stosuje techniki wykonywania
reklam drukowanych.

17. Stosuje techniki fotograficzne
w wytwarzaniu elementow
przekazu reklamowego.

18. Stosuje techniki grafiki
komputerowej w wytwarzaniu
elementdéw przekazu
reklamowego.

19. Stosuje techniki multimedialne
w wytwarzaniu elementéow
przekazu reklamowego.

20. Wykonuje projekty reklam,
postugujac sie dokumentacja.

21. Wykonuje projekty reklam do
umieszczenia w mediach
cyfrowych.

22. Zarzadza procesem tworzenia
reklamy.

23. Wspdtpracuje w zespole
tworzgcym reklame.

24. Wykazuje sie kreatywnoscig
i otwartoscig na zmiany.

25. Przestrzega zasad kultury i etyki
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26.

27.

w komunikacji z innymi.
Aktualizuje swojg wiedze

i doskonali¢ swoje umiejetnosci
zawodowe.

Wprowadza rozwigzania
poprawiajgce warunki i jako$¢
pracy.

Zarzgdzanie kampanig
reklamowg

1. Czy uczen opanowat znaczenie
poszczegdlnych terminéw stosowanych
w kampanii reklamowej?

2. Czy uczen potrafi opracowac plan
kampanii reklamowej?

3. Czy uczen potrafi zaplanowac¢ badania
reklamy?

4. Czy uczen potrafi zrealizowaé badania
reklamy i zaprezentowa¢ wyniki?

10.

11.

12.

13.

Postuguje sie podstawowymi
pojeciami z zakresu kampanii
reklamowej.

Wykorzystuje wiedze z zakresu
psychologii w procesie
powstawania reklamy.
Charakteryzuje narzedzia
promocji.

Okresla elementy strategii
kampanii.

Planuje media.

Ustala budzet kampanii.
Charakteryzuje struktury
organizacyjne agencji
reklamowe;.

Wymienia akty prawa stosowane
w reklamie.

Wymienia zasady
funkcjonowania kodekséw
etycznych w reklamie.
Opracowuije plan kampanii
reklamowej oraz zarzgdza
procesem jej realizaciji.
Charakteryzuje ustugi
reklamowe.

Charakteryzuje media i formy
reklamy.

Okresla role reklamy

w dziataniach biznesowych

i marketingowych.
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14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Okresla funkcje reklam

w kontekscie polityczno-
spoftecznym.

Okresla znaczenie branzy
reklamowej w gospodarce.
Charakteryzuje strukture
organizacyjng specyficzng dla
agencji reklamowej.
Planuje i realizuje badania
reklamy.

Wycigga wnioski z badan
reklamy i je prezentuje.
Sprzedaje zleceniodawcy
kampanie reklamowa.
Stosuje techniki kreatywne,

przepisy prawa, normy etyczne.

Zarzgdza informacjami
w procesie realizacji kampanii
reklamowej.

Wewnatrzszkolny System | 1. Jaka jest wéréd ucznidow znajomoscé 1. Uczniowie i rodzice znajg Skrzynka pytan Do 20 wrzesnia
Oceniania kryteriow oceniania z przedmiotow? kryteria oceniania z kazdego lub klasyczny model | kazdego roku
2. Jaka jest znajomosc¢ kryteriow oceniania przedmiotu. ewaluacyjny szkolnego
z przedmiotow wsréd rodzicow? 2. Uczniowie oraz rodzice sg na
3. Jak sg przekazywane uczniom i biezgco informowani o ocenach
rodzicom informacje o ocenach uzyskiwanych przez uczniéw.
uzyskiwanych przez uczniow?
Faza podsumowujaca
Przedmiot badania Pytania kluczowe Wskazniki Zastosowane Termin badania
metody, techniki
narzedzia
Gospodarowanie czasem | 1. Jaka liczbe godzin zrealizowano w Zrealizowano 100% godzin Arkusz
edukacyjnym kazdym pétroczu z danych przedmiotéw okreslonych w programie w catosci monitorowania, Po
w poszczegolnych klasach? cyklu ksztatcenia z danego ankieta, .
) ! . - zakonczonych
2. Czy nauczyciele zgtaszali potrzebe przedmiotu. linia czasu zajeciach w
wprowadzenia zmian wynikajacych z FGI - Focus Group kazdvm
niezrealizowania zaplanowanej liczby Interview 120y
) . poétroczu
godzin? (zogniskowany
wywiad grupowy)
Sprawnos¢ ksztatcenia 1. Liczba egzamindéw poprawkowych. 75% uczniéw zapisanych Analiza danych Po
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Liczba ocen niedostatecznych
koncoworocznych.

llu uczniéw nie otrzymato promocji do
kolejnej klasy?

w pierwszej klasie ukonczyto szkote.

zastanych

zakonczonych
zajeciach w
kazdym roku

Wyniki egzaminéw

llu uczniéw zapisano w pierwszej klasie?

75% ucznidw przystepujagcych do

Analiza danych

potwierdzajgcych llu ucznidéw przystgpito do egzamindéw egzaminu uzyskato zastanych
kwalifikacje w zawodzie potwierdzajgcych kwalifikacje w swiadectwo/dyplom potwierdzajacy Po egzaminach
zawodzie? kwalifikacje w zawodzie. zewnetrznych
llu ucznidéw uzyskato minimalng liczbe
punktow z egzaminu?
Adekwatnosé Jakie byly osiggniecia uczniow oraz Program jest doskonalony Wywiad
do mozliwosci opinie nauczycieli, ucznioéw i ich modyfikowany zgodnie Z nauczycielami
organizacyjnych i bazy rodzicow o programie w kontekscie Z ujawnionymi potrzebami. Lub model Wg uzgodnien
szkoty wykorzystania mozliwosci szkoty? triangulacyjny zespotu
Jakie ulepszenia programu zostaty nauczycieli

wprowadzone w wyniku pozyskanych
opinii?

V. Zalecana literatura do zawodu, podstawy prawne

Obecnie na rynku nie ma dobrych podrecznikéw do nauki zawodu Technik Reklamy w proponowanym ksztalcie, ktory zostat catkowicie przemodelowany
i dostosowany do aktualnych i zakladanych przysztych potrzeb rynku i pracodawcéw. Dobra i uznawana przez rynek i ekspertow literatura jest rozproszona,
nie ma jednej, ani kilku, ktére mogtyby by stuzy¢, jako kanon lektur. Literatura dostepna na rynku najczesciej wystepuje w jezyku angielskim lub jest trudno
dostepna w polskich wydaniach. Wida¢ potrzebe stworzenia takich podrecznikdw przez sektor edukacji przy istotnym wspoétudziale osob, ekspertow z danych
dziedzin rekomendowanych przez organizacje branzowe w tym Stowarzyszenie Komunikacji Marketingowej SAR. Praca ta powinna by¢ pracg zbiorcza,
zespotowq i wykorzysta¢ synergie wiedzy branzowej, naukowej i edukacyjnej. Trzeba tez zwréci¢ uwage, ze zawdd Technik Reklamy w ogromnej mierze
opiera sie na umiejetnosciach miekkich, ktérych nauka w duzym stopniu wigze sie ze zmiang postaw i odbywa sie przez doswiadczenie.

1. Kotler P., Gary Armstrong, Marketing, Wolters Kluwer 2016.

Laloux F., Pracowac inaczej, Studio EMKA 2015.

Farrall C., Lindsley M., Professional English in Use Marketing Outlet, Cambridge University Press, Warszawa 2015.

Hatalska N., Czgstki przyciggania, Helion 2014.

o M LD

Kosson G., Podaj dalej, czyli jak stworzy¢ porywajgcg opowies¢ dla marki, Wydawnictwo Stowa i Mysli, Warszawa 2013.
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Benicewicz-Miazga A., Grafika w biznesie. Projektowanie elementéw tozsamosci wizualnej logotypy, wizytowki oraz papier firmowy, Wydawnictwo

Helion, Gliwice 2012.

Gluza R., Matkowska-Szozda A., 101 reklam, ktére musisz znac¢, Press 2012.

Ambrose G., Paul H., Layout. Zasady. Kompozycja. Zastosowanie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008/2012.
Fog K., Budts Ch., Munch P., Blanchette S., Storytelling — narracja w reklamie i biznesie, Saatchi&Saatchi, Warszawa 2011.
Barry P., Pomyst w reklamie. Idee strategie i kampanie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2010.

Lindstrom M., Zakupologia, Znak 2009.

Spychalska M., Hotota M., Stownik sloganéw reklamowych, PWN 2009.

Pincas S., Loiseau M., Historia reklamy, Taschen/TMC Art 2009.

Ambrose G., Harris P., Twdrcze projektowanie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008.

Zeegen L., Tworcze ilustrowanie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008.

Gore S., English for Marketing and Adverstising, BC Edukacja, Warszawa 2008.

Wojtasiak W., Business English. Marketing and Advertising + CD, SuperMemo, Poznan 2008.

Ambrose G., Harris P., Typografia, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008.

Kubuj D., Outdoor, Stréer Media 2006.

Dru J.-M., Disruption Live Zmiana regut gry na rynku, TBWA, 2003.

Trout J., Wielkie marki wielki kiopot, IFC Press 2002.

Sullivan L., Zgnie¢ Pan to Panie Whipple, czyli jak robi¢ $wietne reklamy, WIG-Press, 2001.

Katalogi z nagrodzonymi pracami w Konkursie KTR.

Specjalistyczne publikacje prasowe i strony internetowe.
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