Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
~Zawodowcy w Europie III- zagraniczna praktyka w firmie szansa na rozwoj osobisty i
zawodowy"” realizowanego przez Powiatowy Zespo6t Szkot im. Wiadystawa Reymonta w
Obornikach Slaskich w 2025 r.

81
Postanowienia ogélne
1. Projekt nr 2024-1-PLO1-KA122-VET-000224965 pt. Zawodowcy w Europie III- zagraniczna praktyka w firmie szansg
na rozwoj osobisty i zawodowy” (zwany dalej ,Projektem”) jest wspoffinansowany przez Unie Europejskg w ramach
srodkéw programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS) na zasadach Programu Erasmus+
2. Projekt zakfada udziat ucznidw klas III i IV o specjalnosci: t. hotelarstwa i t. reklamy ktérzy zechca odby¢
czterotygodniowe praktyki zawodowe: 15.09.2025 r. - 10.10.2025 r. Hiszpania - Fuertaventura (5 uczniéw)
3. Realizatorem Projektu jest Powiatowy Zespot Szkot im. Wradystawa Reymonta w Obornikach Slaskich.
4. Projekt realizowany jest od 31.12.2024 do 29.06.2026.
§2
Uczestnicy Projektu
1. Kandydaci, ktdérzy chcg uczestniczy¢ w dziataniach realizowanych w ramach Projektu, muszg spetnia¢ wszystkie nizej
wymienione warunki formalne:
e byc¢ uczniem szkoty;
e uczeszczac do klasy III i IV o specjalnosci: t. hotelarstwa i t. reklamy
« zadeklarowac¢ gotowos¢ do udziatu w catym Projekcie, obejmujacym:
o faze przygotowawczg (szkoleniowa), poprzedzajaca wyjazd,
o ewaluacyjng (wtacznie z ewaluacjg odbywajaca sie po powrocie z wyjazdu).
2. W Projekcie nr 2024-1-PL01-KA122-VET-000224965 uczestnik moze wzig¢ udziat tylko jeden raz. W sytuacji gdyby
uczestnik brat wczesniej udziat w innym projekcie dotyczacym miedzynarodowych praktyk zawodowych realizowanym z
programu Erasmus+, POWERVET lub FERS obowigzany jest do poinformowania szkoty o tym fakcie na pismie w celu
weryfikacji mozliwosci objecia go wsparciem w ramach niniejszego Projektu. Niniejszy punkt dotyczy réwniez udziatu w
projekcie realizowanym w ramach innej szkoty zawodowej, centrum ksztatcenia zawodowego, izby rzemiosta, itp.
§3
Cel i zatozenia Projektu
Cel 1 : Podniesienie kompetencji jezykowych uczestnikéw projektu, ze szczegdlnym uwzglednieniem budowania
umiejetnosci komunikatywnego postugiwania sie jezykiem obcym w miedzynarodowym s$rodowisku pracy.
Cel 2 : Rozwdj oraz nabycie nowych umiejetnosci branzowych ucznidéw klas Technikum poprzez realizacje miesiecznych
praktyk w firmie zagranicznej.
Cel 3 : Ksztattowanie kompetencji spotecznych uczestnikow projektu w srodowisku miedzynarodowym i wielokulturowym.
8§84
Zakres i organizacja wsparcia
1. W ramach Projektu uczestnicy beda mogli odby¢ czterotygodniowe praktyki zawodowe w terminie:
I grupa 15.09.2025 r.-10.10.2025 r. Malta.
2. Uczestnicy bioracy udziat w Projekcie bedq partycypowaé w szkoleniach przygotowawczych w wymiarze 20 hl (10 hl
jezyk angielski, 10 hl szkolenia kulturowo - pedagogiczne, w tym wsparcie dla 0s6b z mniejszymi szansami 3 hl).
W szkoleniach wezma udziat osoby z listy rezerwowej, aby méc podjaé praktyke w przypadku wystgpienia sity wyzszej.
3. Zajecia odbywac sie bedg zgodnie z przyjetym harmonogramem i planem zaje¢ o ustalonej liczbie godzin. Zajecia sg
obowigzkowe. Harmonogram zostanie przekazany uczestnikom po zakonczeniu rekrutacji i przed rozpoczeciem zajec.
4. W znalezieniu miejsc praktyk posredniczy¢ bedzie organizacja partnerska: Sun Dreams Global S.L..
5. Decyzja co do formy i miejsca odbycia praktyk zostanie ustalona przez Zespot Projektowy.
6. W ramach Projektu, zostang pokryte koszty przejazdu i zakwaterowania uczestnikdw oraz koszty uczestnictwa
w programie kulturowym oraz przygotowawczym (kurs jezykowy, pedagogiczny, kulturowy). Uczestnik bedzie miat
rowniez zapewnione ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej, nastepstw nieszczesliwych wypadkow, kosztow leczenia
(w przypadku braku mozliwosci uzyskania karty EKUZ). Uczestnicy otrzymaja, wyptacane w ratach, kieszonkowe na
pokrycie kosztéw zywienia i wydatki wtasne w kwocie nie nizszej niz 500 EUR na caty okres pobytu.
7. Co najmniej raz w tygodniu odbywac sie bedq spotkania podsumowujgce organizowane przez partnera zagranicznego.
Uczestnicy bedg mieli zapewniony dostep do Internetu i mozliwos¢ statego kontaktu z koordynatorem. Uczestnicy
otrzymaja petne dane kontaktowe do partnera zagranicznego, mentorow, opiekunow praktyk, opiekundw z Polski,
koordynatora oraz organizatorow. W trakcie pobytu za granicg uczestnicy bedq mieli dostep do catodobowego telefonu
alarmowego - ktoéry bedzie obstugiwany przez jednego z mentoréw.
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Rekrutacja
1. O udziale w Projekcie decydowa¢ bedzie liczba punktéw rekrutacyjnych.
2. Punkty rekrutacyjne przyznane zostang w ramach nastepujacych kryteridow:
a) Srednia z przedmiotéw zawodowych z poprzedniego roku — max. 240 pkt. (r. mnozona przez 40)
b) Srednia z jezyka angielskiego - max. 120 pkt (r. mnozona przez 20)
c) Ocena sytuacji zyciowej ucznia - max. 25 pkt.
- trudna sytuacja materialna ucznia/uczennicy- uczestnik zyjacy w gospodarstwie skfadajacym sie z jednej osoby dorostej
i dzieci pozostajacych na utrzymaniu - 5 pkt,
- uczestnik mieszka na wsi - 5 pkt,
- uczestnik przebywa w gospodarstwie domowym bez oséb pracujacych - 5 pkt,
- uczestnik jest imigrantem - 5 pkt,
- uczestnik posiada opinie/orzeczenie - 5 pkt.
TAK - 5 pkt, NIE - 0 pkt
d) ocena z zachowania z roku szkolnego poprzedzajacego proces rekrutacji — maksymalnie 40 pkt.,
zachowanie poprawne - 10 pkt.
zachowanie dobre - 20 pkt.
zachowanie bardzo dobre - 30 pkt.
zachowanie wzorowe - 40 pkt.
e) osiggniecia szkolne i pozaszkolne, udziat w konkursach i olimpiadach - od 0 do 5 pkt
W przypadku pkt. c), d) i e) punkty bedg przyznawac cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej.
Po zakonczonej rekrutacji zostang utworzone dwie listy: lista rankingowa i lista rezerwowa.
3. W procesie rekrutacji co najmniej 8 z 15 miejsc zostanie zarezerwowanych dla 0sdb z mniejszymi szansami.
4. Zadeklarowanie przez ucznia checi udziatu w praktykach oznacza umieszczenie go na liscie kandydatéw.
5. Szczegdtowy podziat uczniow wg zawodow:
t. hotelarstwa - 2 osoby
t. reklamy = 3 osoby
6. Miejsca na liscie kandydatow bedg przyznawane wg najwiekszej liczby punktdw rekrutacyjnych. Pozostate osoby
zostang zakwalifikowane na listy rezerwowe. Miejsca na liscie rezerwowej bedg zalezne od uzyskanej liczby punktow.
7. Kandydaci z listy rezerwowej, niezaleznie od specjalnosci, trafiajg na listy kandydatéw zakwalifikowanych w przypadku
braku chetnych lub rezygnacji uczestnika w trakcie przygotowywania do mobilnosci. Podstawg kwalifikowania 0séb z listy
rezerwowej bedzie spetnianie kryteriow formalnych oraz liczba punktédw rekrutacyjnych na liscie rezerwowej.
8. Pierwsze dwie osoby z listy rezerwowej sq zobowigzane do uczestniczenia we wszystkich kursach i szkoleniach oraz
aktywnosciach projektowych, na takich samych zasadach jak uczestnicy Projektu.
9. Skfad Komisji Rekrutacyjnej:
Mateusz Btazkow - dyrektor
Agnieszka Osipiak — przedmioty zawodowe - hotelarstwo
Matgorzata Czysciak - przedmioty zawodowe - reklama
10. Dokumenty aplikacyjne znalez¢é mozna na stronie internetowej Szkoty oraz w sekretariacie.
Zgtoszenia udziatu w Projekcie mozna sktada¢ w sekretariacie.
11. W celu dokonania zgtoszenia nalezy dostarczy¢ prawidtowo wypetnione i podpisane dokumenty:
- formularz zgtoszeniowy,
- Zatacznik VIII. Klauzule informacyjne dotyczace przetwarzania danych osobowych,
- niniejszy regulamin uczestnictwa w Projekcie zawierajacy wiasnorecznie podpisane przez uczestnika oswiadczenie
0 zapoznaniu sie z jego trescig i zaakceptowaniu warunkow uczestnictwa w Projekcie (w przypadku oséb niepetnoletnich
na dokumentach aplikacyjnych musi sie takze znalez¢ podpis opiekuna prawnego).
12. Kazdemu uczestnikowi przystuguje mozliwo$¢ odwotania sie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej. Procedure odwotawczg,
nalezy rozpocza¢ do 7 dni od podania wynikdow rekrutacji. Odwotanie nalezy ztozy¢ w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem do Przewodniczgacego Komisji Rekrutacyjnej. Komisja Rekrutacyjna rozpatrzy odwotania w ciggu 3 dni, a
jej decyzja bedzie miata charakter ostateczny.
§6
Obowiazki uczestnika
1. Uczestnikiem Projektu zostaje osoba bedaca na podstawowej liscie uczestnictwa (zgodnie z zasadami rekrutacji).
2. Uczestnik zakwalifikowany do udziatu w Projekcie i zamierzajacy wzig¢ w nim udziat zobowigzany jest do zawarcia
Umowy pomiedzy organizacjg wysytajaca a uczestnikiem mobilnosci w terminie wskazanym przez Dyrektora Szkoty.
3. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:
- punktualnego i aktywnego uczestnictwa w dziataniach realizowanych w ramach Projektu;
- aktywnego uczestniczenia we wszystkich zajeciach i ztozenia podpisu na licie obecnosci w trakcie zajec;
- wypetniania w trakcie szkolen ankiet ewaluacyjnych;
- biezacego informowania Koordynatora o wszystkich zdarzeniach, ktére mogg zaktdcié jego udziat w Projekcie;
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- zglaszania wszystkich zmian zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, w tym danych adresowych;
- podpisania catej dokumentacji projektowej w terminach umozliwiajacych wtasciwg realizacje Projektu;
- tworzenia materiatdw promocyjnych i upowszechniajacych Projekt (w trakcie pobytu za granicg oraz po powrocie do
Polski) tj. fotorelacja z praktyk, fotorelacja z wycieczek, opis praktyk, prezentacje multimedialne itp.
- wziecia udziatu w catym procesie ewaluacyjnym - w tym uzupetnienie Raportu indywidualnego uczestnika (w
wyznaczonym przez Koordynatora terminie).
4. Koordynator dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci uczestnika w zajeciach w ramach poszczegélnych dziatan
z przyczyn spowodowanych chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi. Uczestnik zobowigzany jest przedstawic¢ pisemne
usprawiedliwienie w terminie 7 dni od zaistnienia nieobecnosci.
5. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie przestrzegac zasad bezpieczenistwa i stosowaé sie do polecen opiekunéw oraz oséb
nadzorujacych jego praktyki.
6. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do jak najlepszego realizowania programu praktyk.
7. Uczestnik zobowigzuje sie do przestrzegania prawa i prawidtowego zachowywania podczas odbywania praktyk oraz
wszystkich aktywnosci realizowanych podczas trwania Projektu.
8. Za ewentualne szkody - zniszczenie sprzetu nalezacego do 0sdb trzecich lub bedacych wtasnoscia o$rodka noclegowego
lub organizacji, w ktorej beda realizowane praktyki, odpowiedzialno$¢ materialng ponosza w sposob solidarny opiekunowie
prawni uczestnika (lub w przypadku ucznidéw petnoletnich oni sami).
9. W przypadku gdy uczestnik podejmie prébe stosowania srodkéw odurzajacych (narkotyki, alkohol itp.) opiekun wzywa
wilasciwe stuzby i praktyki zostajg przerwane. Uczestnik ponosi wszelkie koszty zwigzane z organizacjq dziatan oraz
powrotem do kraju. Wobec takiego uczestnika zostang wyciagniete takze dalsze konsekwencje (podst. prawna: Krajowy
Program Zapobiegania Przestepczosci wsérdd Dzieci i Mlodziezy; Rada Ministrow z dnia 13.01.2004; procedury
postepowania nauczycieli i metody wspotpracy z policjg w sytuacjach zagrozenia dzieci i mtodziezy).
10. Opiekunowie prawni zobowigzuja sie do dostarczenia aktualnych numeroéw telefondw, ktére beda aktywne przez caty
okres uczestnictwa ucznia w Projekcie.
11. Opiekunowie prawni oswiadczajg, ze uczen jest zdrowy w dniu wziecia udziatu w Projekcie.
12. Uczestnik zobowigzany jest do posiadania dokumentu tozsamosci (dowdd osobisty lub paszport) umozliwiajacego
wyjazd zagraniczny na 14 dni przed planowang datg wyjazdu.

8§7

Dziatania w zwiazku z pandemia COVID-19

W przypadku ustanowienia wymogow zwigzanych z wirusem COVID-19 (tj. testy, szczepienia itp.) uczestnik decydujacy
sie na wziecie udziatu w Projekcie, bedzie zobowigzany do poddania sie wszystkim odgdrnym procedurom.

§8

Skreslenie z listy uczestnikow i rezygnacja z udziatu

1. Uczestnik Projektu moze zostac¢ skreslony z listy w nastepujacych przypadkach:
- naruszenia przez uczestnika postanowien Regulaminu;
- razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas Projektu;
- nieuprawnionej nieobecnosci podczas praktyk;
- opuszczenia przez uczestnika bez usprawiedliwienia ponad 10% czasu (godzin) zajec.
2. Uczestnik moze zrezygnowac z udziatu w Projekcie, w ciggu 3 dni od daty otrzymania informacji o zakwalifikowaniu.
Rezygnacje nalezy ztozy¢ w formie pisemnej Przewodniczacemu Komisji Rekrutacyjnej. Na powstate, w ten sposob, wolne
miejsce zostanie zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej.
3. Uczestnik, ktoéry rozpocznie udziat w Projekcie, moze zrezygnowaé tylko w wyniku waznych zdarzen losowych (np.
powazna choroba).
4. _W przypadku rezygnacji uczestnika bez uzasadnienia lub skreslenia z listy, zobowigzany jest on pokry¢ wszystkie
koszty powstate w zwiazku z jego uczestnictwem do czasu rezygnaciji lub skreslenia z listy, tj. koszty procesu
rekrutacyjnego, koszty szkolen, transportu czy organizacji praktyk.

8§9

Przetwarzanie danych osobowych

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Zespdt Szkdt im. Wiadystawa Reymonta w Obornikach
Slaskich przy ul. Parkowej 8 55-120 Oborniki Slaskie, e-mail: pzsoborniki@powiat.trzebnica.pl
2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji Projektu oraz wymogow natozonych na beneficjenta w
zwigzku z jego wykonaniem, tj. potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkow, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji,
kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach Programu FERS.
3. Pani/Pana dane beda przetwarzane zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych).
4. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale jest warunkiem koniecznym do przystgpienia i udziatu
w Projekcie.
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5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 5 lat liczonych od daty zakonczenia realizacji umowy
finansowej podpisanej przez szkote z Narodowg Agencja.
6. Pani/Pana dane osobowe przekazemy do firmy Jarostaw Dudek oraz podmiotom krajowym zaangazowanym w realizacje
Projektu (w szczegdlnosci: podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza w branzy ubezpieczeniowej, biura podrézy),
FRSE, Komisji Europejskiej, a takze zagranicznym organizacjom partnerskim (organizacje posredniczace, partnerzy
zagraniczni, potencjalne firmy przyjmujace).
7. W kazdym czasie moze Pani/Pan cofna¢ zgode, kontaktujac sie z nami pod adresem e-mail
pzsoborniki@powiat.trzebnica.pl. Cofniecie zgody pozostaje bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
8. Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych, w tym uzyskania ich kopii, sprostowania danych oraz uzupetnienia.
9. W razie pytan moze Pani/Pan skontaktowac sie z naszym Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail
hrvpochec@gmail.com
10. Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z zatacznikiem Zatacznik VIII: Klauzule informacyjne dotyczace przetwarzania
danych osobowych.
§ 10

Postanowienia koncowe
1. Szkota zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych, warunkéw realizacji Projektu lub
innych dokumentéw.
2. Podczas realizacji Projektu szkota moze stosowal odstepstwa od powyzszego regulaminu, jezeli realizacja
przedmiotowych postanowien staje sie niemozliwa lub wymaga tego skuteczna realizacja Projektu.
3. Aktualna tres¢ regulaminu dostepna jest na stronie internetowej szkoty.
4. Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia 4 kwietnia 2025 r.

Oswiadczam, ze zapoznalem/am sie z trescia Regulaminu uczestnictwa w Projekcie oraz
akceptuje zawarte w nim warunki.

Miejsce, data Podpis uczestnika/uczestniczki

Miejsce, data Podpis opiekuna prawnego
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