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CZESC I STATUS, ZARZADZANIE i PRZEPISY REGULUJACE FUNKCJONOWANIE
SZKOLY

ROZDZIAL 1 STATUS, SIEDZIBA I NAZWA SZKOLY

§1

1. Powiatowy Zespot Szkét im. Wiadystawa Reymonta w Obornikach Slgskich, zwany dalej szkota, jest zespotem
publicznych szkét ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych, ktory:
a) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
b) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
) zatrudnia nauczycieli z kwalifikacjami okreslonymi w odr¢bnych przepisach;
d) prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie co najmniej podstawy programowe;:
d1) ksztatcenia ogdlnego (Technikum i Liceum Ogélnoksztatcace, Branzowa Szkota I stopnia);
d2) ksztatcenia w danym zawodzie (Branzowa Szkota | stopnia oraz Technikum);
e) umozliwia uzyskanie $wiadectw i dyploméw panstwowych.
2. W sktad szkoty wchodza:
a) Technikum o 4-letnim i 5-letnim cyklu ksztalcenia;
b) Branzowa Szkota | stopnia o 3-letnim cyklu ksztalcenia,
¢) Liceum Ogoblnoksztatcace o 3-letnim i 4-letnim cyklu ksztalcenia.
3. Zajecia edukacyjne w szkole odbywaja si¢ w dwoch budynkach:
a) siedziba glowna szkoly jest budynek przy ul. Parkowej 8 w Obornikach Slaskich;
b) Liceum Ogolnoksztatcace im. Karola Holteia miesci si¢ przy ul. Wroctawskiej 18 w Obornikach Slaskich;
4. Szkota ma patrona i godto oraz sztandar, ponadto Liceum Ogolnoksztatcace ma patrona, sztandar i godto.

§2

1. Szkota dziata z mocy Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 z pdzn.

zm.) zwanej dalej ustawg oraz Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z

p6zn. zm.) oraz aktow wykonawczych.

2. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Trzebnicki, z siedziba przy ul. ks. W. Bochenka 6 w Trzebnicy.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty we Wroctawiu.

3. Szkota uzywa pieczeci urzedowych oraz prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

4. Szczegdtowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okresla Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r.

o systemie o§wiaty, Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, rozporzgdzenie MEN z dnia 10 czerwca

2015 r. w sprawie szczegbtowych warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i

stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 843, z pdzn. zm.) — dotyczace gimnpazjum—oraz—szkot

ponadgimnazjalnych; rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i

promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 1534), Rozporzadzenie Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy w

szkotach publicznych (Dz. U. 2019 poz. 373) oraz wewnatrzszkolny System oceniania zamieszczony w statucie.

5. Szkota jest jednostka budzetowa.

ROZDZIAL 2 CELE I ZADANIA SZKOLY

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz w przepisach wydanych na jej podstawie.

2. Cele dziatania szkoty sa realizowane we wspolpracy z rodzicami a naleza do nich:
a) zapewnienie odpowiednich warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i fizycznego
uczniow;
b) rozwijanie u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, ksztalcenie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu;
C) przekazywanie wiedzy o spoteczenstwie, o problemach spotecznych, ekonomicznych kraju, §wiata, o kulturze
i srodowisku naturalnym;
d) rozbudzanie i zaspakajanie cickawos$ci poznawczej;
e) podtrzymywanie u uczniéw poczucia tozsamosci etnicznej, jezykowej i religijnej;
f) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztaltowania umiejgtnoscei;

4
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g) doskonalenie umiej¢tnoscei takich jak: czytanie ze zrozumieniem, pisanie tworcze, formutowanie pytan i
problemow, postugiwanie si¢ kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie,
definiowanie i postugiwanie si¢ przyktadami;

h) zdobywanie umiej¢tnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sadéw, uzasadniania wiasnych i
cudzych sadow;

i) taczenie zdolnosci krytycznego i logicznego my$lenia z umiejetno$ciami wyobrazeniowo-tworczymi;

j) cele szczegdtowe zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym.

3. Cele, o ktéorych mowa w ust.2, osiggane s poprzez:

a) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce w $wiecie oraz

umozliwiajacej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci;

b) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami wspotzycia spotecznego;

C) przygotowanie uczniow do wiasciwego ksztattowania stosunkdéw z otoczeniem oraz $§wiadomego,

samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu rodzinnym i spotecznym,;

d) wyrabianie wrazliwos$ci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosei niesienia pomocy stabszym i

szacunku dla pracy;

e) kultywowanie tradycji i ceremoniatu szkoty;

f) realizacje zadanh zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym.

Na zyczenie rodzicéw szkota organizuje nauke etyki lub religii w wymiarze okre§lonym odrebnymi przepisami.

5. W realizacji celow i zadan statutowych szkota respektuje przepisy prawa i zobowigzania Powszechnej Deklaracji
Praw Czlowieka ONZ i Konwencji o Prawach Dziecka.

>

§4

1. Szczegdtowe cele wychowawcze szkoty i sposoby ich realizacji zawarte sa w szkolnym programie
wychowawczo-profilaktycznym i w planach pracy wychowawczej poszczegolnych klas.
2. W pracy wychowawczej uczestniczg wszyscy pracownicy szkoty. Dyrektor powierza kazda klase pod opicke
jednemu z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca.
3. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekowat si¢
dang klasa w ciggu catego cyklu ksztalcenia.
4. Dyrektor szkoty moze dokonaé zmiany na stanowisku wychowawcy:

a) zurzedu;

b) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

€) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow danego oddziatu.
5. Zadania wychowawcy zamieszczone sg w statucie szkoty.

§5

1. Oproécz zadan dydaktyczno-wychowawczych szkota pelni funkcje opiekuncze podczas zaje¢ przez nig
organizowanych. Obowigzek opieki spoczywa w szczegdlnosci:

a) w czasie lekcji — na nauczycielu prowadzacym;

b) w czasie imprez szkolnych i przerw mi¢dzylekcyjnych — na nauczycielach dyzurujacych;

¢) w czasie wycieczek szkolnych — na opiekunach wycieczki.
2. Plan dyzuréw nauczycieli ustala dyrektor szkoly, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec.
3. Szczegodtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa uczniow w szkole, na wycieczkach, podczas imprez
organizowanych przez szkot¢ zamieszczone sa w statucie szkoty.
4. Szkota zapewnia indywidualng opieke nad uczniami:

a) objetymi nauczaniem indywidualnym, zindywidualizowana $ciezkg ksztatcenia;

b) znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej;

€) rozpoczynajacymi nauke w klasach pierwszych w okresie adaptacji.
5. Pomocg materialng dla uczniéw zajmuje si¢ szkolna komisja stypendialna.
6. W realizacji celow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej
szkota wspotpracuje z réznymi szkotami, instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami m.in.:

a) uczelniami wyzszymi Wroctawia;

b) Urzedem Miejskim w Obornikach Slaskich;

¢) Obornickim Osrodkiem Kultury i Salonikiem Czterech Muz;

d) Parafiami Rzymskokatolickimi w Obornikach Slaskich;

e) Obornickim Osrodkiem Sportu i Rekreacji;

f) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;

g) Biblioteka Miejska i Biblioteka Pedagogiczna;

h) Komenda Policji i Strazg Pozarna;

i) partnerska szkota z Niemiec;

j) Ogrodem Botanicznym we Wroctawiu;

k) Nadlesnictwem Oborniki Slaskie;

I) Powiatowym Os$rodkiem Doradztwa Metodyczno-Programowego w Trzebnicy.
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ROZDZIAL 3 WEWNETRZNA ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§6
1. Podstawa organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym jest arkusz organizacyjny okreslajacy szczegdtows

organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym. W arkuszu zamieszcza si¢ w

szczegolnosci:

a) liczbe oddziatéw poszczegolnych klas, liczbe uczniow w poszczegdlnych oddziatach(tygodniowy wymiar
godzin obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych, w tym godzin zaje¢ prowadzonych w grupach, tygodniowy
wymiar godzin zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, tygodniowy wymiar godzin zajgé
rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych, wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
wymiar i przeznaczenie godzin, ktdre organ prowadzacy szkot¢ moze dodatkowo przyzna¢ w danym roku
szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty);

b) liczb¢ pracownikéw ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

€) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja o ich stopniu
awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych
nauczycieli;

d) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz
etatow przeliczeniowych;

e) o0golng liczb¢ godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w
tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zajg¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w
szczegoblnosci przez pedagoga, i innych nauczycieli;
liczbg godzin pracy biblioteki szkolne;j.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,

ustala:

a) tygodniowy rozktad zajec okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych;

b) plan pracy szkoty, program wychowawczo-profilaktyczny szkoty zatwierdzone przez rad¢ pedagogiczna;

€) tygodniowy rozklad zaje¢ nauczycieli i uczniow tworzony przez dyrektora lub osobe przez niego

upowazniong.

ROZDZIAL 4 ZARZADZANIE SZKOLA

§7

Organy szKkoly

1. Organami szkoty z mocy ustawy sa:
a) dyrektor szkoty;
b) rada pedagogiczna.
2. Ustawa dopuszcza istnienie nastepujacych spolecznych organdéw zarzadzania szkota:
a) rada rodzicow;
b) rada szkoty;
¢) samorzad uczniowski.
3. Rada pedagogiczna, rada rodzicéw, rada szkoty (o ile zostanie powotana) i samorzad uczniowski uchwalajg
regulaminy swej dziatalno$ci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszym statutem.

§8

Dyrektor szkoly

1. Dyrektor szkoty kieruje jej dziatalnoscia oraz reprezentuje szkot¢ na zewnatrz.
2. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla wszystkich zatrudnionych w szkole nauczycieli,
pracownikow administracji i obstugi oraz decyduje o sprawach dotyczacych biezacej dziatalnosci szkoty.
3. Dyrektora powoluje i odwotuje organ prowadzacy szkot¢ wg odrebnych przepisow.
4. Do zadan dyrektora nalezy w szczegolnosci:
a) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikow szkoty w trybie przewidzianym Kodeksem Pracy
i Kartg Nauczyciela oraz wystawianie $wiadectwa pracy;
b) ustalanie pracownikom szkoty zakresu czynnosci i egzekwowanie ich wykonywania osobiscie lub przez
wicedyrektora oraz wymierzanie kar porzadkowych;
€) przyznawanie nagrody dyrektora oraz wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod oraz
innych wyr6znien dla nauczycieli i pozostatych pracownikoéw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j;
d) gromadzenie niezbednych informacji o nauczycielach celem dokonywania oceny pracy i oceny dorobku
zawodowego za okres stazu wg. zasad okreslonych odrgbnymi przepisami;
e) kierowanie biezgca dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawczg szkoty oraz sprawowanie nadzoru
pedagogicznego wg zasad okreslonych odrgbnymi przepisami;
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f) opracowywanie arkusza organizacji pracy szkoty i, po jego zatwierdzeniu, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy — tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;
g) wyznaczanie, w porozumieniu z rada pedagogiczna, radg rodzicow i samorzadem uczniowskim, z
uwzglednieniem zainteresowan uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych szkoty, na
poczatku etapu edukacyjnego danej klasy od 2 do 4 przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym, jednego przedmiotu uzupetniajacego oraz od 1 do 2 jezykdéw obcych nowozytnych;
h) sprawowanie opieki nad uczniami i stwarzanie im warunk6w harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez wlasciwa organizacje zajgé, wspotprace z pedagogiem szkolnym i placowkami medycyny szkolnej;
i) dysponowanie srodkami budzetowymi szkoty, pozyskiwanie srodkéw specjalnych, ustalanie planu
wydatkow wspolnie z radg rodzicow; odpowiedzialnos¢ za prawidlowe wykorzystanie srodkow finansowych;
j) wspolpraca z rada rodzicow, radg pedagogiczng, rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniow, zespotami
przedmiotowymi i wychowawczymi oraz z samorzadem uczniowskim i rzecznikiem praw ucznia;
k) dbanie o state rozszerzanie bazy dydaktycznej i podnoszenie poziomu szkoly w zakresie modernizacji
procesu dydaktycznego;
I) zapewnienie warunkéw pelnej realizacji pozytywnych inicjatyw uczniéw, nauczycieli i rodzicow (opiekunoéw
prawnych);
m) dbanie o wlasciwg atmosfere w szkole i fagodzenie konfliktow;
n) powotywanie i odwotywanie wicedyrektora szkoty i innych stanowisk kierowniczych po zasiggnig¢ciu opinii
organu prowadzacego i rady pedagogiczne;j;
0) kierowanie pracg rady pedagogicznej oraz realizowanie uchwat tej rady, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, zawiadamianie cztonkoéw rady o terminie i tematyce zebrania;
p) kierowanie doskonaleniem zawodowym nauczycieli, opieka nad pracownikami rozpoczynajgcymi prace w
szkole;
g) wspolpraca ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych dla studentow oraz z
odpowiednimi jednostkami w organizacji zaj¢¢ praktycznych dla uczniow szkoty;
r) dbatos¢ o bezpieczenstwo i higieng pracy uczniow i pracownikow szkoty;
s) kierowanie pracg szkolnej komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej;
t) informowanie wojta gminy (burmistrza, prezydenta miasta) o przyjeciu do szkoty niepetnoletniego
absolwenta gimnazjum i zmianach w realizacji obowiazku szkolnego w terminie 14 dni od przyjecia do szkoty
lub od powstania zmian;
u) podawanie do publicznej wiadomos$ci zestawu programow nauczania i zestawu podrecznikow,
obowiazujacych od nastepnego roku szkolnego;
V) odpowiedzialno$¢ za wiasciwg organizacje egzaminéw zewnetrznych przeprowadzanych w szkole, tj.
egzaminu maturalnego, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu zawodowego oraz egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie;
W) systematyczne monitorowanie jako$ci pracy szkoty we wszystkich obszarach jej dziatalnosci;
X) realizowanie innych zadan przewidzianych w ustawie.
5. Dyrektor stoi na strazy prawa w szkole w odniesieniu do wszystkich jej pracownikow i uczniow.
6. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skre$li¢ ucznia z listy uczniow szkoty w przypadkach okre§lonych w statucie
szkoty. Skre$lenie nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego.
7. Dyrektor ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty powiadamia organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§9

Rada Pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem kierowania dziatalno$cia szkoty w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. W sklad rady wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni (nauczyciele, bibliotekarz, pedagog szkolny)
zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady mogg bra¢ udziatl z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
4. Rada pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnos$ci. Zebrania rady sg protokotowane. Regulamin wchodzi w
zycie zarzadzeniem dyrektora. Regulamin zawiera m.in.:
a) kompetencje stanowigce, opiniujgce i zadania rady pedagogicznej;
b) zasady zwotywania posiedzen, strukture rady, rol¢ i zadania jej cztonkow;
) role przewodniczacego rady, zasady zapraszania gosci, porzadek obrad, zasady udzielania glosu, zwalniania
z udziatu w pracach rady, kary za nieusprawiedliwiong nieobecnos¢, tryb wydawania opinii;
d) zasady gltosowania tajnego i jawnego, prace komisji skrutacyjnej, wyjasnienie terminu zwykta wiekszo$¢;
e) zasady numerowania i oglaszania uchwat, zasady pisania protokotu i zapoznawania z nim cztonkow rady,
zasady przyjmowania protokotu i dokonywania poprawek oraz jego przechowywania.
5. Szczegbdtowy regulamin rady pedagogicznej zamieszczony jest w statucie szkoty.
6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego nowelizacji oraz go uchwala.
7. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego rady pedagogicznej, organu prowadzacego,
szkote, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub co najmniej 1/3 czlonkow rady.
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8. Czlonkow rady pedagogicznej obowiazuje tajemnica stuzbowa. Cztonkowie rady sa zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady, gdyz moga naruszac
dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow (opiekundéw prawnych), nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
9. W szkole dziataja dwie niezalezne rady pedagogiczne:

a) rada pedagogiczna Technikum;

b) rada pedagogiczna Liceum Ogolnoksztatcacego.
11. Zebrania mogg odbywac¢ si¢ wspdlnie.
12.Uchwaly, opinie, decyzje podejmowane w drodze glosowania w czasie wspdlnych posiedzen rady pedagogicznej
a dotyczace jedynie ucznia/uczniow jednej ze szkot, podejmowane sg glosami jedynie cztonkdéw odpowiedniej rady
pedagogicznej.

§ 10

Rada Rodzicow

=

Rada rodzicow reprezentuje ogét rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznidéw przed innymi organami szkoty.
Ilekro¢ w statucie szkoty mowa o rodzicach uczniéw, ma si¢ na mysli takze opiekundéw prawnych.
Postanowienia ogolne:
a) w sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych (klasowych);
b) rada rodzicow uczestniczy w Zyciu szkoly oraz w rozwigzywaniu jej spraw wewngtrznych;
¢) rada rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzgcego szkote, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, dyrektora i rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw szkoty;
d) rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegdtowo:
a) wewngetrzng strukture i tryb pracy rady;
b) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do oddziatowych rad rodzicow, wyboréw reprezentantow do
rady rodzicow;
¢) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.
5. Szczegdtowy regulamin rady rodzicow znajduje si¢ w sekretariacie szkoty.
6. W szkole dziataja dwie niezalezne rady rodzicow:
a) rada rodzicow Technikum i Branzowej Szkoty I stopnia;
b) rada rodzicow Liceum Ogolnoksztatcgcego.
7. Dzialania rady rodzicow nie moga by¢ sprzeczne z obowigzujacym prawem.

wn

§ 11

Samorzad Uczniowski

1. W skiad samorzadu wchodzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu, opiekuna samorzadu i rzecznika praw ucznia okresla
regulamin samorzgdu uchwalony przez ogoét ucznidéw w glosowaniu tajnym i powszechnym.
3. Szczegodtowy regulamin samorzadu uczniowskiego znajduje si¢ w statucie szkoty.
4. Samorzad uczniowski ma obowigzek:
a) prowadzenia dokumentacji swojej dziatalno$ci w formie sprawozdan. Sprawozdania te winny zawiera¢
informacje o planowanych i wykonanych dziataniach;
b) organizowania comiesigcznych konsultacji z opiekunem w celach informacyjnych;
¢) interweniowania w przypadku nadmiernej absencji kolegéw, w szczegdlnych przypadkach szukania pomocy u
wychowawcy lub pedagoga szkolnego;
d) interweniowania w przypadku famania przez kolegdéw elementarnych zasad wspotzycia spotecznego, aktow
przemocy, wandalizmu, braku kultury stowa i kultury zachowania, itp.
5. Samorzad uczniowski ma prawo do:
a) wyboru swojego opiekuna za jego zgoda;
b) wyboru rzecznika praw ucznia za jego zgoda;
C) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej, rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami
i mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty, w porozumieniu z dyrektorem szkoty (wicedyrektorem);
d) redagowania i wydawania gazety szkolnej, a w miare mozliwo$ci do posiadania radiowezta;
e) organizowania zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiagciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan;
f) opiniowania statutu szkoty i innych spraw istotnych dla szkoty;
g) organizowania apeli szkolnych w celu informowania ogétu uczniow o swojej dziatalnosci, zgtaszania
uczniéw do nagrdd i wyrdznien;
h) zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi i kryteriami oceniania;
i) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu.
6. W szkole dziataja dwa niezalezne samorzady uczniowskie:
a) samorzad uczniowski Technikum i Branzowej Szkoty I stopnia;
b) samorzad uczniowski Liceum Og6lnoksztatcacego.
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§12

Rozstrzyganie sporow miedzy organami szkoly

1. Wszelkie spory migedzy organami szkoty winny by¢ rozwiazane wewnatrz szkoly, a jesli to niemozliwe — przez
organ prowadzacy.

2. Sprawy personalne miedzy nauczycielami lub nauczycielami a rodzicami w pierwszej instancji rozstrzyga
dyrektor szkoty, w drugiej — rada pedagogiczna, w ostatecznos$ci — organ prowadzacy.

3. Spory miedzy nauczycielem a dyrektorem, mi¢dzy rodzicami a dyrektorem rozstrzyga organ prowadzacy.

4. Spory miedzy samorzadem a rada pedagogiczng rozstrzyga dyrektor szkoty.

5. Spory miedzy samorzadem a dyrektorem rozstrzyga organ prowadzacy.

6. Sprawy personalne nauczyciel — uczen rozstrzyga, po zasiggnieciu opinii wychowawcy, kolejno rzecznik praw
ucznia, dyrektor szkoty, rada pedagogiczna, w ostatecznosci organ prowadzacy.

7. Spory personalne wychowawca — uczen rozstrzyga kolejno rzecznik praw ucznia, dyrektor szkoty, rada
pedagogiczna, w ostatecznos$ci organ prowadzacy.

§13

Przeplyw informacji miedzy organami szkoly

1. O decyzjach, zamierzeniach i postulatach samorzadu informuje pozostate organy szkoty jego opiekun.

2. O decyzjach i uchwatach rady rodzicéw informuje pozostale organy jej przewodniczacy lub upowazniony przez
niego cztonek rady.

3. O decyzjach rady pedagogicznej opiekun samorzadu informuje przewodniczacego samorzadu, a dyrektor -
przewodniczacego rady rodzicow.

§14

Inne stanowiska kierownicze w szkole

1. W szkole tworzy si¢ nastgpujace inne stanowiska kierownicze: wicedyrektor/ wicedyrektorzy.
2. Zakres kompetencji wicedyrektora/wicedyrektorow okreslony jest w odregbnym dokumencie.

ROZDZIAL 5 SZCZEGOLOWE PRZEPISY DOTYCZACE FUNKCJONOWANIA SZKOLY

§ 15

Postanowienia wstepne

1. Tryb przeprowadzania naboru do klas pierwszych odbywa si¢ wedtug odrebnych przepisow.

2. Szkota realizuje programy nauczania przedstawione przez nauczycieli i zatwierdzone do realizacji przez
dyrektora.

3. Szkota moze organizowa¢ dodatkowe zajecia wykraczajace poza obowiazujacg siatke godzin bezptatne lub ptatne
przez organ prowadzacy albo przez rodzicow za ich zgoda. Szczegdlowe zasady dodatkowej odptatnosci za
prowadzenie kot zainteresowan z funduszu rady rodzicow okresla sama rada.

§ 16

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy — z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.
Szczegotowe terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych,
zimowych i letnich okreslaja odrebne przepisy MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Uczen podlega klasyfikacji $rodrocznej i rocznej. Termin klasyfikacji $rodrocznej ustala si¢ na czwarty wtorek w
miesigcu styczniu w danym roku szkolnym, a je$li termin ten przypada w czasie ferii zimowych, to w pierwszy
wtorek po feriach zimowych. W przypadku, gdy ktore$ zajecia edukacyjne rozpoczng si¢ pdzniej niz na poczatku
roku szkolnego, to termin Kklasyfikacji $rodrocznej z tych zaje¢ ustala sie na wtorek, bedacy w przyblizeniu w
potowie okresu od dnia rozpoczecia nauki z tych zajg¢ edukacyjnych do dnia ich zakonczenia.
3. Tygodniowy rozktad zaje¢ ustala dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
4. Zajecia edukacyjne w szkole prowadzone sa:

a) w systemie klasowo - lekcyjnym;

b) w strukturach miedzyklasowych;

¢) w toku nauczania indywidualnego lub zindywidualizowanej $ciezce ksztatcenia;

d) w uktadzie zaj¢é pozalekcyjnych.
5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, czas trwania przerw miedzylekcyjnych ustala rada pedagogiczna.
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§ 17

Oddzialy w szkole

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat (klasa) ztozony z ucznidéw, uczacych si¢ przedmiotow
obowiagzkowych zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania dla danej klasy i wybranym programem,
dopuszczonym do uzytku szkolnego.
2. Liczba oddzialow w szkole jest zalezna od limitow okre$lonych przez organ prowadzacy.
3. Przecigtna liczba uczniow w oddziale wynosi zwykle od 25 do 30 osdb.
4. Oddziat dzieli si¢ na grupy na zaj¢ciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa z
uwzglednieniem zasad okre$lonych odrgbnymi przepisami:
a) podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych, informatyki, jesli liczba uczniow w
klasie jest wigksza niz 24;
b) podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie, dla
ktérych z treSci programu wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, jesli liczba
uczniéw w klasie jest wigksza niz 30;
C) podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z wychowania fizycznego, jesli liczba uczniéw w klasie jest
wigksza niz 26.

§18

Programy nauczania i podreczniki

1. Szkota posiada szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow.

2. Na terenie szkoty mozliwy jest obrot uzywanymi podrecznikami.

3. W oddziale realizowane sa 2 - 4 przedmioty w zakresie rozszerzonym, najwyzej jeden przedmiot uzupetniajacy
oraz 1 - 2 jezyki obce nowozytne.

§19

Kola zainteresowan

1. Kota zainteresowan prowadzone sg po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych. Udzial w nich jest dobrowolny.
2. Zajecia kot zainteresowan:

a) dziataja na pro$be¢ uczniéw badz z inicjatywy nauczyciela;

b) sa prowadzone przez nauczyciela lub inng osobe upowazniong przez dyrektora szkoty;

C) podejmuja tematy, zagadnienia i problemy wykraczajace poza szkolny program nauczania.
3. Kota zainteresowan moga by¢ zajgciami ptatnymi przez organ prowadzacy lub rodzicow za ich zgoda.

§ 20

Indywidualny tok (program) nauki

1. Szkota umozliwia uczniom realizacj¢ indywidualnego toku (programu) nauki, zwanego dalej ITN, wg zasad
okreslonych odrebnymi przepisami.
2. Uczen moze realizowaé ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
3. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac sie:
a) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;
b) ocena celujacg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotow na koniec roku.
4. O przyznanie ITN mozna si¢ ubiega¢ po uptywie co najmniej jednego roku nauki w szkole.
5. Z wnioskiem do dyrektora szkoty o zezwolenie na ITN moze wystapic:
a) uczen, przy czym uczen niepetnoletni — za zgoda rodzicow;
b) rodzice (opiekunowie prawni) ucznia niepetnoletniego;
¢) wychowaweca klasy lub nauczyciel przedmiotu — za zgoda pelnoletniego ucznia lub rodzicow, jesli uczen jest
niepelnoletni.
6. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne ktorych wniosek dotyczy, opracowuje dla ucznia indywidualny
program nauki.
7. W opracowaniu indywidualnego programu nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel akademicki, doradca
metodyczny, pedagog (psycholog) szkolny oraz zainteresowany uczen.
8. Dyrektor szkoty zezwala na ITN po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i poradni psychologiczno —
pedagogicznej oraz na okres nie krotszy niz jeden rok szkolny.
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9. Zezwolenie na ITN umozliwiajace realizacj¢ w ciagu jednego roku szkolnego wigcej niz dwoch klas wymaga
pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
10. Uczen ma prawo wyboru nauczyciela — opiekuna ITN.
11. Dyrektor szkoty wyznacza uczniowi nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow, w tym
tygodniowg liczbg godzin konsultacji (nie mniej niz 1 godzin tygodniowo i nie wigcej niz 5 godzin miesi¢cznie).
12. Uczen realizujacy ITN moze:
a) uczeszczac na wybrane zajecia do danej klasy;
b) uczgszczaé na wybrane zajecia do klasy programowo wyzszej;
C) uczeszczaé na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia;
d) realizowaé program we wlasnym zakresie.
13. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastgpujacych form ITN:
a) uczestniczenie w konsultacjach indywidualnych z nauczycielem oraz w zajeciach przedmiotu objetego ITN
razem z klasg i zaliczenie go normalnym trybem pracy na co najmniej ocen¢ bardzo dobra;
b) uczestniczenie w konsultacjach indywidualnych z nauczycielem oraz zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z
przedmiotu objetego ITN na co najmniej oceng bardzo dobra.
14. Rezygnacja ucznia z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.
15. Decyzj¢ w sprawie ITN nalezy odnotowa¢ w arkuszu ocen.
16. Na $wiadectwie ucznia w rubryce ,,Indywidualny program lub tok nauki” nalezy wymieni¢ przedmioty objete
ITN wraz z uzyskanymi ocenami.
17. Na $wiadectwie ucznia w rubryce ,,Szczegdlne osiggni¢cia ucznia” nalezy wpisa¢ informacje o uzyskaniu
promoc;ji lub ukonczeniu szkoty w skroconym czasie.

§ 20a

Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia

1. Dla uczniow, ktdrzy moga uczeszezac do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu nie moga
realizowa¢ wszystkich zajecia edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i
procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych organizuje si¢ zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia.
2. W szczegodlnosei zindywidualizowana $ciezke ksztatcenia organizuje sie dla uczniow:

a) ktorym stan zdrowia nie pozwala na uczestnictwo we wszystkich zajeciach

b) edukacyjnych z oddziatem szkolnym;

c) wobec ktorych zaplanowane i realizowane w ramach pomocy psychologiczno —pedagogicznej formy

wsparcia nie przyniosty oczekiwanych rezultatow

3. Zindywidualizowang $ciezkg ksztalcenia obejmuje si¢ ucznia posiadajacego stosowng opini¢ publicznej poradni.
4. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane wspoélnie z oddziatem
szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.
5. Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w szkole programy nauczania, z dostosowaniem metod i form
ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych, w
szczegblnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.
6. Na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia dyrektor szkoty ustala, z uwzglednieniem opinii,
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac
koniecznos$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztatcenia ogolnego.
7. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang Sciezka
podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawg funkcjonowania ucznia w szkole.
8. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla uczniow objetych ksztatceniem specjalnym lub nauczaniem
indywidualnym.

§ 20b

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
1. W szkole udzielana jest uczniowi pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana przez dyrektora szkoty.
Korzystanie z pomocy jest dobrowolne.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia,
2) okreslaniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia,
3) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznia w $rodowisku szkolnym lub spotecznym,
4) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia wynikajacych
w szczegblnoscei:
a) z niepelnosprawnosci,
b) z niedostosowania spotecznego,
¢) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
d) z zaburzen zachowania lub emocji,
e) ze szczegblnych uzdolnien,
f) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
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g) z zaburzen komunikacji jezykowej,
h) z choroby przewlektej,
i) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
j) z niepowodzen edukacyjnych,
k) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,
1) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.
3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniowi nauczyciele, wychowawcy oddziatéw oraz
psycholog, pedagog, doradca zawodowy i inni specjali$ci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
4. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem przez
nauczycieli, specjalistow, w tym specjalistow z instytucji dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
poprzez:
a) zajecia rozwijajace uzdolnienia,
b) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie,
C) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
d) zajecia specjalistyczne dostosowane do potrzeb ucznia lub grupy uczniow,
€) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem dalszego ksztalcenia i kariery
zawodowej,
f) zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia,
g) porady i konsultacje,
h) warsztaty w tym z zakresu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia,
i) dziatania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
5. Planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciele i specjali§ci wspotpracujg z
rodzicami ucznia, a takze - w zalezno$ci od potrzeb - z innymi osobami, poradniami lub organizacjami
wymienionymi w rozporzadzeniach, w tym poradniami specjalistycznymi, Starostwem Powiatowym w Trzebnicy i
innymi instytucjami.
6. Osoba informujaca, planujaca i koordynujaca pomoc dla konkretnego ucznia jest wychowawca klasy lub/i
pedagog szkolny.
7. W przypadku koniecznosci objecia ucznia dodatkowa pomoca psychologiczno-pedagogiczng z jednej (lub kilku)
z form, dyrektor szkoty:
a) ustala formy udzielania pomocy oraz okres ich udzielania, wymiar godzin, w ktorych beda realizowane,
b) przekazuje niezwlocznie pisemnie lub za posrednictwem dziennika elektronicznego rodzicom ucznia
informacje o ustalonych formach pomocy, okresie ich udzielania oraz wymiarze godzin.
8. Specjalisci udzielajacy konkretnym uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej wspierajg nauczycieli w
dostosowaniu sposobdw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych tych uczniow.
9. Jedng z form majacych na celu skoordynowanie dziatan w pracy z uczniem, zasiggnigcia opinii, wypracowania
lub dostosowania metod i form pracy do potrzeb oraz mozliwos$ci ucznia jest zespdt nauczycieli uczacych oddziat
ucznia, zwotywany na wniosek wychowawcy, pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoty.
10. Szkota udziela nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
przez nich programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.
11. Szkota wspiera rodzicow i nauczycieli w rozwijaniu ich kompetencji do rozwigzywania problemow ucznia.
Wsparcie realizowane jest w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen prowadzonych przez nauczycieli i
specjalistow, w tym specjalistow z poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji.

§ 20c
Ksztalcenie specjalne

1.Szkota zapewnia uczniom z orzeczona niepetnosprawnoscia lub niedostosowanym spotecznie:

a) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zajecia

specjalistyczne, stosownie do mozliwos$ci organizacyjnych szkoty,

b) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci $rodki dydaktyczne,

€) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb

d) edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia,

e) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.
2.W przypadku ucznidéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego jest opracowywany Indywidualny
Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET), uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.
3.Sposob realizacji IPET okreslaja odrgbne przepisy.
4.Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole realizujg nauczyciele,
wychowawcy, doradca zawodowy, pedagog i psycholog.
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§21

Praktyki studenckie

4. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem lub za jego zgoda — z poszczegdlnymi
nauczycielami a szkota wyzsza.

5. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za dokumentacje praktyk
studenckich odpowiada dyrektor lub osoba przez niego upowazniona.

§22
Praktyczna nauka zawodu

1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w Technikum w formie praktyk zawodowych na podstawie umowy
zawartej pomigdzy pracodawca a szkola, a w Branzowej Szkole I stopnia na podstawie umowy pomigdzy
pracodawcg a mtodocianym pracownikiem.
2. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow i miodocianych pracownikéw w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku zaje¢ praktycznych
odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztalcenia — réwniez w celu zastosowania i
poglebienia zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
3. Mtodocianym pracownikiem w rozumieniu kodeksu jest osoba, ktora ukonczyta 16 lat, a nie przekroczyta 18
roku zycia.
4. Zajecia praktyczne moga odbywac si¢ u pracodawcow, na zasadach dualnego systemu ksztalcenia, na podstawie:
a) umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej miedzy mtodocianym a pracodawca;
b) umowy o praktyczng nauke¢ zawodu, zawartej pomiedzy dyrektorem szkoty a pracodawca przyjmujagcym
uczniéw na praktyczng nauke zawodu.
5. Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. W przypadkach
uzasadnionych specyfika danego zawodu zajg¢cia praktyczne odbywane w pracodawcow na zasadach dualnego
systemu ksztalcenia mogg by¢ organizowane takze w okresie ferii letnich.
6. Wolno zatrudnia¢ tylko tych mtodocianych pracownikow, ktorzy:
a) ukonczyli co najmniej gimnazjum;
b) przedstawig swiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze praca danego rodzaju nie zagraza ich zdrowiu.
7. Mtlodociany pracownik nie posiadajacy kwalifikacji zawodowych moze by¢ zatrudniony tylko w celu
przygotowania zawodowego.
8. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16 nie moze przekraczac¢ 6
godzin, a ucznidow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.
9. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$é przedtuzenia dobowego wymiaru godzin
zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla ucznidow w wieku powyzej 18 lat, nie dluzej jednak niz do 12 godzin, przy
zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania.
Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin zaj¢é praktycznej nauki zawodu jest mozliwe tylko u tych pracodawcow, u
ktorych przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.
10. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze w przypadku uczniow
ponizej 18 roku zycia nie moze wypada¢ w porze nocne;.
11. Umowge o praktyczng nauke zawodu organizowang poza dang szkota, zawiera dyrektor szkoly z podmiotem
przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke zawodu.
12. Podmioty przyjmujace uczniéw lub mtodocianych pracownikéw na praktyczng nauke zawodu:
a) zapewniaja warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w szczegdlnosci:
al) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narz¢dzia, materialy i dokumentacje
techniczng, uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy;
a2) odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz srodki higieny osobistej przystugujace
pracownikom na okreslonym stanowisku pracy;
a3) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkdéw ochrony indywidualnej;
a4) nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace pracownikom na danym stanowisku pracy,
zgodne z przepisami w sprawie profilaktycznych positkéw 1 napojow;
a5) dostep do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno — bytowych;
b) wyznaczaja odpowiednio nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu oraz opiekundéw praktyk
zawodowych;
C) zapoznaja uczniéw lub mtodocianych pracownikow z organizacja pracy, regulaminem pracy, w szczeg6lnosci
w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy;
d) nadzoruja przebieg praktycznej nauki zawodu;
e) sporzadzaja, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacj¢ powypadkowa;
) wspoélpracujg ze szkota;
g) powiadamiajg szkote, o naruszeniu przez ucznia lub mtodocianego pracownika regulaminu pracy;
13. Nauka zawodu mlodocianego pracownika konczy si¢ egzaminem. Moze on by¢ organizowany przez Izbe
Rzemie$lnicza lub Okregowa Komisje Egzaminacyjna (OKE).
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14. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow sa prowadzone pod kierunkiem opiekunow praktyk
zawodowych, ktérymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy.

15. Zajgcia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych. Praktyki zawodowe organizowane w innych podmiotach sg prowadzone pod kierunkiem
nauczycieli.

16. Szczegdlowe przepisy dotyczace praktycznej nauki zawodu okreslaja odrgbne akty prawne.

17. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu
usprawiedliwionej niecobecnosci spowodowanej np. leczeniem szpitalnym udokumentowanym odpowiednimi
za$wiadczeniami szkota organizuje zajgcia umozliwiajace uzupetienie programu nauczania i ustalenie $rédrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu. W przypadku praktyk
miesigcznych uzupetnienie programu nauczania jest mozliwe np. w czasie trwania wakacji letnich, za zgoda
pracodawcy.

§ 23

Nauczyciele

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza z uczniami w zakresie nauczanych przedmiotow i jest
odpowiedzialny za wyniki tej pracy.
2. Nauczyciel w swych dziataniach ksztalcacych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢
dobrem ucznidéw i poszanowaniem ich godnosci osobistej.
3. Podstawowym obowigzkiem nauczyciela jest punktualne rozpoczynanie i koficzenie zaje¢ oraz solidne
przygotowywanie si¢ do pracy.
4. Nauczyciele majg obowigzek systematycznie i na biezaco odnotowywac nieobecnosci w dzienniku.
5. Wszyscy nauczyciele majg obowiazek wprowadzaé do tematyki swego przedmiotu elementy programu
wychowawczego szkoty.
6. Do obowigzkow nauczyciela w zakresie dydaktyki i wychowania nalezy w szczeg6lnosci:
a) wychowywanie i nauczanie powierzonych mu uczniow;
b) organizowanie samodzielnej pracy ucznidw oraz systematyczne jej ocenianie;
¢) prowadzenie indywidualnego toku (programu) nauki dla uczniow wybitnie uzdolnionych;
d) utrzymywanie kontaktu i wspotpraca z rodzicami w wychowaniu ucznia;
e) planowanie pracy przez posiadanie aktualnego rozktadu materialu nauczania i kryteriow oceniania;
f) state poglebianie wiasnej wiedzy merytorycznej i dydaktycznej oraz doskonalenie metod pracy;
g) informowanie uczniéw oraz ich rodzicow o:
gl) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;
g2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
g3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
7. Do obowiazkow nauczyciela jako pracownika szkoty nalezy:
a) przestrzeganie dyscypliny pracy i przepisow bhp, znajomos¢ kodeksu pracy;
b) uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej oraz konferencjach metodycznych;
¢) sprawowanie opieki nad przydzielong pracownig przedmiotowa;
d) przedtozenie orzeczenia lekarskiego potwierdzajacego mozliwo$¢ podjecia pracy;
e) wykonywanie polecen dyrektora, jezeli sg one zgodne z obowigzujacymi przepisami.
8. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa ucznidw sg nastepujace:
a) nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenistwo powierzonych mu uczniow podczas zajeé,
imprez i wycieczek organizowanych przez szkole;
b) nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac przepisy i zarzgdzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze
odbywa¢ wymagane szkolenia z zakresu bhp i p/poz;
C) nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora;
d) nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i poinformowania o tym
fakcie dyrektora lub wicedyrektora;
€) nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udzial w pracach
na rzecz szkoly i srodowiska;
f) nauczyciel jest zobowiazany do niezwlocznego przerwania lekcji i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc
osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢;
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g) nauczyciel nie rozpoczyna zaj¢é, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja byé
prowadzone zaj¢cia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa;
h) nauczyciel zobowiazany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koficzenia zajeé i
respektowania prawa uczniow do pelnych przerw migdzylekcyjnych;
i) w kwestii bezpieczenstwa przeciwpozarowego nauczyciel ma obowigzek zapoznac¢ si¢ z drogami ewakuacji
oraz przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego w szkole;
j) nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegaé zasad
regulaminu wycieczek szkolnych obowigzujacych w szkole;
K) nauczyciel zapoznaje uczniéw z zasadami i metodami pracy zapewniajagcymi bezpieczenstwo i higiene pracy
przed dopuszczeniem do pracy przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych w warsztatach,
laboratoriach i pracowniach. Rozpoczecie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu przez prowadzacego stanu
maszyn i urzadzen, stanu instalacji elektrycznej i narzedzi pracy;
I) nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy by sprawdzié, czy
warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa, ma obowigzek zglosi¢ fakt dyrektorowi szkoty celem usunigcia usterek.
Do czasu naprawienia usterek ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zaj¢¢ w danym miejscu;
m) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;
n) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, kieruje go w towarzystwie drugiej
osoby do pedagoga lub sekretariatu. Jesli zaistnieje taka potrzeba, udziela mu pierwszej pomocy. O zaistniatej
sytuacji nauczyciel powiadamia rodzicow ucznia, a jesli jest to nagly wypadek - dyrektora szkoty;
0) nauczyciel kontroluje wtasciwg postawe uczniow w czasie zaje¢. Koryguje zauwazone btedy, dba o czystosc,
tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu, po lekcji wietrzy i zamyka sale lekcyjna;
p) ucznidow checacych skorzystaé z toalety moze zwolni¢ pojedynczo;
r) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

9. Nauczyciel ma prawo do:
a) poszanowania swojej godnosci osobistej i zawodowej ze strony dyrektora, ucznidow, rodzicéw (opiekundw
prawnych) i innych pracownikow szkoty. W przypadku naruszenia tego prawa nauczyciel moze si¢ odwota¢ do
dyrektora szkoty, a jesli dyrektor jest strong w sprawie — do organu prowadzgcego.
b) wyrazania swoich przekonan przy zachowaniu neutralno$ci politycznej i $wiatopogladowej w pracy
dydaktycznej i wychowawczej (nie oznacza to braku obiektywnej informacji i dyskusji);
¢) wyboru podregcznika i tworczych zmian w programach nauczania;
d) oprocz praw wyszczegélnionych w tym rozdziale, nauczyciel ma prawa i obowiazki wynikajace z Karty
Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

§24

Zespoly przedmiotowe

1. Zespoty przedmiotowe tworza nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych, w ktérych mozliwa
jest korelacja procesu nauczania.
2. Cztonkowie zespotu wybierajg przewodniczgcego na poczatku kazdego roku szkolnego.
3. Przewodniczacym zespotu przedmiotowego mozna by¢ wielokrotnie.
4. Zadania przewodniczacego zespotu przedmiotowego:
a) odpowiada za prace zespotu w ciggu calego roku szkolnego;
b) uczestniczy w ocenie nauczycieli;
¢) wraz z zespolem planuje prace i przydziela zadania poszczegdlnym cztonkom;
d) sporzadza roczne sprawozdania z pracy zespolu, przedstawiane radzie pedagogiczne;j.
5. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:
a) przeprowadzanie analizy programdéw nauczania, opracowywanie podstawowego rozkladu materialu nauczania
z poszczegodlnych przedmiotéw, programu zaje¢ pozalekcyjnych;
b) planowanie i przeprowadzanie diagnoz, sprawdzianéw poréwnawczych i testow, probnych matur i probnych
egzamindw zawodowych oraz analiza uzyskanych wynikow;
c) doskonalenie metod pracy z uczniami poprzez wymiang do$wiadczen;
d) dbanie o zaopatrzenie w pomoce dydaktyczne i wtasciwe ich
wykorzystanie;
e) organizowanie olimpiad przedmiotowych, zawodow i konkursow;
f) udziat w szkoleniach, w pracach zespotéw nadzorujgcych i egzaminujacych;
g) organizowanie wspotpracy z placowkami kulturalnymi, wyzszymi uczelniami i innymi o$rodkami
naukowymi oraz zaktadami pracy umozliwiajgcymi praktyczng nauke zawodu;
h) planowanie swojej pracy na poczatku kazdego roku szkolnego oraz przedtozenie sprawozdan ze
zrealizowanych zadan pod koniec roku.

§ 25

Wychowawca klasy
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1. Wychowawca, bedac uczestnikiem procesu wychowawczego i jednoczeénie opickunem ucznia, zobowigzany jest
w szczegoblnosci do:
a) poznania osobowosci ucznia, jego zdolnosci i zainteresowan;
b) poznania warunkow zycia ucznia i wspotdziatania z domem rodzinnym w zakresie spdjnego oddziatywania
wychowawczego;
¢) dbania o rozwoj psychofizyczny ucznia;
d) wspottworzenia z uczniami i realizowania planu wychowawczego klasy zgodnego ze szkolnym programem
wychowawczo-profilaktycznym oraz opracowywania zwigzanych z nim sprawozdan rocznych (raportow);
€) zapoznania uczniow i ich rodzicow ze statutem szkoty i innymi waznymi dokumentami;
f) organizacji zaj¢¢ zwigzanych z zyciem i dziatalno$cig klasy na terenie szkoty;
g) czuwania nad integracja zespolu klasowego i prawidlowa atmosferag w Klasie;
h) rozstrzygania sporow wewnatrzklasowych i sytuacji konfliktowych migdzy uczniami oraz migdzy uczniem a
nauczycielem;
i) wspolpracy z nauczycielami uczacymi w jego klasie celem uzgadniania i koordynowania dziatan
wychowawczych;
j) pomocy uczniom i/lub rodzicom w organizowaniu imprez i wycieczek szkolnych;
k) wystawiania klasyfikacyjnych ocen zachowania po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia;
1) przeprowadzenia w roku szkolnym przynajmniej 4 spotkan z rodzicami oraz uczestnictwa w
konsultacjach;
m) udziatlu w zebraniach zespotu wychowawczego;
n) rzetelnego prowadzenia dokumentacji klasy, tj. dziennika elektronicznego i arkuszy ocen;
0) informowania rodzicow ucznia na 14 dni roboczych przed klasyfikacja roczng o przewidywanych rocznych
ocenach z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie
zachowania;
p) informowania ucznidéw oraz ich rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego o warunkach i sposobie
oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
2. Wychowawca klasy jest zobowigzany zapoznaé uczniow z:
a) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
b) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
¢) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
d) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
3. Zobowigzania, o ktorych mowa w pkt. 2 wychowawca moze powierzy¢ nauczycielowi edukacji dla
bezpieczenstwa za jego zgoda.
4. Wychowawca klasy ma obowigzek informowaé rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznidéw o wszelkich
przejawach nieprawidlowosci zachodzacych w procesie dydaktyczno — wychowawczym. Do tego rodzaju
nieprawidlowosci zaliczy¢ nalezy m.in.:
a) czgstg absencje ucznia w szkole (usprawiedliwiong i nieusprawiedliwiong);
b) stabe wyniki w nauce;
C) zte zachowanie.
5. W przypadku 30 godzin nieusprawiedliwionych wychowawca klasy ma obowigzek powiadomi¢ o tym fakcie
rodzicéw ucznia i zobowigzac¢ ich do podjecia dziatan majacych zaradzi¢ dalszej absencji ucznia (kontrakt).
6. W przypadku 50% godzin nieusprawiedliwionych w miesigcu wychowawca klasy ma obowiazek powiadomi¢
pedagoga, dyrektora szkoty oraz rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia o mozliwosci rozpoczgcia procedury
skreslenia ucznia z listy.
7. Wychowawca przyjmuje usprawiedliwienia nieobecno$ci oraz zwolnienia w formie pisemnej lub poprzez
dziennik elektroniczny. Usprawiedliwienia i zwolnienia przechowuje wychowawca.
8. Wychowawca ma prawo nie uzna¢ nieobecno$ci za usprawiedliwiong w przypadku nie podania waznych
przyczyn absencji lub dostarczenia usprawiedliwienia w terminie p6zniejszym niz 7 dni roboczych od ustania
absencji. W wyjatkowych sytuacjach dopuszczalne jest usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia w szkole po uptywie
7 dni roboczych od dnia ustania absencji.

§ 26

Zespot wychowawczy

1. Zespdt wychowawczy tworzg wychowawcy klas oraz pedagog szkolny i rzecznik praw ucznia.
2. Cztonkowie zespotu wychowawczego wybieraja sposrod siebie przewodniczacego.
3. Spotkania zespotu odbywaja si¢ po zaje¢ciach dydaktycznych. W trybie pilnym mozliwe jest spotkanie zespotu
podczas lekcji, ale wowczas na zastgpstwo za wychowawce nalezy przydzieli¢ innego nauczyciela.
4. Spotkania zespotu wychowawczego sa protokolowane.
5. Spotkania zespotu wychowawczego odbywajg si¢ na wniosek:

a) przewodniczgcego zespotu wychowawczego;

b) wychowawcy;

c) dyrektora lub wicedyrektora;

d) nauczyciela przedmiotu;

e) pedagoga szkolnego.

16



Statut Powiatowego Zespotu Szkét im. W. Reymonta w Obornikach Slaskich

6. Zadaniem zespotu jest szeroko rozumiana koordynacja pracy wychowawczej, a w szczegdlnosci:
a) podejmowanie dziatan wychowawczych majacych na celu rozwoj osobowosci wychowankow,
przeciwdziatanie absencji na lekcjach i niewlasciwemu zachowaniu;
b) planowanie zadan wychowawczych i sposobow ich realizacji w kazdym roku szkolnym;
¢) ocenianie efektow dziatan i innowacji pedagogicznych na poszczegélnych etapach pracy wychowawczej;
d) programowanie, wspdlnie z uczniami i rodzicami (opiekunami prawnymi), form edukacji kulturalnej, rozwoju
kultury fizycznej, wychowania zdrowotnego i programu profilaktyki;
e) wspieranie samorzadowych inicjatyw i dzialan zespotéw uczniowskich;
f) wspoldziatanie z rada rodzicow w realizowaniu zadah opiekunczo — wychowawczych.

§ 27

Pedagog szkolny

1. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.
2. Kompetencje i zadania pedagoga szkolnego:
a) w zakresie zadan ogdlnowychowawczych:
al) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;
a2) udzielanie uczniom pomocy w wyborze kierunku dalszego ksztalcenia;
a3) udzielanie rodzicom (opickunom prawnym) porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci w
wychowywaniu dzieci;
a4) wspotudziat w opracowywaniu planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty.
b) w zakresie profilaktyki wychowawczej:
bl) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznidéw sprawiajacych trudnosci w realizacji procesu
dydaktyczno-wychowawczego;
b2) opracowywanie wnioskow dotyczacych ucznidéw wymagajacych szczeg6lnej opieki i troski
wychowawczej;
b3) rozpoznawanie sposoboéw spgdzania czasu wolnego przez ucznidow wymagajacych szczegodlnej opieki i
troski wychowawczej;
b4) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajacymi trudnosci
wychowawcze.
¢) w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej:
cl) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na tle
niepowodzen szkolnych;
c2) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktéw rodzinnych;
¢3) udzielanie porad i pomocy uczniom z trudnosciami w kontaktach rowieéniczych;
c4) koordynowanie pracy zespotéw do spraw pomocy psychologiczno—pedagogicznej.
d) w zakresie pomocy materialnej:
d1) wspolpraca ze szkolng komisja stypendialng.
3. W celu realizacji zadan zawartych w ust.2 pedagog szkolny miedzy innymi:
a) tworzy szkolny program wychowawczo-profilaktyczny;
b) zapewnia w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z nim zar6wno uczniow i ich
rodzicow;
€) wspolpracuje na biezgco z dyrektorem szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami, stuzbg zdrowia,
rodzicami w rozwigzywaniu problemow opiekunczo-wychowawczych;
d) wspoéldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi organizacjami i instytucjami w
srodowisku, zainteresowanymi opieka i wychowaniem;
e) sktada radzie pedagogicznej roczne sprawozdanie dotyczace trudnosci wychowawczych wystepujacych wérod
uczniéw oraz podjetych dziatan;
f) prowadzi nastepujacg dokumentacje:
f1) dziennik pracy, w ktorym rejestruje si¢ podjete dziatania;
2) ewidencje¢ uczniow wymagajacych szczeg6lnej opieki wychowawczej;
3) ewidencje ucznidéw z orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznej dotyczacymi dysgrafii,
dysortografii i dysleksji.
4. W zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki pedagog kieruje ucznia do Poradni Pedagogiczno-
Psychologicznej lub wspotpracuje z organizacjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 28

Rodzice (opiekunowie prawni)

1. Wspotdziatanie rodzicow (opiekundéw prawnych) i nauczycieli polega na uczestniczeniu w regularnych
spotkaniach, uwzglednionych w planie pracy dydaktyczno — wychowawczej na dany rok szkolny w celu:
a) przedstawienia zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych na dany rok szkolny;
b) zaznajamiania rodzicow (opiekundéw prawnych) z dokumentami szkoly, wewnatrzszkolnym systemem
oceniania i obiegiem informacji w szkole;
C) biezacego informowania o postepach edukacyjnych uczniow, zachowaniu i frekwencji.
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2. Wspolpraca rodzicow (opiekundow prawnych) i nauczycieli ma forme konsultacji oraz okresowych spotkan,
odbywajacych si¢ co najmniej dwa razy w okresie klasyfikacji.
3. Rodzice (opickunowie prawni) majg prawo do:
a) wnioskowania o przeniesienie ucznia z grupy podstawowej jezykowej do zaawansowanej i na odwrot;
b) wnioskowania o przeniesienie ucznia do klasy rownolegltej pod warunkiem uzyskania zgody dyrektora w
porozumieniu z wychowawca, o ile istnicje taka mozliwo$¢ (zgodno§é nauczania jezykow, zgodnosé
przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym, miejsce w klasie);
¢) wgladu w prace pisemne ucznia, ktore pozostajg u nauczyciela oraz do rzetelnej informacji o wynikach w
nauce, zachowaniu i frekwencji;
d) decydowania o uczeszczaniu ucznia niepetnoletniego na zajecia religii i/lub etyki oraz wychowania do zycia
w rodzinie;
e) decydowania o wyborze dla ucznia towarzystwa ubezpieczeniowego oraz 0 kwocie ubezpieczenia.
4. Rodzice (opiekunowie prawni) majg obowiazek:
a) uczestniczenia w spotkaniach z wychowawcg oraz w konsultacjach z innymi nauczycielami;
b) przybycia do szkoty na wezwanie wychowawcy, nauczyciela, pedagoga lub dyrektora;
€) zawiadamiania wychowawcy o przyczynie nieobecnos$ci ucznia;
d) odebrania chorego dziecka ze szkoty;
e) usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia niepetnoletniego w szkole przez pisemne o$wiadczenie w zeszycie
usprawiedliwien, zaswiadczenie lekarskie lub w innej przyjetej w szkole formie. Uczen pelnoletni moze
samodzielnie w formie pisemnej usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci;
f) dbania o odpowiedni stroj i wyglad dziecka, opisany w regulaminie uczniowskim;
0) zapoznania si¢ z dokumentami szkoty, wewnatrzszkolnym systemem oceniania oraz z obiegiem informacji w
szkole;
h) ztozenia do dyrektora pisemnego o$wiadczenia o uczeszczaniu na zajecia religii i/lub etyki i/lub
nieuczeszezaniu dziecka na lekcje wychowania do zycia w rodzinie;
j) ztozenia do dyrektora w podania z prosba o zwolnienie z czeSci lub catosci zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki lub wraz ze stosownym zwolnieniem lekarskim i informacja o odpowiedzialnosci za dziecko
podczas jego nieobecno$ci na tych zajgciach, jesli sa one na poczatku Iub na koficu w planie lekcji danej klasy;
zwolnienie ucznia z wyzej wymienionych zaje¢ moze nastapi¢ w kazdym innym terminie, jesli zaistnieje taka
koniecznosé;
k) udzielania pomocy w organizowaniu szeroko pojetego zycia szkoty, takich jak:
k1) pomoc w organizowaniu wszelkiego rodzaju imprez szkolnych;
k2) czynne uczestnictwo w wycieczkach, dyskotekach, wyjazdach do teatru itp.;
k3) pomoc w organizowaniu wymiany mtodziezy z innych panstw;
k4) pokrywanie kosztow pobytu opiekunéw na wyjazdach i wycieczkach szkolnych uczniéw.
5. Rodzice (opickunowie prawni) ponosza odpowiedzialno$¢ finansowa za umys$lne zniszczenia mienia i kradzieze
dokonywane przez ucznidéw na terenie szkoly, podczas wycieczek i imprez szkolnych.
6. W przypadku rezygnacji z nauki w szkole ucznia, ktory jest niepetnoletni, rodzice (opiekunowie prawni) maja
obowiazek osobiscie odebra¢ dokumenty ze szkoly po uprzednim dostarczeniu do sekretariatu wypetnionej karty
obiegowej.
7. W sytuacjach spornych rodzice (opiekunowie prawni) sg zobowigzani do zachowania drogi stuzbowej zgodnej z
przepisami statutu szkoty.
8. Uczen petnoletni ma prawo do samodzielnego decydowania o uczeszczaniu na lekcje religii/etyki, rezygnacji z
lekcji wychowania do zycia w rodzinie, usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole, wyrazania zgody na udzial w
wyjazdach i wycieczkach oraz na publikacje swego wizerunku na stronach internetowych szkoty i mediach
spotecznos$ciowych (profil szkoty).

§ 29

Pomoc i opieka zdrowotna

1. Szkota nie zapewnia uczniom statej opieki lekarskie;j.

2. Uczniowie sg pod opieka swoich lekarzy rodzinnych.

3. Szkota wspoélpracuje z placowka ochrony zdrowia w celu przeprowadzania szczepien czy badan bilansowych.
4. Szkota posiada apteczki pierwszej pomocy, ich zawarto$¢ reguluja odrgbne przepisy.

5. W razie nagtego wypadku szkota wzywa pogotowie ratunkowe.

6. Szczegdlowe zasady udzielania pierwszej pomocy znajdujg si¢ w statucie szkoty.

§ 29a
Specjalisci pracujacy w szkole

1.W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny — oligofrenopedagog.

2. Do jego zadan nalezy:

a) pomoc 1 wspieranie ucznidow ze szczegdlnymi potrzebami na zajg¢ciach szkolnych;
b) organizowanie zajec¢ rewalidacyjnych;

¢) koordynowanie dziatan nauczycieli w tworzeniu IPET;
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d) pomoc wychowawcom i nauczycielom w dostosowaniu metod pracy i systemu oceniania do potrzeb ucznia ze
szczeg6lnymi potrzebami;
) wspolpracowanie z rodzicami ucznia ze specjalnymi potrzebami;
) realizowanie zadan wychowawczych w klasie ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych:

fl.) poznanie kazdego ucznia w klasie,

f2.) zintegrowanie zespotu klasowego,

f3.) rozwijanie tolerancji, wzajemnej pomocy,

f4.) wypracowanie atmosfery zyczliwosci i akceptacji dzieci niepetnosprawnych przez uczniow zdrowych;
3. W celu realizacji zadan zawartych w ust.2 pedagog specjalny :

a) wspolpracuje na biezaco z dyrektorem szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami, stuzba zdrowia,
rodzicami w rozwigzywaniu problemow ucznidw ze szczegdlnymi potrzebami;

b) otrzymuje pomoc ze strony innych specjalistow zatrudnionych w szkole: pedagoga szkolnego, gdy
niezbg¢dna jest dodatkowa opieka nad uczniem ;

c) wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi organizacjami i instytucjami
w $rodowisku, zainteresowanymi opieka i wychowaniem;

d) prowadzi nastepujacg dokumentacje:

d1.) dziennik zaje¢ rewalidacyjnych;
d2.) plany pracy rewalidacyjnej opracowane indywidualnie dla ucznia niepetnosprawnego;
d3.) dokumentuje zakres dziatan wspierajacych prace ucznia niepetnosprawnego na zajeciach dydaktycznych.

§ 29b

Inni pracownicy szkoly

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikoéw administracji i obstugi do obowiazkoéw ktérych w szczegdlnosci
nalezy:

a) rzetelne wykonywanie obowigzkow zgodnie z przydziatem czynnosci;

b) przestrzeganie regulaminu pracy;

€) poszanowanie mienia szkolnego;

d) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

e) rzetelne wykonywanie biezagcych polecen dyrektora szkoty;

f) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej.

2. W celu zapewnienia uczniom warunkow bezpieczenstwa pracownicy administracji i obstugi w
wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

a) sprawng organizacje pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wptywajacych na stan
bezpieczenstwa uczniow;

b) przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy;

c) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniow poprzez zgtaszanie tych zachowan
dyrektorowi szkoty lub nauczycielom;

d) pilnowanie porzadku na korytarzach podczas przerw wraz z nauczycielami dyzurujacymi przez
pracownikow obstugi;

€) reagowanie na osoby z zewnatrz szkoly przebywajgce na terenie szkoty.
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CZESC 11 SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOBY OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

ROZDZIAE 1 INFORMACJE OGOLNE

§30

1. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:

a) osiagniecia edukacyjne ucznia;

b) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogodlnego Iub efektow ksztalcenia i kryteriow weryfikacji w podstawie programowe;j
ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w
szkole programow nauczania, oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz ucznidow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow
ucznia okre$lonych w statucie szkoty.

§ 31

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach w tym
zakresie;
b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
€) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
d) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia;
e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia metod pracy dydaktyczno—wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania $rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ustalanie kryteriow oceniania
zachowania;
b) ocenianie biezace oraz ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych
w statucie szkoty;
€) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz sprawdzianow wiadomosci i
umiejetnosci;
d) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
e) ustalanie warunkow isposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnoséciach ucznia
W nauce.
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ROZDZIAL 2 SPRAWDZANIE I OCENIANIE OSIAGNIEC UCZNIA

Kryteria oceny wiedzy i umiejetnosci ucznia

§32

1. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegoélnych $rdodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
i kryteria oceniania sa klarowne, jasne, znane uczniom i ich rodzicom (opickunom prawnym). W szczegolnosci
ustala si¢, co nastepuje:
a) uczniowie sg informowani o wymaganiach edukacyjnych i kryteriach oceniania przez nauczyciela danego
przedmiotu na pierwszej lekcji organizacyjnej;
b) rodzice (opickunowie prawni) sa informowani o wymaganiach edukacyjnych i kryteriach oceniania przez
wychowawce lub nauczyciela danego przedmiotu na pierwszym zebraniu;
c) kryteria oceniania dostgpne sa bibliotece szkolnej, w gabinetach przedmiotowych oraz na stronie internetowej
szkoty a informacja o wymaganiach edukacyjnych jest umieszczona na stronie internetowej szkoty;
d) nauczyciele tworzac wewnatrzszkolny system oceniania wzajemnie wspolpracujg w celu ujednolicenia
kryteriow oceniania i poziomu nauczania w ramach prowadzonych zaj¢¢ edukacyjnych.
2. Ocena petni funkcje:
a) diagnostyczna (monitorowanie postepow ucznia i okreslenie jego indywidualnych potrzeb);
b) klasyfikacyjna (r6znicuje i porzadkuje uczniow zgodnie z pewna skalg za pomoca umownego symbolu).
3. Przedmiotem oceny jest:
a) zakres opanowanych tresci i ich poprawnos$¢ merytoryczna;
b) rozumienie treSci nauczania i trafno$¢ wypowiedzi;
C) umiejetnosé stosowania zdobytej wiedzy;
d) kultura przekazywania wiadomosci, bogactwo jezykowe wypowiedzi.

§ 33

1. Wymagania na poszczeg6lne oceny okreslaja nauczyciele danego przedmiotu w oparciu o realizowany przez
siebie program nauczania i przyjety w szkole system oceniania.

2. Nauczyciele edukacji dla bezpieczenstwa i wychowania fizycznego ze wzglgdu na specyfike przedmiotu tworza
odrgbne wymagania edukacyjne i zapoznajg z nimi uczniow oraz ich rodzicow (opiekundéw prawnych).

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, systematyczno$¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekunéw prawnych) nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ poprzez
wskazanie osiggnie¢ i brakéw oraz form, sposobow i terminéw poprawy. Sprawdzone i ocenione prace pisemne
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom na ich wniosek do
wgladu w ciggu 5 dni roboczych od daty oddania, w terminie i miejscu ustalonym z nauczycielem. Podczas wgladu
prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania moze by¢ kopiowana lub powielana za zgoda
nauczyciela. Dopuszcza si¢ rowniez mozliwo§¢ wykonywania zdje¢ lub innej formy utrwalenia cyfrowego catosci
lub czesci udostepnianej do wgladu dokumentacji za zgoda nauczyciela.

5. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych mozliwosci ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie.

§ 34

1. Dyrektor szkoty podejmuje decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z catosci lub cze¢sci zaje¢ wychowania fizycznego oraz o
zwolnieniu ucznia z informatyki lub na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestnictwa ucznia w
tych zajgciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii oraz dolaczonej pisemnej prosbie rodzicow
(opiekundéw prawnych) o zwolnienie.

2. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych) oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z glgboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego w
czeg$ci lub w catym okresie nauki w szkole.

3. W przypadkach, o ktorych mowa w ust.1 i ust.2, w dzienniku lekcyjnym i arkuszu ocen zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/zwolniona”.
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§ 35

1. Oceny dziela si¢ na biezace (czastkowe) oraz klasyfikacyjne (sréodroczne i roczne).
2. Oceny biezace i klasyfikacyjne ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

LP |[OCENA SLOWNA [SYMBOL SKROT
1 Celujacy 6 Cel

2 bardzo dobry 5 Bdb

3 Dobry 4 Db

4 Dostateczny 3 Dst

5 dopuszczajacy 2 Dop

6 niedostateczny 1 Ndst

3. W przypadku ocen biezacych (czastkowych) dopuszcza sie stawianie przy ocenach znakéw ,,plus” i ,,minus”,
przy jednoczesnym wskazaniu wagi oceny zawierajacej ten znak oraz skrotu ,,nb” (przy nieobecnosci na pracy
pisemnej), ktory ma jedynie charakter informacyjny dla ucznia, rodzica i nauczyciela.

§ 36

1. Oceng celujacy otrzymuje uczen, ktory spetnia, co najmniej dwa z ponizszych kryteriow:

a) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych
z programu nauczania danej Klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwiazuje zadania wykraczajace poza
program nauczania;
b) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac
si¢ do finatdéw na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) Iub krajowym.

2. Oceng bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejg¢tnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie;
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i
praktyczne, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowej sytuacji.

3. Ocene dobry otrzymuje uczen, ktéry:
a) opanowal wiedze i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie
przekraczajacym wymagan zawartych w podstawie programowej;
b) poprawie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

4. Ocene dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci i umiejgtnosei okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie
przekraczajacym wymagan zawartych w podstawie programowej;
b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o §rednim stopniu trudnosci.

5. Oceng dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) ma trudnosci w opanowaniu podstawy programowej, ale jego braki w wiedzy i umiejetnosciach nie
przekreslajg mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy z danego przedmiotu na dalszych etapach ksztalcenia;
b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci.

6. Ocene niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat wiedzy i umiej¢tnosci okre§lonych w podstawie programowej przedmiotu nauczania w danej
klasie i nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

§37

Sprawdzanie i ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia

1. Formami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia sa:

a) odpowiedz ustna;

b) kartkowka, tj. krotka praca pisemna;

¢) sprawdzian wiadomosci (test, praca klasowa), tj. dtuzsza praca pisemna;

d) formy aktywnosci ucznia — zadania domowe, projekty, praca indywidualna i grupowa na lekcjach, itp.
2. Ilos¢ prac pisemnych w okresie klasyfikacyjnym (kartkowki, sprawdziany, testy, prace klasowe) zalezy od
indywidualnej decyzji nauczyciela.
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3. Po 2 tygodniach od ztoZenia pracy pisemnej, z wyjatkiem przerw $§wiatecznych i ferii oraz usprawiedliwionej
nieobecnosci nauczyciela, nauczyciel powinien odda¢ ja uczniowi.

4. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ nastgpnej pracy pisemnej, jesli nie zwrocil ocenionej i omdéwione;j
poprzedniej pracy.

§ 38

1. Krotkie prace pisemne, czyli kartkowki (trwajace 15-20 minut), nie musza by¢ uczniom zapowiadane. Kartkéwki
s forma sprawdzania wiadomosci i umieje¢tnosci ucznia z nie wigeej jak z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych.
2. Na czas przerw $wigtecznych i ferii nie zadaje si¢ prac domowych.

§ 39

1. Sprawdziany wiadomosci (testy, prace klasowe) musza by¢ zapowiadane uczniom z minimum tygodniowym
wyprzedzeniem i wpisywane do dziennika lekcyjnego.

2. W ciagu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian, w tygodniu nie wigcej niz trzy. Nie dotyczy to
sprawdzianow przeniesionych na prosbe uczniow.

3. Ostatni sprawdzian musi by¢ oceniony i oddany uczniom na dwa tygodnie przed posiedzeniem rocznej rady
pedagogicznej klasyfikacyjnej.

4. Oceny ze sprawdzianéw nalezy wpisa¢ do dziennika kolorem czerwonym, a pozostate oceny innym kolorem.
5. W przypadku nieobecnos$ci na sprawdzianie uczen ma obowigzek zaliczy¢ sprawdzian w ciagu 2 tygodni od
momentu ustania absencji.

6. Jezeli uczen pisat sprawdzian i otrzymat ocen¢ niedostateczng, ma prawo do poprawy sprawdzianu w terminie i
trybie ustalonym przez nauczyciela.

7. Poprawa powinna by¢ wyznaczona najwczesniej na 3 dzien od daty oddania sprawdzianu.

8. Poprawa sprawdzianu obejmuje ten sam zakres wiedzy i umiej¢tnosei o takim samym stopniu trudnosci jak
sprawdzian.

9. Jezeli uczen z wlasnej winy nie stawi si¢ na uméwiony termin zaliczenia sprawdzianu, nauczyciel moze
przeprowadzi¢ sprawdzian w innym terminie, bez pytania o zgode ucznia.

§ 40

1. Uczen ma przywilej zgloszenia jednego nieprzygotowania w ciggu okresu klasyfikacyjnego w przypadku
przedmiotu odbywajacego si¢ w wymiarze jednej godziny lekcyjnej na tydzien oraz dwoch nieprzygotowan w
przypadku przedmiotow o wigkszym wymiarze godzin, bez podania powoddow.

2. Uczen ma przywilej zgltaszania tzw. szczgsliwego numeru, jesli w danym dniu jego numer zostal wylosowany.
Wylosowane szcze$liwe numery publikowane sa codziennie w dzienniku elektronicznym .

3. Nieprzygotowanie nalezy zglasza¢ nauczycielowi na poczatku lekcji, szczgsliwy numer mozna zgtosi¢ w kazdej
innej chwili na lekcji.

4. Nieprzygotowanie i szczesliwy numer obejmujg brak przygotowania ucznia z trzech ostatnich lekcji, co zwalnia
go z odpowiedzi ustnej, kartkowki oraz krotkiej pracy domowej zadanej z lekcji na lekcje.

5. Nieprzygotowanie i szczg¢$liwy numer nie obejmuja prac domowych zadanych wcze$niej na dany termin oraz
sprawdzianow zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem.

6. Uczen nie moze zgtosi¢ nieprzygotowania ani szczesliwego numeru przed zapowiedzianym ustnym lub
pisemnym powtorzeniem wigkszych partii materiatu lub przed zapowiedziang kartkowka.

§ 41

1. Uczen nie moze otrzymac oceny niedostatecznej lub obnizonej z danego przedmiotu z powodu usprawiedliwione;j
nieobecnosci; o sposobie usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia na zapowiedzianym sprawdzianie decyduje
wychowawca w porozumieniu z nauczycielem danego przedmiotu.

2. Uczen nie moze otrzymac oceny niedostatecznej lub obnizonej z danego przedmiotu z powodu ztego zachowania

lub spoznienia.

§ 42

1. Wychowawca ustala kryteria oceny zachowania, ktore nie mogg by¢ sprzeczne z zasadami zawartymi w statucie
oraz $rédroczng i roczng oceng¢ zachowania. Roczna ocena zachowania ucznia jest ustalana po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia, nie p6zniej niz 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogiczne;.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegéInosci:

a) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

¢) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
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e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
g) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala sic wedhug nastepujace;j skali:

LP OCENA ZACHOWANIA SKROT OCENY ZACHOWANIA
1. Wzorowe Wz
2. bardzo dobre Bdb
3. dobre Db
4, poprawne Pop
5. nieodpowiednie Ndp
6. naganne Ng

4. W ocenie zachowania uwzglednia si¢: kulture osobista, frekwencje i aktywno$¢ spoteczng. Srédroczna i roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania jest wypadkowa tych trzech aspektow.
5. Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna zachowania.
6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
7. Jezeli uczen dojezdzajacy spozni si¢ na pierwszg lekcje z powodu opdznienia np. pociagu, spdznienie to nie
obniza uczniowi oceny zachowania.

§ 43

1. Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) odznacza si¢ wysoka kulturg osobistg, dba o honor i tradycje szkoty;
b) dba o pigkno mowy ojczystej;
¢) we wszystkich sprawach przestrzega Regulaminu Uczniowskiego, a w okre$lonej dziedzinie (np. kultura
osobista, stosunek do nauki) moze by¢ wzorem dla innych;
d) systematycznie uczeszcza do szkoly (wszystkie nieobecnos$ci sg usprawiedliwione);
€) nie spdznia si¢ na zajecia lekcyjne;
2. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) wyroznia si¢ pilnoscia 1 solidnym wypelnianiem obowiazkow szkolnych wynikajacych z Regulaminu
Uczniowskiego;
b) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
¢) systematycznie uczegszcza na zajecia i wszystkie nieobecnosci sa
usprawiedliwione; d) jest kolezenski, angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty;
e) okazuje szacunek innym osobom;
f) nie spdznia si¢ na zajecia;
3. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega Regulaminu Uczniowskiego w stopniu zadowalajagcym;
b) systematycznie uczgszcza na zajgcia (nie moze opusci¢ bez usprawiedliwienia wigcej niz 7 godzin w okresie
klasyfikacji);
¢) na miar¢ swoich mozliwosci angazuje si¢ w zycie klasy i
szkoty;
d) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
e) nie spdznia si¢ na zajecia;
4. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) bez razacych uchybien przestrzega Regulaminu Uczniowskiego;
b) systematycznie uczeszcza do szkoty (nie moze opusci¢ bez usprawiedliwienia wiecej niz 14 godzin w okresie
klasyfikacji pod warunkiem, ze nie sg to pojedyncze lekcje, ktore uczen wyraznie wybiera, np. ze wzgledu na
klasowke);
¢) malo angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty, wypeknia podstawowe obowigzki szkolne;
d) nie spdznia si¢ na zajgcia;
5. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:
a) czesto lekcewazy obowiazki szkolne, odznacza si¢ brakiem pilnosci i bierng postawa na zajeciach
lekcyjnych; b) wykazuje brak kultury osobistej,
c) nie dba o kulture stowa, nie okazuje szacunku innym;
d) opuscit bez usprawiedliwienia 15 - 21 godzin lekcyjnych w okresie klasyfikacji lub wyraznie unika
sprawdzianow i odpowiedzi ustnych, opuszczajac pojedyncze zajgcia;
e) czesto spdznia si¢ na zajgcia i nie stara si¢ poprawi¢ swojego zachowania;
6. Oceng naganna otrzymuje uczen, ktory:
a) notorycznie lekcewazy obowiazki szkolne;
b) odznacza si¢ wyraznym brakiem kultury osobistej, pali papierosy, pije alkohol, uzywa narkotykoéw; bardzo
czesto spoznia si¢ na zajecia;
¢) opuscit bez usprawiedliwienia wigcej niz 21 godzin w okresie klasyfikacji, wyraznie unika sprawdzianow i
odpowiedzi ustnych, opuszczajac pojedyncze lekcje;
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d) nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania;
§ 44

1. Uczen, ktory w pierwszym okresie klasyfikacji roku szkolnego lub na zakonczenie roku szkolnego otrzymat
ocen¢ naganng lub nicodpowiednig zachowania, zostaje dodatkowo pozbawiony nastepujacych przywilejow
uczniowskich:
a) przywilej zgloszenia nieprzygotowania zostaje odebrany na okres klasyfikacji;
b) przywilej zglaszania szczg$liwego numeru (gdy numer ucznia zostat w danym dniu wylosowany) zostaje
odebrany na czas jednego okresu klasyfikacji.
2. Odebranie powyzszych przywilejow obowigzuje w okresie klasyfikacji nastgpujacym po tym, w ktérym uczen
otrzymat ocen¢ nieodpowiednig lub naganna zachowania.
3. W uzasadnionych przypadkach wychowawca klasy moze odstgpi¢ od odebrania uczniowi jednego lub obu tych
przywilejow, jezeli rada pedagogiczna zgodzi si¢ z jego argumentacja.
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ROZDZIAE 3 KLASYFIKOWANIE SRODROCZNE, ROCZNE I KONCOWE UCZNIA

Tryb ustalania ocen klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania

§ 45
1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedlug skali
okreslonej w statucie szkoty — $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rddrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
2. Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie okreslonym w
statucie szkoty.
3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4, Roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania — wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

5. Nauczyciel ustala ocene klasyfikacyjng na podstawie co najmniej 3 ocen czgstkowych, w tym jednej ze
sprawdzianu w wypadku przedmiotéw realizowanych w wymiarze jednej godziny tygodniowo) lub 5 ocen
czastkowych (przy 2 lub wigcej godzinach) — w tym z dwoch sprawdziandw i uwzglednia rézne formy kontroli
poziomu wiedzy i umiejetnosei.

6. Do ustalenia oceny klasyfikacyjnej bierze si¢ pod uwage wszystkie oceny czastkowe uzyskane przez ucznia.

7. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sa zobowigzani nie pdzniej niz na trzy dni robocze
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wpisa¢ oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne uczniow
do dziennika.

§45a

Klasyfikacja koncowa

1.Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie: roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢é edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w
klasie programowo najwyzszej.

2. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.

§ 46

1. Na 14 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotéw informuja ucznidw i ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zas wychowawca klasy — 0 przewidywanej rocznej ocenie
zachowania i wpisuja te oceny w dzienniku elektronicznym, w kolumnie poprzedzajacej oceng roczna.
2. Informacje ujete w ust. 1 sg przekazywane rodzicom:
a) podczas zebran z rodzicami, ktorzy potwierdzaja przyjecie informacji przez ztozenie podpisu na liscie
obecnosci.
b) w przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu:
b1) przekazanie informacji o ocenach rodzicom przez ucznia;
b2) telefoniczne poinformowanie rodzicéw, odnotowane w dzienniku elektronicznym w zaktadce kontakty
z rodzicami;
b3) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach — listownie;
C) za pisemng zgoda rodzicow — droga elektroniczng, za posrednictwem dziennika elektronicznego.

§ 47

1. Ustala si¢ nastepujace warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
a) w ciagu 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o przewidywanej ocenie uczen lub jego rodzice
(opiekunowie prawni) zwracaja si¢ z wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o umozliwienie uzyskania wyzszej
niz przewidywana oceny rocznej;
b) w ciagu trzech nastgpnych dni roboczych nauczyciel przedmiotu okres$la forme poprawy, zakres materiatu
oraz wymagania konieczne do uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana. Nauczyciel okre$la terminy, w
jakich uczen winien material opanowac i wykazac¢ si¢ jego znajomoscia nie pozniej jednak niz 3 dni robocze
przed klasyfikacja roczna;
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¢) ustalong ocen¢ wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego na 3 dni robocze przed klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogiczne;j.
2. Ustala si¢ nastgpujace warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:
a) uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) w ciggu 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o
przewidywanej ocenie zwracaja si¢ z wnioskiem do wychowawcy klasy o umozliwienie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny z zachowania;
b) wychowawca klasy na wniosek ucznia lub jego rodzica (opiekuna prawnego) zbiera opinie dot. zachowania
ucznia od innych nauczycieli i okre§la warunki konieczne do Spelnienia przez ucznia, ktore winny
odzwierciedla¢ kryteria na poszczegdlne oceny zachowania i musza by¢ rygorystycznie przestrzegane przez
ucznia.
c) Po konsultacjach z nauczycielami uczen moze uzyskaé wyzsza niz przewidywana roczng oceng
klasyfikacyjng z zachowania, jesli wypelni wszystkie warunki okreslone przez wychowawce klasy, a poprawa
zachowania bedzie wyrazna i niepodwazalna oraz jesli nauczyciele, a takze uczniowie danej klasy nie wniosg
umotywowanych zastrzezen co do wypetnienia kryteriow na dang oceng;
d) ustalong oceng wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego na 3 dni robocze przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.

§ 48

1. Nauczyciel moze zaleci¢ uczniowi, ktory w wyniku klasyfikacji srédrocznej otrzymal ocen¢ niedostateczna,
zaliczenie zalegltego materiatu do 30 marca, a w uzasadnionych przypadkach (np. dtugotrwata choroba,
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢) w innym terminie. Niezaliczenie tego materiatu nie powinno by¢ jednak
decydujacym argumentem dla wystawienia rocznej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu, jesli uczen
poczynit postepy.

2. Ustalona roczna ocena niedostateczna moze by¢ poprawiona jedynie w drodze egzaminu poprawkowego.

3. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena zachowania powinna uwzglednia¢ oceng za

okres klasyfikacji.

§ 49

1. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych z wyjatkiem
zajec, z ktorych zostal zwolniony.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw
do wustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

§ 50

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw
do ustalenia $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnoéci moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za
zgoda rady pedagogiczne;j.

4. Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji §rodrocznej moze uzyskac ocene za I okres klasyfikacji w trybie i
terminie ustalonym przez nauczyciela danego przedmiotu.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem i jego rodzicami (opiekunami
prawnymi).

§ 51

1. Pytania egzaminacyjne na egzamin klasyfikacyjny przygotowuje nauczyciel przedmiotu.
2. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemnej trwajacej 45 minut oraz czgséci ustnej, trwajacej 25 minut (w
tym 5 minut na przygotowanie), z wyjatkiem egzaminu z informatyki, przedmiotéw zawodowych oraz wychowania
fizycznego, z ktoérych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
3. W sktad komisji wchodza:
a) w przypadku ucznia realizujacego obowigzek nauki w szkole lub realizujacego indywidualny program nauki:
al) nauczyciel danych zajec;
a2) nauczyciel takich samych zaje¢ lub zaje¢ pokrewnych;
b) w przypadku ucznia spetniajacego obowiazek nauki poza szkota:
b1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji;
b2) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.
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4. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) imiona i nazwiska nauczycieli;

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

C) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

d) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskana oceng.
5. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
6. Uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
7. Dokumentacja dotyczaca przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego jest udostgpniana uczniowi lub jego
rodzicom na ich wniosek do wgladu w ciaggu 3 dni roboczych od daty przeprowadzenia egzaminu w terminie
ustalonym z dyrektorem szkoty. Podczas wgladu dokumentacja ta nie moze by¢ kopiowana lub powielana. Nie
dopuszcza si¢ réwniez mozliwo$ci wykonywania zdje¢ lub innej formy utrwalenia cyfrowego catosci lub czesci
udostepnianej dokumentacji.

§ 52

Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo dwoch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy
2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich.

§ 53

1. Do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dyrektor szkoty powotuje trzyosobowa komisje w skladzie:
a) dyrektor lub nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;
€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek komisji.
2. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 1b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe
lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim wypadku dyrektor powotuje jako egzaminatora
innego nauczyciela prowadzacego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
3. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg¢éci pisemnej trwajacej 45 minut oraz czgéci ustnej, trwajgcej 25 minut
(w tym 5 minut na przygotowanie), z wyjatkiem egzaminu z technologii informacyjnej, informatyki oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
4. Pytania (zadania) egzaminacyjne ustala nauczyciel egzaminujacy.
5. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu komisja ustala oceng wedtug obowigzujacej skali ocen.
6. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
b) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
c) termin egzaminu poprawkowego;
d) imie i nazwisko ucznia;
e) zadania egzaminacyjne;
f) ustalona oceng klasyfikacyjna.
7. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i1 zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.
8. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
10. Dokumentacja dotyczaca przeprowadzonego egzaminu poprawkowego jest udostgpniana uczniowi lub jego
rodzicom na ich wniosek do wgladu w ciaggu 3 dni roboczych od daty przeprowadzenia egzaminu w terminie
ustalonym z dyrektorem szkoty. Podczas wgladu dokumentacja ta nie moze by¢ kopiowana lub powielana. Nie
dopuszcza si¢ réwniez mozliwosci wykonywania zdje¢ lub innej formy utrwalenia cyfrowego catosci lub czesci
udostepnianej dokumentacji.

§ 54

Tryb odwolania od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, je$li uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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2. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia te zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§55
Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci

1. W przypadku stwierdzenia niezgodno$ci w trybie wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych dyrektor szkoly powotuje komisje do przeprowadzenia sprawdzianu wiedzy i umiejgtnosci.
2. W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor lub nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
3. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.2, pkt. b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub
w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
4. Sprawdzian sktada si¢ z czeSci pisemnej trwajacej 45 minut oraz cz¢sci ustnej, trwajacej 25 minut (w tym 5 minut
na przygotowanie), z wyjatkiem, informatyki, przedmiotow zawodowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych
sprawdzian ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.
5. Pytania (zadania) egzaminacyjne ustala nauczyciel egzaminujacy.
6. Na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych, ktora nie moze by¢ nizsza od oceny wystawionej wczesnie;j.
7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
€) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci;
d) imie i nazwisko ucznia;
e) zadania sprawdzajace;
f) ustalong ocene klasyfikacyjna.
8. Do protokotu sprawdzianu dotacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
9. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza
od oceny wystawionej wczesnie;j.
10. Termin sprawdzianu dyrektor szkoty ustala z uczniem i jego rodzicami.
11. Uczniowi, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ dodatkowy termin.
12. Dokumentacja dotyczaca przeprowadzonego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci jest udostepniana uczniowi lub
jego rodzicom na ich wniosek do wgladu w ciggu 3 dni roboczych od daty przeprowadzenia sprawdzianu w terminie
ustalonym z dyrektorem szkoty. Podczas wgladu dokumentacja ta nie moze by¢ kopiowana lub powielana w
jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposob. Nie dopuszcza si¢ rowniez mozliwo$ci wykonywania zdje¢ lub
innej formy utrwalenia cyfrowego catosci lub jakiejkolwiek czesci udostepnianej dokumentaciji.

§ 56

b) W przypadku stwierdzenia niezgodnosci w trybie wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
dyrektor szkoty powotuje komisje, w sktad ktorej wchodza:

a) dyrektor lub nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;

C) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

d) pedagog (psycholog) szkolny;

e) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

f) przedstawiciel rady rodzicow.

¢) Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow, a w
przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego.
3. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od oceny
wystawionej wczesniej.
4. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

a) sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

) wynik glosowania;

d) ustalong roczng ocen¢ zachowania wraz z jej uzasadnieniem.
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5. Protokoét z prac komisji udostepnia si¢ uczniowi lub jego rodzicom na ich wniosek do wgladu w ciagu 3 dni
roboczych od daty sporzadzenia protokotu w terminie ustalonym z wychowawca. Podczas wgladu protokot ten nie
moze by¢ kopiowany lub powielany w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposdb. Nie dopuszcza si¢ rowniez
mozliwosci wykonywania zdje¢ lub innej formy utrwalenia cyfrowego catosci lub jakiejkolwiek czesci
udostepnianej do wgladu dokumentacji.

§57

Ocena z praktycznej nauki zawodu

1. Zaliczenie praktycznej nauki zawodu (PNZ) odbywa si¢ na podstawie dzienniczka praktyk.

2. Uczen prowadzi dzienniczek praktyk systematycznie i starannie.

3. Uczen potrafi wykorzysta¢ nabyte umiejetnosci i wiadomos$ci w odpowiednim stopniu wg ustalonych kryteriow.
4. Uczen przedstawia §wiadectwa odpracowania nieobecnos$ci na PNZ.

5. Termin odpracowania nieobecno$ci na zajeciach PNZ mozna uczniowi wyznaczy¢ na ferie.

§ 58

Promowanie ucznia

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej konczy szkote,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostateczne;j.

2. Srednia ocen ustala si¢ ze wszystkich obowiazkowych rocznych ocen klasyfikacyjnych.

3. Ocena z religii lub etyki jest wliczana do $redniej ocen.

4. Uczen, ktory uzyskat w wyniku klasyfikacji rocznej §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocene¢ zachowania, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdéznieniem.

5. Uczen szkoty ma prawo do co najwyzej dwukrotnego powtarzania klasy w catym cyklu ksztatcenia, z
zastrzezeniem, ze nie moze on dwa razy powtarzac tej samej klasy.

6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
moze promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sg realizowane w Kklasie programowo

WyZszej.

§ 59

Sposoby i zasady informowania rodzicéw (opiekunéw prawnych) o osiagnieciach edukacyjnych i zachowaniu
ucznia

1. Szkota informuje rodzicéw o postgpach edukacyjnych uczniow

poprzez:

a) kontakty bezposrednie, tj.:
al) zebrania ogdlnoszkolne (klasowe) — co najmniej dwa razy w okresie klasyfikacji, obowiazkowe dla
wszystkich rodzicow;
a2) konsultacje przedmiotowe, ktore odbywajg si¢ po zakonczeniu zebrania z rodzicami w danym dniu;
a3) rozmowy indywidualne w szkole — obowigzkowe, na wezwanie nauczyciela;
ad) zapowiedziane wizyty w domu ucznia — w razie potrzeby.

b) kontakty posrednie, tj.:
b1) rozmowy telefoniczne — w razie potrzeby;
b2) korespondencje listowng — w razie potrzeby oraz w sytuacji, gdy uczen jest zagrozony otrzymaniem
oceny niedostatecznej w klasyfikacji rocznej;
b3) adnotacje w zeszycie przedmiotowym lub w zeszycie usprawiedliwien — do podpisu przez rodzica;
b4) Informacje umieszczone w dzienniku elektronicznym.
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CZESC 11l REGULAMINY

ROZDZIAL 1 REGULAMIN UCZNIOWSKI

§ 60

Postanowienia ogélne

1. Regulamin Uczniowski jest dokumentem otwartym obowigzujacym wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej.
2. Zmiany w Regulaminie moga by¢ dokonywane na pisemny wniosek rady pedagogicznej, dyrektora szkoty,
rzecznika praw ucznia lub przewodniczacego samorzadu uczniowskiego, a wchodzg w zycie po zatwierdzeniu ich
przez rad¢ samorzadu uczniowskiego i rade pedagogiczng.

§ 61

Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:
a) poszanowania swojej godnosci, dyskrecji w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich ze strony
kolegdéw 1 pracownikoéw szkoty, jak rowniez uzyskiwania pomocy nauczycieli w zaleznosci od potrzeb oraz
przejawiania wlasnej aktywnosci w procesie dydaktycznym i wychowawczym;
b) swobody wyrazania swych mysli i przekonan $wiatopogladowych i religijnych w sposob zgodny z normami
kulturalnego wspotzycia i z zachowaniem tolerancji wobec przekonan innych osob;
¢) wyrazania poprzez organy samorzadu uczniowskiego i rzecznika praw ucznia wlasnych opinii dotyczacych
zycia szkoty;
d) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia oraz zapewnienia warunkow bezpieczenstwa podczas pobytu
w szkole i poza nig: na wycieczkach i imprezach organizowanych przez szkole;
€) zapoznania si¢ z programem nauczania — z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami oraz z kryteriami
oceniania;
f) rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci, uczestniczenia w olimpiadach przedmiotowych, zawodach, w
konkursach wiedzy i umieje¢tnosci oraz w zajeciach kot przedmiotowych i innych zajeciach pozalekcyjnych
organizowanych przez szkote. Uczestnictwo w wyzej wymienionych formach jest dobrowolne;
0) korzystania z pomocy organéw samorzadu klasowego, wychowawcy, organow samorzadu uczniowskiego,
opiekuna samorzadu uczniowskiego, rzecznika praw ucznia, pedagoga i dyrektora przy rozwiazywaniu trudnych
sytuacji na terenie szkotly;
h) korzystania za zgodg dyrektora szkoty z pomieszczen szkolnych, sprzetu oraz srodkow dydaktycznych;
i) korzystania z pomocy materialnej z funduszu stypendialnego i innych form pomocy socjalnej, w tym funduszu
unijnego, z ktérego uczen moze oplacié:
il) kanapki i inne artykuty spozywcze zakupione w sklepiku szkolnym lub innym punkcie zbiorowego
zywienia;
i2) podreczniki, stowniki, repetytoria, encyklopedie, testy, opracowania lektur, atlasy, tablice
matematyczne, lektury (z zaznaczeniem stowa ,,szkolne”);
13) artykuly szkolne — zeszyty, dlugopisy, piodrniki, segregatory, obwoluty itp. (z wyszczegolnieniem
rodzaju zakupu, kalkulator, plecak szkolny /raz w roku);
i4) dojazd do i ze szkoty;
i5) zakupy stroju na zajecia wychowania fizycznego (spodenki, koszulka, skarpetki, obuwie (z
zaznaczeniem stowa ,,sportowe”);
i6) multimedialne pomoce naukowe — komputer (stacja, monitor, klawiatura, myszka) programy
edukacyjne, encyklopedie, stowniki itp.;
17) optata za kursy, korepetycje przed maturg (dla uczniéw klas maturalnych);
i8) inne koszty zwigzane z pobieraniem nauki — wycieczki tematyczne zwigzane z realizacjg programu
profilaktyki i programu wychowawczego — takie jak: bilety do kina, teatru, muzeum, optata za udziat w
wydarzeniach organizowanych przez szkolg;
19) ceny odnoszace si¢ do powyzszych wydatkow nie mogg przekraczaé srednich cen krajowych. Zakupy
nalezy udokumentowac przy pomocy faktur, rachunkéw, biletow.
j) nauczania indywidualnego w domu, jesli wymaga tego sytuacja zdrowotna na zasadach uregulowanych
odrebnymi przepisami;
k) indywidualnego toku nauki w ramach obowigzujacych przepisow;
I) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce;
m) zglaszania nauczycielom probleméw budzacych szczegdlne zainteresowanie lub trudnosci z prosba o
dodatkowe wyjasnienia i pomoc w ich rozwigzywaniu;
n) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;
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0) wypoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych, ferii $wigtecznych, zimowych i letnich bez obcigzania
zadaniami wynikajacymi z realizacji poszczegdlnych programéw nauczania;
p) co najwyzej dwukrotnego powtarzania klasy w catym cyklu ksztalcenia z zastrzezeniem, ze uczen nie moze
dwa razy powtarzac tej samej klasy.
2. W przypadku choroby uczen ma prawo do zwolnienia z lekcji. Zwolnienia ucznia z lekcji w danym dniu nauki
dokona¢ moze tylko rodzic (osobiscie lub telefonicznie) poprzez wychowawce klasy. Jesli wychowawca jest w
danym dniu nieobecny, o zwolnieniu ucznia decyduje dyrektor lub wicedyrektor szkoty.
3. Uczen bioracy udzial w olimpiadzie przedmiotowej ma prawo do urlopu naukowego przydzielonego przez
dyrektora szkoty w okresie do 1 tygodnia przed eliminacjami wojewodzkimi oraz do 2 tygodni przed eliminacjami
centralnymi.
4. Uczen reprezentujacy szkote w konkursach i zawodach sportowych ma prawo do zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych
na czas ich trwania.
5. Po dhuzszej nieobecnosci (co najmniej 5 dni roboczych) uczen ma prawo ustali¢ z nauczycielem termin
opanowania zalegtego materiahu.
6. We wrzeséniu uczniowie klas pierwszych maja prawo do dwdch tygodni adaptacyjnych, w czasie ktorych nie
otrzymuja ocen niedostatecznych.
7. Uczen ma prawo do zapoznania si¢ z dokumentami funkcjonowania szkoty.
8. Uczen petnoletni ma prawo do samodzielnego decydowania o uczgszczaniu na lekcje religii/etyki, rezygnacji z
lekcji wychowania do zycia w rodzinie, usprawiedliwiania nicobecnos$ci w szkole, wyrazania zgody na udziat w
wyjazdach i wycieczkach oraz na publikacj¢ swego wizerunku na stronach internetowych szkoty.
9. Uczen ma prawo do odwotania si¢ w przypadku gdy uzna, Ze jego prawa zostaly naruszone, z zachowaniem
obowigzujacej w statucie szkoty drogi stuzbowej, opisanej ponize;j.

§ 62

Tryb postepowania w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Pismo informujace o naruszeniu praw ucznia w szkole moze by¢ sporzadzone przez ucznia, jego rodzicow
(opiekunéw prawnych), wychowawce klasy lub rzecznika praw ucznia.
2. W kwestiach spornych: uczen — uczen i uczen — nauczyciel tryb postepowania jest nastepujacy:
a) przedstawienie kwestii spornej wychowawcy klasy, ktory podejmuje mediacj¢ migdzy stronami konfliktu
(jesli wychowawca jest strong konfliktu — patrz punkt 2b);
b) odwotanie si¢ do rzecznika praw ucznia, ktory podejmuje si¢ mediacji;
¢) w dalszym trybie postepowania — odwotanie si¢ stron konfliktu do
dyrektora; d) nastepnie — do rady pedagogicznej;
e) w ostatecznosci — do organu prowadzacego.
3. W kwestach spornych: samorzad — rada pedagogiczna lub samorzad — dyrektor nalezy odwota¢ si¢ do organu
prowadzacego.

§ 63

Obowigzki ucznia

1. Uczen ma obowiazek:
a) znaé i przestrzegaC postanowienia zawarte w statucie szkoty;
b) godnie i kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nia, przestrzega¢ zasad BHP;
c) stosowac sie do zalecen dyrektora, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego;
d) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych, uczestniczy¢ w obowigzkowych i wybranych
przez siebie zajeciach;
e) wykorzystywac w pelni istniejace w szkole i poza niag mozliwosci zdobywania wiedzy i umiejetnosci;
f) systematycznie i punktualnie uczeszczaé na zajecia przewidziane programem nauczania, a nicobecno$ci
usprawiedliwia¢ pisemnie w ciggu 7 dni roboczych od dnia powrotu do szkoty;
g) odnosic sie z szacunkiem do kazdego cztowieka, zardéwno w szkole jak i poza nig;
h) szanowa¢ poglady i przekonania innych ludzi;
i) przestrzega¢ zasad wspolzycia spolecznego, a szczeg6lnie przeciwstawiac sie przejawom wulgarnosci i
brutalnosci; dba¢ kulture stowa;
j) dbac o whasne zycie, zdrowie, higieng osobista i estetyczny wyglad;
k) dbac o mienie, tad, porzadek i estetyczny wyglad szkoty oraz aktywnie uczestniczy¢ w zyciu klasy i szkoty.
Uczen lub rodzice sa zobowigzani do naprawienia lub zrekompensowania wyrzadzonej przez ucznia szkody;
I) godnie reprezentowaé szkotg na zewnatrz, dbaé o jej dobre imi¢ i tradycje, szanowaé ceremoniat i symbole
szkoly;
m) nosi¢ obuwie zmienne na sale gimnastyczna;
n) szanowa¢ mienie spoteczne, by¢ oszczednym, gospodarnym, gasi¢ zbedne $wiatto, dokrecaé krany w
toaletach, zglasza¢ zauwazone awarie pracownikom obstugi;
0) w okresie jesienno - zimowym pozostawia¢ wierzchnie okrycia w szatni;
p) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podjete przez siebie dziatania.
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2. Uczen nie moze pali¢ tytoniu i pi¢ alkoholu na terenie szkoty, na wycieczkach i imprezach szkolnych. Istnieje
bezwzgledny zakaz uzywania narkotykow i innych $rodkéw odurzajacych oraz wnoszenia ich na teren szkoty.
Zakaz ten dotyczy tez wycieczek i imprez szkolnych.
3. Uczen moze posiada¢ na terenie szkoty telefon komorkowy. Istnieje zakaz uzywania telefonow komorkowych i
urzadzen odtwarzajacych muzyke na lekcji bez zgody nauczyciela.
4. Uczniowi nie wolno podczas lekcji spozywaé positkow, pi¢ napojow i zué¢ gumy.
5. Uczniowi nie wolno rejestrowac przy pomocy jakichkolwiek urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez
wiedzy 1 zgody 0sob zainteresowanych.
6. Istnieje zakaz zapraszania obcych 0sob na teren szkoty.
7. Wszyscy uczniowie w szkole nosza legitymacje szkolne lub inny dokument ze zdjgciem, maja obowiazek okazaé
dokument pracownikowi szkoty na jego zyczenie.
8. Na terenie szkoty obowigzuje ucznia wlasciwy stroj i wyglad tj:
a) podczas uroczystosci szkolnych i w czasie egzaminéw kazdy uczen ma na sobie strdj wizytowy, obowiazuja
stonowane kolory;
b) podczas innych dni nauki w szkole strdj ucznia ma by¢ czysty i schludny, zakrywajacy biust, posladki i
brzuch, a takze bielizng;
€) na zajeciach wychowania fizycznego uczen nosi zmienne obuwie sportowe, koszulke z krotkim rekawem,
krotkie spodenki, a w zimne dni — dres; zabrania si¢ noszenia dtugich paznokci lub tipsow oraz zegarkow i
bizuterii;
d) na praktykach zawodowych obowigzuje ucznia noszenie odziezy ochronnej zgodnie z wymogami danego
zaktadu pracy.
9. Ze wzgledu na bezpieczenstwo uczen nie moze samowolnie opuszcza¢ terenu szkoty w przerwach miedzy
lekcjami. Ucznia moze zwolnié rodzic (opiekun prawny) przez wychowawce, a w przypadku jego nicobecnosci —
przez dyrektora lub wicedyrektora szkoty.
10. Uczen, ktory konczy szkote lub rezygnuje z nauki w szkole ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze wszystkich
zobowigzan. W tym celu sktada w sekretariacie wypelniong kartg¢ obiegowa. Karta zawiera podpisy: wychowawcy
klasy, sekretarza szkoty, opieckuna pracowni komputerowej, sali gimnastycznej, biblioteki oraz podpis ucznia pod
adnotacja, Ze nic ma zobowigzan wzglgdem innych nauczycieli i pracownikow szkoty.
11. Uczen rezygnujacy z nauki w szkole ma obowiazek zda¢ w sekretariacie legitymacje szkolna.

§ 64

Nagrody

1.Za przyktadna postawe, wybitne osiagnigcia w nauce i wzorowa frekwencje uczen moze otrzymac nastgpujace
wyroéznienia i nagrody:

a) ocene wzorowa zachowania,

b) pochwate dyrektora szkoty udzielong w obecnosci wszystkich uczniow;

¢) nagrode ksigzkowa z funduszu rady rodzicow;

d) stypendium Ministra Edukacji Narodowej;

e) stypendium Prezesa Rady Ministrow;

f) stypendium Starosty Powiatu Trzebnickiego;

g) inne nagrody fundowane przez rézne instytucje, fundacje i organizacje.
2. Uczen otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.
3. Nagroda dla klasy za jej szczeg6lne osiagniccia moze by¢ (decyzja nalezy do dyrektora):

a) przyznanie dodatkowego dnia na wycieczke szkolna;

b) prawo do wyjscia w czasie zajec¢ szkolnych do kina, muzeum, teatru.

§ 64a

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Do przyznanej nagrody przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia do dyrektora szkoty
w terminie 3 dni od jej przyznania.

2. Dyrektor po ustaleniach z wychowawca lub organem, na ktoérego wniosek zostata przyznana nagroda, rozpatruje
zastrzezenia.

3. O podjetych ustaleniach dyrektora szkoty informuje na pis$mie ucznia i jego rodzicéw nie podzniej niz do 5 dni od
otrzymania zastrzezen.

4. Ustalenia dyrektora szkoty w sprawie wniesionego zastrzezenia sg ostateczne.

§ 65

Kary

1. Za nieprzestrzeganie obowiazkéw wynikajacych ze statutu szkoty uczen moze by¢ ukarany — wedtug nastepujacej
gradacji kar:
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a) ustnym upomnieniem nauczyciela przedmiotu i/lub wychowawcy klasy w rozmowie indywidualnej z uczniem
i wpisaniem uwagi do dziennika elektronicznego;

b) upomnieniem wicedyrektora w rozmowie ostrzegawczej przeprowadzonej w obecnosci wychowawcy,

w rozmowie moze uczestniczy¢ pedagog szkolny i/lub rzecznik praw ucznia; z wpisem do dziennika
elektronicznego;

c) pisemnym, telefonicznym lub za pomocg dziennika elektronicznego powiadomieniem rodzicow
(opiekunéw prawnych) o koniecznosci natychmiastowego zgloszenia si¢ do szkoly oraz rozmowa dyrektora
szkoty z uczniem w obecnosci rodzicow wraz z wpisem do dziennika elektronicznego;

d) obnizeniem $rodrocznej lub rocznej oceny zachowania do nieodpowiedniej lub nagannej i odebraniem
przywilejow ucznia do zglaszania nieprzygotowania i szczg¢sliwego numeru na czas jednego okresu klasyfikacji;
e) podpisaniem przez ucznia kontraktu w obecnoéci dyrektora lub wicedyrektora, wychowawcy klasy,
pedagoga szkolnego i rodzica (opiekuna prawnego), w przypadku uczniéw pelnoletnich samego ucznia, W
ktérym uczen zobowigze si¢ do poprawy zachowania i/lub frekwencji wraz z informacja, ze w razie nie
wywiazania si¢ z warunkow kontraktu w podanym terminie istnieje mozliwo$¢, usunigcia ucznia ze szkoty; z
wpisem do dziennika elektronicznego;

f)  wpisaniem nagany dyrektora;

g) skresleniem z listy uczniow.

§ 66

Skreslenie ucznia z listy uczniow

1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow w przypadku:

a) razacego 1 notorycznego nieprzestrzegania przepisoOw statutu szkoty;

b) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu i Zyciu uczniéw oraz pracownikow

szkoty;

¢) dystrybucji narkotykow i innych srodkow odurzajacych oraz ich posiadania;

d) palenia papierosow, spozywania alkoholu, uzywania narkotykow i innych srodkow odurzajgcych na terenie

szkoty, na wycieczkach i imprezach szkolnych;

e) kradziezy lub dewastacji mienia szkolnego lub

prywatnego;

f) jakiegokolwiek konfliktu z prawem;

g) $wiadomego spowodowania w szkole, na wycieczce lub imprezie szkolnej niebezpieczenstwa, w wyniku

ktorego konieczne bedzie przerwanie zajg¢ lub imprezy;

h) fizycznego i psychicznego znecania si¢ nad ludzmi lub zwierzgtami, w tym: wszczecie bojki, pobicie;

znecanie si¢ nad uczniami; stalking (przesladowanie); umieszczanie w Internecie nieodpowiednich tresci oraz

cyberprzemoc, demoralizacj¢ innych uczniow;

i) wyczerpaniu wszelkich srodkow oddziatywania — kar przewidzianych w § 65 ust. 1 statutu,

ze szczeg6lnym uwzglednieniem nie zastosowania si¢ do zasad zawartych w kontrakcie i po

otrzymaniu nagany dyrektora;

j) nie otrzymania promocji do klasy programowo wyzszej, gdy uczen powtarza juz dang

klase;
2. Skreslenie z listy ucznidw moze nastgpi¢ na wniosek:

a) wychowawcy klasy;

b) nauczyciela przedmiotu;

¢) szkolnego zespotu wychowawczego;

d) dyrektora szkoty;

e) rodzicow (opiekundéw prawnych);

f) peloletniego ucznia.
3. Decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidéw podejmuje dyrektor szkoty w formie pisemnej na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej oraz po zasiggnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.
4. Uchwala rady pedagogicznej, o ktorej mowa w ust. 3 jest wazna, jesli zostata podje¢ta zwykta wigkszoscia gtosow
w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkdw. Z posiedzenia rady pedagogicznej musi by¢ sporzadzony protokot
wraz z dolaczong listg obecno$ci zawierajaca wlasnoreczne podpisy cztonkéw rady pedagogicznej. Uchwata musi
mie¢ numer, podstawe prawng oraz faktyczne uzasadnienie jej podjecia.
5. Decyzja dyrektora o skres§leniu ucznia z listy uczniow powinna zawieraé:

a) nazwe organu, ktory wydat decyzj¢ (piecze¢ nagtoéwkowa

szkoty);

b) dat¢ wydania decyzji;

¢) numer kolejny wydania decyzji;

d) podstaweg prawna wydanej decyzji;

e) rozstrzygnigcie;

f) uzasadnienie faktyczne i prawne wydanej decyzji;

g) stanowisko stuzbowe i podpis osoby wydajacej decyzje;

h) wskazanie stron, ktére otrzymujg informacje o podjeciu

decyzji;

1) pouczenie o trybie odwotawczym.
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7. Decyzja dyrektora o skresleniu ucznia z listy uczniow jest przekazywana rodzicom ucznia lub uczniowi
petnoletniemu w formie pisemnej w ciggu 3 dni od daty jej wydania. Decyduje data stempla pocztowego.

8. Od takiej decyzji uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga si¢ odwotaé za posrednictwem dyrektora
szkoly do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty. Termin odwotania wynosi 14 dni od dnia dorg¢czenia stronie decyzji.

9. Po wniesieniu odwotania, dyrektor szkoly przesyta do Dolnoslaskiego Kuratorium O$wiaty cata dokumentacje
sprawy w ciggu 7 dni.

10. W ciagu 14 dni przyshugujacych uczniowi lub jego rodzicom na zlozenie odwotania decyzja nie ulega
wykonaniu, natomiast wniesienie odwotania w terminie wstrzymuje decyzj¢ o skresleniu z listy uczniéw do czasu
rozstrzygnigcia sprawy.

§ 66a

Procedura skreslenia ucznia pelnoletniego z listy uczniéw z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci

1. W przypadku, gdy uczen petoletni nie uczestniczy w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w postaci
nieusprawiedliwienia co najmniej 50% nieobecno$ci w ciagu miesigca rozpoczeta zostanie procedura skreslenia z
listy ucznioéw.

2. Tok postgpowania w przypadku skre$lenia ucznia z listy uczniow:

a) podpisanie przez ucznia w obecnosci pedagoga, dyrektora/wicedyrektora szkoty oraz wychowawcy
kontraktu na czas nie krotszy niz 1 miesigc, w ktorym uczen zobowigze si¢ do poprawienia swojej
frekwenciji;
al) w przypadku braku mozliwosci podpisania kontraktu wychowawca przesyta w sposob skuteczny
zawiadomienie o koniecznosci poprawy frekwencji w okreslonym czasie (nie krotszym niz 1 miesigc);
a2) podpunkt al) stosuje si¢ w przypadkach: dlugotrwalej nieusprawiedliwionej nicobecnosci ucznia badz
funkcjonowaniem szkoty w trybie nauki zdalnej lub hybrydowej;
a3) za skuteczne dostarczenie zawiadomienia uznaje si¢: odczytanie przez ucznia wiadomos$ci w dzienniku
elektronicznym badZ wystanie listem poleconym zawiadomienia (w przypadku nie odczytania przez ucznia
wiadomosci w dzienniku elektronicznym);

b) monitorowanie przez wychowawce wywiazywania si¢ z zawartego kontraktu badz warunkow zawartych w
zawiadomieniu;

¢) informowanie pedagoga o wywigzywaniu si¢ przez ucznia z postanowien zawartych w kontrakcie badz
warunkoéw zawartych w zawiadomieniu;;

d) w przypadku ztamania przez ucznia postanowien kontraktu badz warunkow zawartych w zawiadomieniu
stworzenie przez wychowawce notatki stuzbowej potwierdzajacej nie wywigzywania si¢ ucznia z
zobowigzania;

e) przekazanie notatki pedagogowi oraz dyrektorowi szkoty;

f) zwotanie przez dyrektora posiedzenia Rady Pedagogicznej;

g) przedstawienie przez wychowawce na posiedzeniu Rady Pedagogicznej informacji o niewywiazywaniu si¢
ucznia z kontraktu;

h) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczna;

i) przedstawienie tresci uchwaly samorzadowi uczniowskiemu celem sformutowania pisemnej opinii
samorzadu uczniowskiego w tej sprawie;

j) sformutowanie decyzji zgodnie z wymogami kodeksu postepowania administracyjnego;

k) dostarczenie decyzji uczniowi petnoletniemu;

I) poinformowanie ucznia lub jego rodzicéw o prawie do wgladu w dokumentacje sprawy oraz wniesienia
odwotania od decyzji dyrektora w ciggu 14 dni.

3. Wykonanie decyzji nastgpuje dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie lub natychmiast jezeli

decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

4. W przypadku wniesienia odwotania zostaje wstrzymane wykonanie decyzji do czasu rozpatrzenia odwotania

przez instancje odwotawcza.

5. Decyzja o skresleniu ucznia z listy uczniéw powinna zawiera¢ uzasadnienie, zarowno faktyczne (za jaki czyn
uczen zostaje skreslony) jak i prawne (powotanie na zapis w statucie).

§ 66b

Procedura skreslenia ucznia niepelnoletniego z listy uczniéw z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci

1. W przypadku, gdy uczen niepelnoletni nie wywiazuje si¢ z obowiazku nauki w postaci nieusprawiedliwienia co
najmniej 50% nieobecnosci w ciagu miesigca podejmowane sa przez szkote nastgpujace dziatania:
a) Wychowawca do dnia 7 kazdego miesigca informuje dyrektora szkoty o przekroczeniu przez ucznia 50%
nieobecnosci nieusprawiedliwionych w miesigcu poprzednim
b) Dyrektor wysyta do rodzicow (opiekundow prawnych) ucznia wezwanie o wyja$nienie w ciggu 7 dni
przyczyn zaistnialtej sytuacji z zaznaczeniem, ze w przypadku dalszego nie wykonywania obowigzku
zostanie wystosowane upomnienie z kosztami upomnienia, az do wszczecia egzekucji administracyjnej z
nalozeniem grzywny w celu przymuszenia; przy braku spodziewanej reakcji wysyta do wojta gminy
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(burmistrza, prezydenta miasta), na terenie ktorej mieszka uczen, ktory nie ukonczyt 18 lat zawiadomienie
o nieregularnym uczg¢szczaniu na obowiazkowe zajecia szkolne.
2. W przypadku, gdy uczen nadal nie realizuje obowigzku nauki w kolejnym miesigcu wszczynana jest procedura
skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoty:
a) poinformowanie przez wychowawce dyrektora szkoty o nierealizowaniu przez ucznia obowiazku nauki
pomimo dziatan podjetych przez szkole;
b) zwotanie przez dyrektora posiedzenia Rady Pedagogicznej;
C) przedstawienie przez wychowawce na posiedzeniu Rady Pedagogicznej informacji o niewywigzywaniu si¢
ucznia z obowigzku nauki;
d) podjecie uchwaly przez Rad¢ Pedagogiczna;
e) przedstawienie tresci uchwaty samorzadowi uczniowskiemu celem sformutowania pisemnej opinii
samorzadu uczniowskiego w tej sprawie;
f) sformutowanie decyzji zgodnie z wymogami kodeksu postepowania administracyjnego;
g) dostarczenie decyzji rodzicom (opiekunom prawnym) ucznia
h) poinformowanie ucznia lub jego rodzicoéw (opiekunow prawnych) o prawie do wgladu w dokumentacje
sprawy oraz wniesienia odwotania od decyzji dyrektora w ciggu 14 dni;
3. Wykonanie decyzji nastgpuje dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie lub natychmiast jezeli
decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.
4. W przypadku wniesienia odwotania zostaje wstrzymane wykonanie decyzji do czasu rozpatrzenia odwotania
przez instancj¢ odwotawcza.
5. Decyzja o skresleniu ucznia z listy ucznidéw powinna zawiera¢ uzasadnienie, zar6wno faktyczne (za jaki czyn
uczen zostaje skre§lony) jak i prawne (powolanie na zapis w statucie).

§ 66¢

Procedura skreslenia ucznia z listy uczniéw z powodu naruszenia zasad zawartych w § 66 ust. 1 a-i

1.W sytuacjach opisanych w § 66 ust. 1 a-i skreslenie ucznia przyjmuje nastepujacy tok:

a) sporzadzenie notatki stuzbowej przez wychowawce o zaistniatym incydencie, zataczenie ewentualnie
protokotu zeznan swiadkoéw; sprawdzenie czy dane wykroczenie zostalo uwzglgdnione w statucie szkoty
jako przypadek, ktory upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu;

b) przekazanie notatki pedagogowi oraz dyrektorowi szkoty;

C) zebranie przez wychowawce i pedagoga wszelkich dowoddéw w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron
(w tym rodzicéw ucznia);

d) zwotanie przez dyrektora posiedzenie rady pedagogicznej;

e) poinformowanie ucznia przez wychowawce o jego prawie do wskazania rzecznikow obrony (np.
wychowawca lub pedagog szkolny), ktérzy maja obowiazek przedstawi¢ rzetelnie nie tylko uchybienia w
postepowaniu ucznia ale takze jego cechy dodatnie, i okoliczno$ci tagodzace;

f) przedyskutowanie na posiedzeniu rady pedagogicznej czy wykorzystano wszystkie mozliwosci
wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, czy uczen byl wczesniej karany mniejszymi karami
regulaminowymi i przeprowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze oraz czy udzielono mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

g) podjecie uchwaly dotyczacej danej sprawy;

h) przedstawienie tresci uchwaty samorzgdowi uczniowskiemu celem sformutowania pisemnej opinii w tej
sprawie;

i) sformulowanie decyzji zgodnie z wymogami kodeksu postepowania administracyjnego;

j) dostarczenie decyzji rodzicom ucznia lub uczniowi pelnoletniemu;

k) poinformowanie ucznia lub jego rodzicow o prawie do wgladu w dokumentacje sprawy oraz wniesienia
odwotania od decyzji dyrektora w ciaggu 14 dni.

2. Wykonanie decyzji nastgpuje dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie lub natychmiast
jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

3. W przypadku wniesienia odwolania zostaje wstrzymane wykonanie decyzji do czasu rozpatrzenia
odwolania przez instancj¢ odwotawcza.

4, Decyzja o skresleniu ucznia z listy uczniow powinna zawiera¢ uzasadnienie, zarowno faktyczne (za jaki
czyn uczen zostaje skre§lony) jak i prawne (powolanie na zapis w statucie).

ROZDZIAL 2 REGULAMIN BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

§ 67

Zadania biblioteki szkolnej

1. Biblioteka szkolna jest:
a) interdyscyplinarng pracownig ogo6lnoksztatcacg, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajeciach prowadzonych
przez bibliotekarza i nauczycieli oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
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b) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i

rodzicow;

¢) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;

d) ogniwem ogodlnokrajowej sieci biblioteczne;j.
2. Biblioteka uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji szkoly wobec uczniow: ksztatcgco — wychowawczej,
diagnostyczno — prognostycznej, opiekunczo — wychowawczej i kulturalno — rekreacyjnej.
3. Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno — wychowawczej, wspiera ich doksztalcanie,
doskonalenie zawodowe i pracg tworcza.
4. Biblioteka udostepnia rodzicom ucznioéw literature i inne materiaty z zakresu wychowania w rodzinie i
przezwycig¢zania ktopotow wychowawczych.

§ 68

Organizacja biblioteki szkolnej

1. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:
a) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, warunkujace prawidtowa prace biblioteki, bezpieczenstwo i
nienaruszalno$¢ mienia;
b) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami (bibliotekarskimi i pedagogicznymi) i zapewnia im
warunki do doskonalenia zawodowego;
C) inspiryje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu systemu edukacji
czytelniczej i informacyjnej w szkole;
d) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie bibliotekarza;
e) hospituje i ocenia prace biblioteki.
2. Pracownicy biblioteki:
a) biblioteka kieruje nauczyciel — bibliotekarz;
b) zadania bibliotekarza sg ujete w przydziale czynnosci i w planie pracy biblioteki;
¢) bibliotekarz odpowiada za stan i wykorzystanie zbiorow biblioteki;
3. Biblioteka gromadzi nastgpujace materiaty:
a) wydawnictwa informacyjne;
b) podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli;
¢) podreczniki szkolne do ksiggozbioru podrecznego;
d) lektury podstawowe i uzupehiajgce do jezyka polskiego;
e) ksigzki pomocnicze;
f) literature popularnonaukowsg i naukowa;
g) beletrystyke poza lekturowa;
h) wydawnictwa albumowe;
i) prase dla nauczycieli i uczniow;
j) wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegdlnych przedmiotow nauczania;
k) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii, socjologii i dydaktyki réznych przedmiotow
nauczania;
1) literature dla rodzicow z zakresu wychowania;
m) dokumenty audiowizualne.
4. Finansowanie wydatkow:
a) wydatki biblioteki sg pokrywane z budzetu szkoty;
b) dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rade rodzicow i innych ofiarodawcdow.
5. Czas pracy biblioteki:
a) biblioteka udostgpnia swoje zbiory przez pig¢ dni w tygodniu, 6 godzin dziennie w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i
przerw miedzylekcyjnych, w podziale na poszczegdlne szkoty, zgodnie z przydziatem obowiazkow
bibliotekarza;
b) okres udostepniania zostaje odpowiednio skrocony w czasie przeprowadzania skontrum (inwentaryzacji).

§69

1. Praca pedagogiczna — nauczyciel bibliotekarz jest obowigzany:
a) udostepnia¢ zbiory w wypozyczalni, czytelni oraz komplety do pracowni;
b) prowadzié¢ dziatalno$¢ informacyjng przy uzyciu technologii komputerowej;
c) reklame wizualna, stowng i audiowizualng zbioréw, biblioteki i czytelnictwa;
d) poznawa¢ czytelnikow rzeczywistych i potencjalnych oraz pozyskiwa¢ dla biblioteki tych ostatnich;
e) udziela¢ porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb i zainteresowan;
f)  prowadzi¢ rozmowy z uczniami na temat przeczytanych ksigzek i na inne tematy (np. wyboru zawodu i
kierunku dalszego ksztalcenia sig);
g) prowadzi¢ zajecia z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego oraz osobisty instruktaz w tym
zakresie;
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h)  wspolorganizowac pracg zespotu ucznidéw wspotpracujacego z biblioteka;

i)  wspolpracowaé z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami kot zainteresowan,
zespotow przedmiotowych, z rodzicami i bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno —
wychowawczych szkoty, w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow i w przygotowaniu ich do samoksztalcenia;
j)  prowadzi¢ réznorodne formy bibliotecznych zaje¢ pozalekcyjnych;

k)  tworzy¢ warunki do postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi;

I)  rozwija¢ zainteresowania uczniow;

m) rozwija¢ umiejetno$¢ uczenia sig;

n) podejmowaé dziatania na rzecz rozwijania i wrazliwos$ci kulturowej i spoteczne;.

2. Prace organizacyjno techniczne — nauczyciel bibliotekarz jest obowigzany:
a) troszczy¢ si¢ o wlasciwg organizacjg, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego;
b) gromadzi¢ zbiory zgodnie z profilem programowym szkoty, jej potrzebami i przeprowadzi¢ ich
selekcje; ¢) prowadzi¢ ewidencjg zbiordéw;
d) opracowywac zbiory (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne,
konserwacja);
e) organizowa¢ warsztat dziatalnosci informatycznej;
f) prowadzi¢ dokumentacj¢ pracy biblioteki, statystyke dzienng i roczna;
g) planowac¢ pracg (roczny ramowy plan pracy biblioteki, skoordynowany terminarz zajg¢ bibliotecznych i
imprez czytelniczych) oraz sktada¢ roczne sprawozdanie z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole;
h) doskonali¢ warsztat swojej pracy.

§ 70

Prawa i obowigzki czytelnikow

1. Z biblioteki moga korzystac:
a) uczniowie — na podstawie zapisu w dzienniku lekcyjnym;
b) nauczyciele;
¢) inni pracownicy szkoty;
d) rodzice uczniow — na podstawie kart czytelniczych uczniow;
e) inne osoby za zwrotng kaucja rowng wartosci wypozyczonych ksigzek.
2. Korzystanie z biblioteki jest bezptatne (z wyjatkiem kaucji dla 0s6b spoza szkoty).
3. Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone materiaty.
4. Jednocze$nie mozna wypozyczy¢ 2 ksiazki na 2 tygodnie. W uzasadnionych przypadkach biblioteka moze
ograniczy¢ lub zwigkszy¢ liczbe wypozyczen (np.: dla olimpijczykow) i moze prolongowac termin zwrotu.
5. Czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji.
6. W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki i innych materialdéw czytelnik zobowigzany jest zwroci¢ taka
sama pozycj¢ albo inng wskazana przez bibliotekarza Iub wptaci¢ antykwaryczng warto$¢ zagubionej ksigzki
(innego dokumentu).
7. Wszystkie wypozyczone materiaty powinny by¢ zwrocone przed koncem roku szkolnego.
8. Czytelnicy opuszczajacy szkote (pracownicy, uczniowie) zobowiazani sg do przedstawienia w sekretariacie
szkoty zaswiadczenia potwierdzajacego zwrot materiatdw wypozyczonych z biblioteki.
9. Uczniom bioragcym systematyczny udzial w pracach biblioteki moga by¢ przyznane nagrody na koniec roku
szkolnego.
10. Uczen ma obowigzek dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w bibliotece oraz przestrzegania regulaminu
biblioteki.
11. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy:
a) poznanie zawarto$ci zbioréw biblioteki dotyczacych nauczanego przedmiotu i petnionych funkeji w
szkole; b) wspotpraca z biblioteka w gromadzeniu i selekcji zbiorow oraz w tworzeniu warsztatu
informacyjnego;
¢) wspotpraca w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw, przysposobieniu do korzystania z informacji i do
samoksztatcenia, w tym wspotudzial w realizacji ,,Programu przysposobienia czytelniczego i informacyjnego”;
d) zgtaszanie na poczatku roku szkolnego przewidywanych do przeprowadzenia w bibliotece zaj¢¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych
12. Do obowiazkow wychowawcy nalezy:
a) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniéw stronigcych od ksigzki;
b) uswiadamianie uczniom koniecznos$ci przestrzegania regulaminu biblioteki, udzielanie pomocy w
egzekwowaniu zwrotu ksigzek i rozliczen za ksigzki zagubione i zniszczone;
c) wspolpraca z rodzicami w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow;
d) organizowanie we wspotpracy z bibliotekg wycieczek do innych bibliotek.
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ROZDZIAL 3 REGULAMIN WYCIECZKI SZKOLNEJ

§71

Cele i formy dzialalnoSci turystycznej w szkole

1. Krajoznawstwo 1 turystyka sa elementem statutowej dzialalnosci szkoly zwiazanej z realizacja zadan
dydaktycznych i wychowawczych. Za realizacj¢ dziatalnosci krajoznawczej i turystyki odpowiedzialni sg dyrektor
szkoly i wszyscy nauczyciele.
2. Organizowanie przez szkole krajoznawstwa i turystyki ma na celu:
a) poznanie regionu i kraju, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow, kultury i historii;
b) poznawanie kultury i jezyka innych panstw;
C) poszerzenie wiedzy z réznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego i kulturalnego;
d) wspomaganie rodziny i szkoly w procesie wychowawczym;
e) upowszechnianie wéréd mtodziezy zasad ochrony $rodowiska naturalnego oraz umiejetno$ci korzystania z
zasobow przyrody;
f) podnoszenie sprawnosci fizycznej;
g) upowszechnianie form aktywnego wypoczynku;
h) przeciwdziatanie patologii spoteczne;j.
3. Organizowanie przez szkole¢ krajoznawstwa i turystyki odbywa si¢ w nastgpujacych formach:
a) wycieczki przedmiotowe — inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupetienia obowigzujacego
programu nauczania, w ramach danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych;
b) wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktorych udziat nie wymaga od ucznidow przygotowania
kondycyjnego i umieje¢tnosci specjalistycznych;
¢) imprezy krajoznawczo-turystyczne, takie jak biwaki, turnieje itp.;
d) imprezy turystyki kwalifikowanej i obozy wedrowne, w ktorych udzial wymaga od uczestnikow
przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych;
e) imprezy wyjazdowe zwigzane z realizacjg programu nauczania, takie jak zielone szkoty, szkoty ekologiczne
itp.
§72

Organizacja wycieczek i imprez

1. Kazda klasa w danym roku szkolnym moze za zgoda dyrektora szkoty wykorzysta¢ do 5 dni zaje¢¢ lekcyjnych na
zorganizowanie wycieczki dydaktyczno-turystycznej. Niezorganizowanie wycieczki w danym roku szkolnym
powoduje utrate tych dni.
2. Wycieczka klasowa moze doj$¢ do skutku, jezeli uczestniczy w niej 80% uczniow.
3. Organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb ucznidéw, ich
stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania i umiejetnosci specjalistycznych.
4. Wychowaweca klasy lub nauczyciel przedmiotu zgtasza dyrektorowi che¢ organizowania wycieczki w
odpowiednim terminie, podanym ponizej.
5. Przed rozpoczeciem wycieczki organizator powinien przedstawi¢ dyrektorowi (wicedyrektorowi) jej plan w
formie wypetnionej karty wycieczki:

a) wycieczka zagraniczna — 3 tygodnie przed planowanym terminem wycieczki;

b) wycieczka kilkudniowa, biwak —2 tygodnie przed terminem;

c) wycieczki jednodniowe —1 tydzien przed terminem;

d) wycieczki przedmiotowe organizowane w ramach zaj¢¢ lekcyjnych lub po zajeciach —3 dni przed terminem.
6. Karta wycieczki obejmuje nastgpujace elementy:

a) nazwe i adres placowki/szkoty;

b) termin wycieczki;

c) trasa wycieczki;

d) s$rodki lokomocji;

e) zakwaterowanie i wyzywienie;

f)  kierownik i opiekunowie wycieczki;

g) program wycieczki;

h) lista uczestnikow wycieczki.
6a. Regulamin wycieczki zamieszczony w statucie powinien zosta¢ podpisany przez jej uczestnikow i dotaczony do
karty wycieczki . Poprzez ztozenie podpisu pod regulaminem uczestnicy o$wiadczajg, ze zapoznali sie z nim,
zobowigzujg si¢ go przestrzega¢ oraz wykonywac polecenia opiekundw i kierownika wycieczki.
6b. Wyjscia organizowane w ramach zaje¢ lekcyjnych na terenie Obornik Slaskich sa odnotowywane w specjalnie
do tego przeznaczonym zeszycie — umieszczonym w sekretariacie szkoly, badz za pomocg zaktadki wyjscia
grupowe w dzienniku elektronicznym. Wpis powinien zawiera¢ informacj¢ na temat: ilosci osob, klasy, czasu i celu
wyjs$cia oraz powinien by¢ opatrzony wiasnorgcznym podpisem opiekuna.
6¢. W terminie do 2 tygodni od zakonczenia wycieczki, kierownik wycieczki dotacza do dokumentacji szkolnej
sprawozdanie finansowe wycieczki. Sprawozdanie powinno zawiera¢ informacje o: sumie zebranych finanséw na
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wycieczke, catkowitym koszcie wraz z rozbiciem na poszczegolne jej elementy (np. nocleg, wyzywienie, transport,
wejsciowki itd.).
7. Kierownik wycieczki zobowiazany jest do wypehnienia karty wycieczki poprzez dziennik elektroniczny (w
szczegolnych przypadkach karta wycieczki moze zosta¢ sporzadzona na podstawie wzoru zamieszczonego w § 75
ust. 16). Wydrukowang kart¢ wraz z kompletem dokumentoéw (lista uczestnikow, zgody rodzicow/opiekunow
prawnych/petnoletnich uczniéw, podpisany przez uczestnikow regulamin) sktada si¢ dyrektorowi w celu uzyskania
na karcie akceptacji
8. Do karty wycieczki (z wylaczeniem wyj$é na terenie Obornik Slaskich), kierownik zobowigzany jest dotaczyé
liste uczestnikow wycieczki, zgody rodzicow/opiekunéow prawnych (dokumenty generowane poprzez dziennik
elektroniczny) oraz podpisany przez uczestnikow regulamin, ktorego tre$¢ zamieszczona zostata w statucie w § 75
ust. 16 .
9. W przypadku wycieczki klasowej, w ktorej uczestniczy wigkszos¢ ucznidow oddziatu, wychowawca oddziatu
zobowigzany jest do sporzadzenia listy uczniéw pozostajacych w szkole i dostarczenia jej do dyspozycji dyrektora
szkoty. Lista taka powinna zosta¢ rozestana za pomocg e-dziennika-dziennika elektronicznego.
10. Udzial ucznidow w wycieczce (z wyjatkiem wyjs$¢ organizowanych w ramach zaje¢ lekcyjnych na terenie
Obornik Slaskich) wymaga pisemnej zgody rodzicow. W przypadku oséb pelnoletnich taka zgoda nie jest
wymagana.
11. Za wycieczke uwaza si¢ tez uczestnictwo w zawodach sportowych organizowanych poza szkota.
12. Dokumentacja wycieczki powinna by¢ sporzadzona w dwoch egzemplarzach, oryginat pozostaje w szkole, kopie
kierownik wycieczki zabiera ze sobg. Oryginaty zgdd rodzicoOw na wyjazd kierownik wycieczki zabiera ze soba —
po powrocie deponuje je w dokumentacji szkolnej.
13. Uczniowie na podstawie os§wiadczen rodzicow i za zgoda kierownika wycieczki moga wsiasé badz wysias¢ w
miejscu zamieszkania, jesli przez miejscowos¢ przebiega trasa wycieczki. Uczen pelnoletni na podstawie wlasnego
o$wiadczenia i za zgoda kierownika wycieczki moze wsia$¢ badz wysia§¢ w miejscu zamieszkania, jesli przez
miejscowos¢ przebiega trasa wycieczki.
14. Uczniowie w trakcie wycieczki nie mogg samowolnie odtaczac¢ si¢ od grupy. Uczniowie niepetnoletni w trakcie
wycieczki moga zosta¢ zwolnieni jedynie osobiscie przez opiekunow prawnych/rodzicow. Uczen pelnoletni w
przypadku checi pozostania w miejscu docelowym wycieczki jednodniowej musi ztozy¢ na piSmie stosowne
oswiadczenie.

§ 74

Obowiazki kierownika i opiekunéw wycieczki

1. Sposrod opiekunow wycieczki dyrektor wyznacza osobe bgdaca kierownikiem wycieczki.

2. Do obowigzkow kierownika nalezy:

a) opracowanie planu i harmonogramu wycieczki;

b) sporzadzenie listy uczestnikoéw wycieczki;

¢) zapoznanie z regulaminem wycieczki wszystkich jej uczestnikow;

d) zapewnienie warunkow do pelnej realizacji programu wycieczki;

€) zapoznanie uczestnikow wycieczki z zasadami bezpieczenstwa, w szczegolnosci w czasie podrozy, w czasie
spacerdw po miescie, poruszania si¢ po drogach, poruszania si¢ po gorskich szlakach turystycznych, nad woda, w
lasach, w miejscach postoju itp.;

f)okreslenie zadan opiekuna w czasie wycieczki;

g) odpowiedzialno$¢ za apteczke pierwszej pomocy;

h) dysponowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki;

i)organizacja transportu, wyzywienia, noclegéw uczestnikow;

j)zabezpieczenie powrotu uczestnikow wycieczki do miejsca zamieszkania, w tym okreslenie i poinformowanie
rodzicOw o czasie i miejscu zakonczenia wycieczki;

k) dopilnowanie, by wszyscy uczestnicy wycieczki mieli odpowiedni sprzet i ekwipunek.

3. Opiekunem 1 kierownikiem wycieczki moze by¢ kazdy nauczyciel. Po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty,
kierownikiem wycieczki moze zosta¢ takze inna peinoletnia osoba, ktora:

a) ukonczyta kurs kierownikéw wycieczek szkolnych;

b) jest instruktorem harcerskim;

¢) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki

kwalifikowanej lub pilota wycieczek..

4. Kazdy opiekun zobowigzany jest do zlozenia pisemnego o§wiadczenia o odpowiedzialnos$ci opiekundow za
powierzonych mu uczestnikow wycieczki. Oswiadczenie moze by¢ czescig karty wycieczki lub stanowi¢ odrebne
pismo.

5. Do obowiazkow opiekunow nalezy:

a) sprawowanie opieki nad powierzonymi uczniami;

b) wspoétdziatanie z kierownikiem wycieczki w okresie realizacji programu;

c) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem regulaminu przez uczniow ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa;

d) wykonywanie innych zadan wyznaczonych przez kierownika wycieczki;

e) sprawdzanie stanu liczebnego grupy przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania,
przejazdu oraz po przybyciu do miejsca docelowego.
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§75

Zasady bezpieczenstwa

1. Uczestnicy wycieczek organizowanych poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej powinni posiadac:
a) Europejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego ;
b) ubezpieczenie zagraniczne obejmujace zwrot kosztow leczenia za granica.

2. Na czas wycieczki organizator moze tez wykupi¢ dodatkowe ubezpieczenie.

3. W wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie moga bra¢ udziatu uczniowie, ktérych stan zdrowia nie
pozwalana realizacj¢ programu wycieczki. Deklaracje o stanie zdrowia wypelniaja rodzice.

4. Przy organizacji wycieczki nalezy przestrzega¢ zasad ustalania ilosci opiekunow:

a) wycieczki piesze na terenie Obornik Slaskich i najblizszych okolic — 1 opiekun na 1 klasg;

b) wycieczki poza Oborniki Slaskie z wykorzystaniem $rodkéw transportu (autokar, samochéd, kolej) — 1

opiekun 15 uczniow;

€) wycieczki organizowane na terenach rezerwatow, muzeéw i parkow narodowych — zgodnie z przepisami

obowigzujacymi na terenach w/w obicktow;

d) wycieczki na szlakach turystycznych powyzej 1000 m n.p.m. — 1 opiekun na 10 uczniéow oraz gorski

przewodnik turystyczny;

e) wycieczki rowerowe — 1 opiekun na 15 uczniow.

5. Przy ustalaniu ilosci opiekunéw nalezy uwzgledni¢ ich dos§wiadczenie i umiejetnosci pedagogiczne, stopien
zdyscyplinowania grupy, wiek, srodki transportu, sposob zorganizowania wycieczki. Dyrektor szkoty moze ustali¢
inng niz zalecana liczbe opiekunow wycieczki.

6. Nauczyciele, ktorzy w ramach wycieczki korzystajg z kapielisk lub basendw powinni zapoznacé si¢ z
regulaminami kapieliska lub basenu, uzgodni¢ sposob korzystania z kierownikiem obiektu i zapewnic¢
bezpieczenstwo uczestnikom.

7. Opiekun grupy zobowiazany jest sprawdzi¢ stan liczebny przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie
zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do miejsca docelowego

8. Przepisy zabraniajg prowadzenia wycieczek z dzie¢mi i mtodzieza podczas $niezycy, burzy i gotoledzi.

9. Zaginigcie:

a) kazdy z uczestnikdw powinien zna¢: miejsce noclegu, tras¢ wycieczki, miejsce zbiodrki, postoju, kolor szlaku

turystycznego, docelowe schronisko itp.;

b) w przypadku zaginiecia uczen (uczniowie) bezwzglednie pozostaja w miejscu zaginiecia;

¢) kierownik lub opiekun zawiadamia policje, dyrektora szkoty, rodzicow, a jesli zaginiecie nastapito w

gorach, zawiadamia GOPR.
10. Przejazdy autokarowe:

a) opiekun musi przebywac ze swojg grupa w pojezdzie;

b) ilo$¢ uczestnikdw wycieczki nie moze przekracza¢ ilo$ci miejsc siedzacych w pojezdzie;

C) przejscie wewngtrz autokaru musi by¢ wolne;

d) opiekunowie zajmujg miejsca przy drzwiach oraz w srodkowej cze$ci pojazdu;

e) nalezy zabroni¢ uczniom w czasie przejazdu spacerowania po autokarze, siedzenia tytlem, na oparciu itp.;

f) uczestnicy wycieczki maja obowiazek przestrzegac przepisoOw ruchu drogowego i wykonywac polecenia

kierowcy autokaru;

g) bagaz uczestnikow powinien by¢ umieszczony w bagazniku i na potkach;

h) przerwy dla odpoczynku i zatatwienia potrzeb fizjologicznych nalezy organizowaé tylko na terenie

specjalnych parkingow;

i) po kazdej przerwie nalezy sprawdzi¢ stan liczebny grupy.

11. Przejazdy pociagiem:
a) opiekun musi przebywac z grupg w wagonie, nie wolno rozdziela¢ grupy na dwa lub wiecej wagonow jesli
grupa znajduje si¢ pod opieka 1 opiekuna; w uzasadnionych przypadkach (np. przepehienie wagonu) grupa
moze zostac rozdzielona do dwodch lub wiecej wagondw, jednak w kazdym z nich musi znajdowac sie 1
opiekun;

b) nalezy zabroni¢ uczniom opuszczania wagonu i wychylania si¢ przez okna;

C) W czasie postoju uczniowie powinni znajdowac si¢ na swoich miejscach;

d) bilety na przejazd i zaswiadczenie o przejezdzie grupowym powinien posiadaé kierownik wycieczki.

12. Zasady poruszania si¢ grupa w miejscowosciach:

a) przed rozpoczeciem zwiedzania kazdy uczestnik musi by¢ poinformowany o harmonogramie wycieczki,

miejscu pobytu docelowego, aby w razie zagubienia si¢ potrafit dotrze¢ do miejsca zbiorki;

b) w trakcie pieszego poruszania sie po mieScie opiekunowie powinni tak podzieli¢ si¢ obowigzkami, aby

jeden znajdowat si¢ na czele grupy i kierowat nig, a drugi zamykat grupe;

€) opiekunowie powinni porusza¢ si¢ w granicach kontaktu wzrokowego;

d) prowadzenie grupy powinno odbywac sie zgodnie z zasadami ruchu drogowego;

e) w przypadku korzystania ze $rodkéw komunikacji miejskiej nalezy zadbaé, aby uczestnicy wycieczki:
el) znajdowali si¢ w jednym pojezdzie lub jednej jego czesci (dot. autobusu, tramwaju, metra, kolejki);
e2) znali nazwe przystanku, na ktorym grupa bedzie wysiadac;
e3) posiadali wazne bilety na przejazd.
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13. Uczniowie, ktérzy nie uczestnicza w wycieczce biora udziat w zajeciach lekcyjnych. Dyrektor szkoty przydziela
tych uczniow do innego oddziatu. List¢ uczniow oraz przydziat do klasy sporzadza wychowaweca i przesyta za
pomoca dziennika elektronicznego do wychowawcy wyznaczonej przez dyrektora klasy.

14. Zwolnienie z zaj¢¢ ucznia, ktory nie uczestniczy w wycieczce, odbywa si¢ na prosbe rodzica, ale tylko w
szczegoblnie uzasadnionych przypadkach.

15. Karta wycieczki oraz zgody rodzicow/opiekundéw prawnych zamieszczona w statucie jest zgodna z wersja
generowang przez dziennik elektroniczny.

16. Wzory karty wycieczki, zgdd rodzicéw opiekundéw prawnych oraz regulaminu:

..................................................... Oborniki Slaskie, dnia ..................ccoceen.n.
(pieczec szkoty)
KARTA WYCIECZKI
Nazwa i adres przedszkola/placowki/ szkoty:
1. Cel wycieczki:
2 Nazwa kraju/miasto/trasa wycieczki:
3 TErmMiN: oo ilo§¢ dni ............. klasa/grupa .........cccoevevveneenenn.
4 Nr telefonu kierownika wycieczki:
5. Liczba uczniow: , W tym niepetnosprawnych:
6 Klasa:
7. Liczba opiekunow wycieczki:
5. Srodki transportu:

PROGRAM WYCIECZKI:

Data i godzina IAdres miejsca
Szczegélowy program
Dlugos$¢ trasy wycieczki od wyjazdu do Noclegowego i
(w kilometrach) [Miejscowo$é powrotu zywieniowego
\Wyjazdu oraz oraz i miejsca
powrotu rzystanki zywienia
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-

OSWIADCZENIE
Zobowiazuje¢ si¢ do przestrzegania przepisdw dotyczacych zasad bezpieczenstwa w czasie wycieczki.
9. Opiekunowie (imig¢ i nazwisko oraz podpis):

(pieczec szkoty)

(pieczec i podpis dyrektora szkoly)
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REGULAMIN WYCIECZKI

Statut szkoty okre$la prawa i obowigzki ucznia zarowno w czasie pobytu w szkole, jak i czasie wycieczek
organizowanych przez szkotg.

W czasie wycieczki szkolnej oprocz postanowien statutu szkoty kazdy uczestnik wycieczki zobowigzany jest do
przestrzegania niniejszego regulaminu, przepiséw ruchu drogowego, regulaminéw dotyczgcych odwiedzanych
miejsc, zasad bezpieczenstwa i innych zasad wynikajacych z przepisow lokalnych.

Uczestnicy wycieczki zobowigzani sg do:

1. Zachowywania si¢ w sposob zdyscyplinowany i kulturalny.

2. Dbania o dobre imi¢ wlasne i szkoly.

3. Stosowania si¢ do polecen wydawanych przez opiekundéw lub przewodnikow.

4. Nie oddalania si¢ od grupy bez uprzedniego zgloszenia opiekunowi i uzyskania od niego odpowiedniego
zezwolenia.

5. Przestrzegania przepisow ruchu drogowego i zachowywania ostroznosci na ulicach i w miejscach, w
ktorych moze grozi¢ jakiekolwiek niebezpieczenstwo.

6. Stosowania ogolnych zasad bezpieczenstwa i szczegblowych ustalen zalezne od miejsca pobytu.

7. Zglaszania opickunom informacji o wszystkich zagrozeniach majacych wptyw na bezpieczenstwo
uczestnikow.

8. Kulturalnego odnoszenia si¢ do opiekundw, innych uczestnikow wycieczki i innych osob.

9. Traktowania z nalezytym szacunkiem obiektow zabytkowych i eksponatow muzealnych.

10. Nie $miecenia, nie niszczenia zieleni, nie ploszenia zwierzat, nie hatasowania.

11. Ponoszenia kosztow za spowodowanie zniszczenia lub uszkodzenia.

12. Postgpowania w miejscach noclegowych zgodnie z obowigzujacym tam regulaminem.

13. Przestrzegania godzin ciszy nocnej.

14. Przestrzegania bezwzglednego zakazu spozywania alkoholu, palenia tytoniu i zazywania $rodkoéw
odurzajacych.

15. Przebywania w przydzielonych na nocleg pokojach w godzinach ustalonych przez opieckundw.

Za nieprzestrzeganie powyzszego regulaminu uczen moze by¢ ukarany zgodnie z przepisami statutu szkoty. W
przypadku ucznidw w razacy sposob nieprzestrzegajacych zasad regulaminu lub dezorganizujacych przebieg
wycieczki mozliwe jest weczesniejsze zakonczenie wycieczki dla tych uczniow (opiekunowie ustalajg z rodzicami
termin i miejsce odebrania ucznia z wycieczki) lub catej grupy. Decyzje o wezeSniejszym zakonczeniu wycieczki
dla czgsci ucznidw lub catej grupy podejmuje kierownik wycieczki w uzgodnieniu z pozostalymi opiekunami i
informuje o tej decyzji dyrektora szkoty.

Ja, nizej podpisany o§wiadczam, Ze zapoznalem si¢ z ww. regulaminem wycieczki oraz zobowiazuje si¢ do
przestrzegania jego zapisow:
L.P |Imie i nazwisko ucznia Podpis ucznia Data
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23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34
35.
36.
37.
38.
39.
40.
ZGODA RODZICA/OPIEKUNA PRAWNEGO NA UDZIAL. W WYCIECZCE
(nazwisko i imie uczestnika wycieczki)
Ja nizej podpisany/-na wyrazam zgod¢ na udzial mojego dziecka w wycieczce
w terminie: od do
1. Oswiadczam, ze nie ma przeciwwskazan, aby moje dziecko wzigto udziat w tego typu wycieczce.
2. Biorg¢ petng odpowiedzialnos¢ za rzeczy warto$ciowe zabrane przez moje dziecko na wycieczke.
3. Zgadzam si¢ na ewentualne podanie lekéw przeciwbolowych lub przeciw chorobie lokomocyjne;.
4. W razie wypadku i choroby podczas wycieczki wyrazam zgode na udzielenie pomocy medycznej lub
leczenie ambulatoryjne.
5. Biore odpowiedzialno$¢ za dojscie dziecka na miejsce zbiorki i jego powrét do domu.
6. Bior¢ odpowiedzialnos$¢ finansowa za szkody materialne wyrzadzone przez moje dziecko w trakcie trwania

wycieczki wynikajace z nieprzestrzegania regulaminu.
7. Wyrazam zgode na przebadanie dziecka w kierunku uzywania alkoholu, narkotykow
i innych $rodkow odurzajacych

Informujg, iz zapoznatem/-am si¢ z regulaminem wycieczki i go akceptuje.

Dodatkowe informacje:
Telefon kontaktowy:

Inne istotne informacje, ktore rodzice/opiekunowie chca przekaza¢  organizatorowi  wycieczki:

45



Statut Powiatowego Zespotu Szkét im. W. Reymonta w Obornikach Slaskich

ROZDZIAL 4 REGULAMIN DYZUROW NAUCZYCIELI

§ 76

Postanowienia ogélne

1. Dyzur jest integralng czgscia procesu dydaktyczno — wychowawczego szkoly i wechodzi w zakres podstawowych
obowigzkow nauczyciela.

2. Nadrzednym celem dyzur6w jest zapewnienie uczniom pelnego bezpieczenstwa na terenie szkoty.

3. Miejscem dyzuru nauczyciela sa: korytarze, schody, szatnia, sanitariaty, taczniki i podworko szkolne.

4. Plan dyzuréw ustala dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona.

5. Dyzur pelnig nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

6. Dyzur nauczyciela rozpoczyna si¢ po pierwszej, a konczy po 6smej lekcji. Poza tymi terminami porzadku i
bezpieczenstwa pilnuja pracownicy obstugi.

7. Nauczyciel przyjmujacy zastepstwo za nieobecnego nauczyciela, przejmuje takze jego dyzur. Jesli nauczyciel w
tym czasie pelni wlasny dyzur, to dyrektor wyznacza innego nauczyciela do pelienia dyzuru.

8. Kazdy nauczyciel zapoznaje si¢ z trescig regulaminu dyzuréw, a jego znajomos¢ kwituje czytelnym podpisem.

§ 77

1. Nauczyciel petnigcy dyzur odpowiada za bezpieczenstwo ucznidéw w rejonie dyzurowania.

2. Eliminuje wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i zZyciu uczniow, wydaje zakazy, egzekwuje ich wykonanie
przez uczniow.

3. Nauczyciel podczas dyzuru jest wylaczony z innych obowigzkow, nie zajmuje si¢ sprawami postronnymi, ktore
przeszkadzaja w rzetelnym prowadzeniu dyzuru.

4. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty i
ustaleniu zastepstwa.

5. Natychmiast zgtasza dyrektorowi szkoty zauwazone zagrozenie, ktorego nie jest w stanie sam usungc.

6. Kazdy nauczyciel ma obowigzek natychmiast zglosi¢ dyrektorowi fakt zaistnienia wypadku oraz podja¢ dziatania
zmierzajace do udzielenia uczniowi pierwszej pomocy i zapewnienia opieki.

7. Przed rozpoczeciem swojej lekeji nauczyciel musi sprawdzi¢ stan miejsca pracy pod wzgledem bhp, a po
skonczonej lekcji dopilnowaé porzadku i czystosci w klasie.

8. Kazdy nauczyciel zwraca uwagg na ruch obcych oséb w szkole.

ROZDZIAL 5 REGULAMIN UDZIELANIA PIERWSZEJ POMOCY PRZEDMEDYCZNEJ |
LEKARSKIEJ

§78

Procedura postepowania

1. W przypadku nagltego powaznego pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia w szkole, na wycieczkach i imprezach
szkolnych wzywane jest pogotowie ratunkowe. Rownocze$nie o zdarzeniu informowani sg rodzice i dyrektor
szkoty. Uczen zostaje powierzony opiece lekarskiej (np. lekarzowi karetki pogotowia), a do czasu przybycia
rodzicoOw towarzyszy mu nauczyciel lub inny pracownik szkoty.

2. W nagtych wypadkach, w ktorych zagrozone sg czynnoS$ci zyciowe ucznia, pierwszej pomocy przedmedyczne;j
udziela nauczyciel lub inny pracownik szkoty na miar¢ posiadanych umiejgtnosci.

3. Wykaz 0sob, ktore ukonczyly kurs udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej znajduje sie w sekretariacie i na
wewnetrznej stronie drzwiczek kazdej apteczki pierwszej pomocy.

4. W przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoty nalezy poinformowa¢ o tym rodzicow, ktérzy maja
obowiazek odebra¢ chore dziecko ze szkoty i zapewni¢ mu opiek¢ medyczna. Informacje¢ do sekretariatu przekazuje
nauczyciel, na ktorego lekcji doszto do zdarzenia lub upowazniony przez niego uczen, np. przewodniczacy klasy.

5. W przypadku, gdy uczen potrzebuje pomocy lekarza, np. przy zlamaniach lub zwichnigciach konczyn, pogotowie
i rodzice odmawiajg przyjazdu, uczen jest przewozony pod opiekg dyrektora, nauczyciela lub pracownika szkoly na
ostry dyzur najblizszego szpitala na koszt rodzicow.

6. W szkole nie mozna poddawac uczniéw zadnym zabiegom lekarskim bez zgody rodzicow (nie dotyczy to
koniecznosci udzielania pierwszej pomocy).
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7. Kazde podanie uczniowi lekéw w szkole (w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach) odbywa si¢ na pisemne
zyczenie rodzicow. Rodzice przedstawiaja zaswiadczenie lekarskie okreslajace nazwe leku, dawke, czgstotliwosé
podawania i okres leczenia.

§79

Postanowienia koncowe

1. W sekretariacie szkoty musza znajdowac si¢ telefony kontaktowe do rodzicow uczniow.

2. Za sporzadzenie listy telefonéw kontaktowych do rodzicow odpowiadaja wychowawcy.

3. Listg telefondw do rodzicow nalezy uaktualnia¢ na poczatku kazdego roku szkolnego.

4. W szkole znajduja si¢ apteczki pierwszej pomocy. Zawarto$¢ apteczki regulujg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 6 REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNEJ

§ 80

Postanowienia ogélne

1. Rada pedagogiczna zwana dalej rada, jest kolegialnym organem realizujacym zadania wynikajace z ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. KN, rozporzadzen sformutowanych na ich
podstawie oraz statutu szkoty

2. Regulamin okresla zasady oraz procedury przygotowania i prowadzenia obrad, zasady glosowania i
podejmowania uchwat oraz sposéb protokotowania jej posiedzen.

§ 81

1. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane:
a) na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
b) z inicjatywy przewodniczacego;
C) z inicjatywy organu prowadzacego szkofe;
d) z inicjatywy rady rodzicow;
€) z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.
2. Zebrania plenarne rady sg organizowane:
a) przed rozpoczeciem roku szkolnego;
b) w kazdym okresie klasyfikacji w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow;
C) po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych;
d) w miare biezacych potrzeb.
3. O terminie, miejscu, przewidywanym porzadku obrad i przewidywanym czasie trwania posiedzenia Rady
Pedagogicznej powiadamia dyrektor szkoty na co najmniej 7 dni przed posiedzeniem rady, poprzez ogloszenie
zarzadzenia w sprawie zwotlania posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

§ 82

Struktura Rady Pedagogicznej

1. W skiad rady pedagogicznej wchodza:

a) dyrektor szkoty;

b) nauczyciele zatrudnieni w szkole.
2. W zebraniach rady mogga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za
zgoda, lub na wniosek rady, takie jak:

a) przedstawiciele samorzadu uczniowskiego;

b) przedstawiciele rady rodzicow;

C) pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obstugi szkoty;

d) lekarze i inni pracownicy powotani do sprawowania opieki higieniczno-zdrowotnej nad uczniami;

e) przedstawiciele organu prowadzacego;

f) pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznej;

g) przedstawiciele zwigzkow zawodowych.
3. Przewodniczacym rady jest dyrektor szkoty.
4. W ramach rady pracuja zespoty oraz komisje. Kazdy z zespotow i kazda z komisji pracuje pod kierunkiem
przewodniczacego, ktory wybierany jest sposrod cztonkow zespotu.
5. Kazdy zespo6t i kazda komisja ma $cisle okreslone zadania i kompetencje.
6. Na wniosek przewodniczacego rady, komisji lub zespotu moga zosta¢ powotane inne zespoty badz komisje w
zaleznos$ci od aktualnych potrzeb szkoty.
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§ 83

Kompetencje Rady Pedagogicznej

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej naleza:
a) uchwalanie regulaminu wiasnej dziatalno$ci;
b) zatwierdzenie rocznego planu pracy szkoty;
¢) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;
d) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
€) podejmowanie uchwal w sprawach skre$lenia z listy uczniow zgodnie z obowiazujacymi przepisami;
f) zatwierdzanie regulaminéw wewnetrznych szkoty;
g) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
h) uchwalenie statutu szkoty i zmian w statucie szkoty;
i) podejmowanie uchwaty w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
J) upowaznianie dyrektora szkoty do obwieszczania tekstu jednolitego statutu;
k) zatwierdzanie kandydatury uczniéw do wniosku o przyznanie stypendium Starosty, stypendium Prezesa Rady
Ministrow, stypendium Ministra Edukacji Narodowej oraz innych stypendidéw i nagréd finansowych badz
rzeczowych;
I) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg lub
placoéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

§ 84

1. Do kompetencji opiniujacych rady pedagogicznej naleza:
a) opiniowanie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
b) opiniowanie propozycji dyrektora dotyczacych powierzenie funkcji kierowniczych w szkole;
C) opiniowanie planow finansowych szkoty;
d) opiniowanie propozycji do nagrod i odznaczen;
e) opiniowanie przydziatu czynnosci podstawowych i dodatkowych;
f) opiniowanie wnioskow o przedtuzenie powierzenia funkcji dyrektora szkoty;
g) opiniowanie wnioskow o podjecie dziatalnos$ci w szkole przez stowarzyszenia, wolontariuszy i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
h) opiniowanie zaproponowanych przez nauczycieli programoéw nauczania;
i) opiniowanie pracy dyrektora przy ustalaniu oceny jego pracy;
j) opiniowanie wnioskéw innych organdéw szkoty o wprowadzeniu obowiazku noszenia przez uczniow na terenie
szkoty jednolitego stroju;
k) opiniowanie zezwolenia na indywidualny program nauki lub indywidualny tok nauki.
2. Opinie rady pedagogicznej moga mie¢ charakter opisowy lub wyrazony stwierdzeniami ,,pozytywnie” lub
,hegatywnie”.

§ 84a

1. Ponadto Rada Pedagogiczna:
a) przygotowuje projekt statutu albo jego nowelizacji i przedstawia do uchwalenia radzie pedagogicznej;
b) uzgadnia z rada rodzicow program wychowawczo-profilaktyczny;
C) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska
kierowniczego w szkole. Organ uprawniony do odwolania jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajace i powiadomic¢ o jego wyniku rade¢ pedagogiczng w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku;
d) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty;
e) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;
f) ocenia z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do dyrektora szkoty lub organu
prowadzacego szkote;
g) wystepuje z wnioskami do dyrektora w sprawach doskonalenia organizacji, nauczania i wychowania;
h) uczestniczy w tworzeniu planu wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;
i) wnioskuje o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego
stroju;
J) wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu od 2 do 4 przedmiotow, ujetych w
podstawie programowej w zakresie rozszerzonym;
k) wnioskuje o powotanie przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub innego zespotu problemowo-
zadaniowego;
1) wybiera przedstawiciela rady do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;
m) wybiera reprezentantow do rady szkoly w przypadku jej powotywania;
n) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny;
o) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla
Nauczycieli.
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§ 85

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

1. Do kompetencji przewodniczacego rady pedagogicznej nalezy:
a) przygotowywanie i prowadzenie zebran rady pedagogiczne;j;
b) zapraszanie za zgoda lub na wniosek rady do uczestnictwa w posiedzeniu rady os6b wymienionych wyzej;
€) przedstawianie ogdlnych wnioskow z nadzoru pedagogicznego oraz podsumowywanie pracy dydaktyczno
wychowawczej i opiekunczej szkoty;
d) ustalanie planu i termindéw posiedzen rady na dany rok szkolny;
e) przygotowywanie projektow uchwat zgodnie z kompetencjami dyrektora;
f) informowanie rady o wynikach wizytacji i kontroli prowadzonych przez organ prowadzacy i sprawujacy
nadzér pedagogiczny w ramach ich kompetencji ustawowych,
g) przekazywanie informacji w/w organéw dotyczacych dziatalnosci szkoty;
h) wnioskowanie o podjecie przez rade dziatan majacych na celu podniesienie poziomu pracy tej
sfery dzialalnosci szkoty, w ktérej stwierdzono uchybienia;
i) wstrzymywanie wykonania uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
przewodniczacy niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego szkolte. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne;
j) powiadamianie rady o wynikach rozstrzygnie¢ organu prowadzgcego i sprawujacego nadzor pedagogiczny
dotyczacych uchwat i wnioskoéw podjetych przez radg;
k) zawiadamianie cztonkéw rady pedagogicznej w formie pisemnego dokumentu oraz informacji wystanej
przez dziennik elektroniczny o miejscu, terminie, czasie trwania i przewidywanym porzadku obrad, w
szczegblnych przypadkach, np. zwolanie posiedzenia nadzwyczajnego rady pedagogicznej, tygodniowy termin
powiadomienia moze by¢ skrocony;
[) troszczenie si¢ o atmosfere zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania cztonkéw rady;
m) sprawowanie nadzoru nad nalezytym wypeianiem przez rade jej zadan i kontrolowanie wykonywania
uchwat;
n) sktadanie sprawozdania z wykonania uchwat;
0) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli.

§ 86

1. Obowiazki cztonkow rady pedagogiczne;j:
a) realizowanie zadan wynikajacych ze statutowych funkcji szkoty;
b) przestrzeganie prawa o$wiatowego, wewngtrznych regulaminow oraz zarzadzen dyrektora szkoty;
c) czynne uczestnictwo w zebraniach rady pedagogiczne;j;
d) przestrzeganie tajemnicy rady pedagogicznej;
e) sktadanie przed rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;
f) realizowanie i podporzadkowywanie sie uchwatom rady pedagogicznej;
g) deklarowanie swojego stanowiska w sprawach;
h) doskonalenie wtasnych umiejetnosci zawodowych;
i) wspottworzenie atmosfery zyczliwos$ci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania.
2. Usprawiedliwiona nieobecnos$¢ na radzie ma miejsce w wypadku, gdy cztonek rady przebywa na zwolnieniu
lekarskim, jest oddelegowany przez dyrektora szkoty do innych prac, albo tez zostal zwolniony przez niego z
powodu sytuacji losowej.
3. Nieobecno$¢ powinna by¢ usprawiedliwiona u przewodniczacego przed zebraniem lub w terminie 3 dni po
posiedzeniu w formie o jakg poprosi przewodniczacy (pisemnej lub ustnej).
4. Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej majg obowigzek zapozna¢ si¢ z protokotem z jego przebiegu oraz
realizowa¢ podjgte uchwaty i ustalenia.
5. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ czlonka rady na jej posiedzeniu nalezy traktowac jako nieobecnos¢ w pracy z
wszystkimi tego konsekwencjami.
6. Prawa czlonkow rady pedagogicznej:
a) zgloszenia do uchwaty votum separatum, z prawem odnotowania zdania odrebnego w protokole z zebrania
rady;
b) wgladu do protokotu, zgtoszenia poprawek przewodniczgcemu rady, o ktoérych uwzglednieniu rozstrzyga rada
pedagogiczna na najblizszym posiedzeniu;
C) przedstawia¢ swoje stanowisko na zebraniach rady pedagogicznej we wszystkich sprawach dotyczacych
pracy szkoty;
d) zwraca¢ si¢ o wyjasnienie we wszystkich sprawach, ktore dotyczg zakresu dziatania rady w punkcie obrad
dotyczacym zapytan i wolnych wnioskéw. Odpowiedzi udziela przewodniczacy rady lub wyznaczona przez
niego osoba. W przypadku niemozliwo$ci udzielenia natychmiastowej odpowiedzi, wyjasnienie powinno by¢
udzielone najpézniej w terminie dwutygodniowym.
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§87
Zespoly i komisje Rady Pedagogicznej

1. Rada pedagogiczna moze tworzy¢ zespoty i komisje, ktorych dziatalno$¢ dotyczy wybranych problemow
statutowej dziatalnosci szkoty i pracy nauczycieli.

2. Sktad osobowy i zadania statych zespotéw i komisji rada ustala na posiedzeniu przed rozpoczgciem danego roku
szkolnego, za$ zespotdow i komisji doraznych - w momencie ich powstawania.

3. Praca zespotu lub komisji kieruje jej przewodniczacy wybrany przez jej cztonkow.

4. Komisja lub zesp6t informuje rad¢ pedagogiczng o wynikach swojej pracy, formutujac wnioski do zatwierdzenia.

§ 88

Zasady i procedury obradowania

1. Przyjmuje si¢ nastepujacy ramowy porzadek obrad rady pedagogiczne;j:
a) ustalenie liczby cztonkow rady obecnych na posiedzeniu i ustalenie, czy na sali znajduje si¢ wymagane dla
prawomocnos$ci uchwat quorum,;
b) wybor protokolanta i cztonkéw komisji ds. wnioskow;
¢) uchwalenie porzadku obrad drogg glosowania zwykla wiekszoscig gtosow;
d) realizacja porzadku obrad:
d1) omowienie projektow decyzji, stanowisk, opinii;
d2) dyskusja i rekomendacje stosownych organéw, ustosunkowanie si¢ do pytan, wnioskdéw, zastrzezen;
d3)podjecie uchwaty przez gtosowanie;
e) komunikaty, informacje, wnioski r6zne, wolne glosy;
f) uporzadkowanie wnioskow przez komisje ds. wnioskow;
g) podsumowanie obrad.
2. Przewodniczacy rady udziela glosu w sprawach objetych porzadkiem dziennym obrad.
3. Uczestnicy obrad, ktérzy zamierzaja wzia¢ udziat w dyskusji nad okreslonym punktem porzadku dziennego
zglaszaja to poprzez podniesienie r¢ki. Przewodniczacy udziela glosu wedhug kolejno$ci zgloszen.
4. Jezeli méwca odbiega od przedmiotu obrad lub znacznie wydtuza swoje wystgpienie, przewodniczacy rady
zwraca mu uwagg, a po dwukrotnym zwrdceniu uwagi odbiera mu prawo glosu. Moweca, ktoremu odebrano glos,
ma prawo odwotania si¢ do rady, ktora rozstrzyga t¢ sprawe w sposob przewidziany dla wnioskéw formalnych.
5. Jezeli tre$¢ lub forma wystapienia méwcy zaktoca porzadek posiedzenia lub godzi w powage rady,
przewodniczacy przywotuje méwcee do porzadku lub odbiera mu glos. Fakt ten odnotowuje si¢ w protokole rady.

§ 89

Uchwaly Rady Pedagogicznej

1. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszo$cig gtosdéw w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow.
2. W przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego rady.
3. Glosowanie na posiedzeniach rady jest jawne.
4. Glosowanie jawne odbywa si¢ przez podniesienie r¢ki i przeprowadza je przewodniczacy.
5. W sprawach personalnych lub na wniosek co najmniej pigciu cztonkdéw rady przewodniczacy zarzadza
gtosowanie tajne.
6. Glosowanie tajne odbywa si¢ za pomoca kart i przeprowadzane jest przez wybrang przez rad¢ 3-osobowa komisje
skrutacyjng. Komisja skrutacyjna odpowiada za stworzenie warunkoéw do tajnosci gtosowania, zliczenie gltosow i
podanie wyniku glosowania.
7. Kolejno$¢ gtosowania wnioskow dotyczacych projektu uchwaty jest nastgpujaca:
a) glosowanie wniosku o odrzucenie projektu uchwaty;
b) glosowanie wniosku o odestanie projektu uchwaty z wytycznymi do projektodawcy;
c) w pierwszej kolejnosci glosowane sa te poprawki, ktorych przyjecie badz odrzucenie rozstrzyga o zdolnosci
glosowania innych poprawek, a nastepnie pozostate poprawki w kolejnosci od najdalej idacych.
8. Wszystkie uchwaty rady pedagogicznej sa oznaczone kolejnym numerem, ktéry zawiera numer uchwaty, rok w
ktorym zostata uchwalona oraz dat¢ dzienna jej uchwalenia (np. Uchwala Nr 9/2007 Rady Pedagogicznej
Powiatowego Zespotu Szkot w Obornikach Slaskich z dnia 27 wrze$nia 2009 roku).
9. Uchwata rady pedagogicznej zawiera nastgpujace informacje:
a) numer i date uchwaty;
b) krotki tytut informujacy czego dotyczy;
C) podanie podstawy prawnej;
d) wilasciwa tres¢ uchwaty;
e) podpis przewodniczacego rady pedagogiczne;.
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§90

Protokolowanie zebran Rady Pedagogicznej

1. Zebrania plenarne sa protokotowane w ksigdze protokotow rady.

2. Protokolantem obrad zostaje cztonek rady wyznaczony przez przewodniczacego lub osoba, ktora zgtosita si¢ do
sporzadzania protokotu dobrowolnie.

3. Protokot sporzadza si¢ w terminie do 7 dni od posiedzenia rady.

4. Protokot podpisuje przewodniczacy rady pedagogicznej i protokolant.

5. Czlonkowie rady pedagogicznej majg prawo w terminie 14 dni od sporzadzenia protokotu do zapoznania si¢ z
jego tresciag 1 pisemnego zgloszenia poprawek. Rada pedagogiczna na nastgpnym spotkaniu decyduje o
wprowadzeniu zgtoszonych poprawek do protokotu.

6. Protokoty przechowuje dyrektor szkoty, a udostepnia si¢ w sekretariatach szkot.

7. Prawo wgladu do protokoldw na terenie szkoly posiadaja cztonkowie rady pedagogicznej i przedstawiciele
Kuratorium Os$wiaty w zakresie okreSlonym w upowaznieniu do dokonywania kontroli lub przeprowadzania
ewaluacji zewnetrzne;j.

ROZDZIAL 7 REGULAMIN SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO
§ 91

Postanowienia ogélne

1. Ze wzgledow organizacyjnych w szkole dzialaja dwa niezalezne samorzady uczniowskie o jednakowym
regulaminie (zwane dalej samorzadem):
a) samorzad Technikum i Branzowej Szkoty I stopnia;
b) samorzad Liceum Ogolnoksztatcacego.
2. Samorzad tworzag wszyscy uczniowie danej szkoty.
3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
4. Samorzad jest przedstawicielem spoteczno$ci uczniowskiej. Ma prawo do przedstawiania organom szkotly opinii
we wszystkich sprawach dotyczacych uczniow.
5. Samorzad wspolpracuje z nauczycielami w celu osiggniecia jak najlepszych wynikéw szkoty w nauczaniu i
wychowaniu.
6. Samorzad broni praw uczniéw oraz czuwa nad realizacjg przez nich obowigzkow.
7. Samorzad moze przedstawi¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw ucznidow, tj.:
a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami,
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
c) prawo do rozwijania wlasnych zainteresowan;
d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
e) prawo wyboru nauczyciela bedacego opiekunem samorzadu;
f) prawo wyboru nauczyciela bedacego rzecznikiem praw ucznia.
8. Samorzad uczestniczy w zyciu szkoly poprzez:
a) organizowanie dziatalno$ci pozalekcyjnej uczniow;
b) organizowanie uroczysto$ci i imprez szkolnych oraz akcji charytatywnych;
) inicjowanie i organizowanie prac na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego;
d) podejmowanie inicjatyw spotecznych;
€) organizowanie pomocy uczniom nieradzgcym sobie z naukg i motywowanie najlepszych do dalszego
rozwoju swoich umiejgtnosci.
9. Samorzad opracowuje roczny plan pracy, za ktorego realizacj¢ jest odpowiedzialny.
10. Samorzad zobowigzany jest do prowadzenia protokotow z kazdego spotkania, sporzadzania sprawozdan z
przeprowadzonych imprez, dokonywania rozliczen finansowych z przeprowadzonych przedsiewzi¢c.

§ 92

Organy Samorzadu Uczniowskiego

1.0rganami samorzadu s3:
a) samorzady klasowe;
b) rada samorzadu, ktora tworzg wszyscy przewodniczacy klas oraz prezydium zarzad,;
c) zarzad samorzadu w skladzie:
cl) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego;
c2)wiceprzewodniczacy samorzadu uczniowskiego;
¢3) skarbnik — sekretarz samorzadu uczniowskiego;
d) walne zgromadzenie — zebranie wszystkich uczniéw.
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2. Do zadan przewodniczacego samorzadu uczniowskiego naleza:
a) reprezentowanie samorzadu uczniowskiego wobec pozostatych organdéw szkoty;
b) czuwanie nad catoksztaltem pracy samorzadu uczniowskiego i jego organow;
C) organizowanie spotkan i wspotdziatanie z samorzadami klasowymi i organizacjami dziatajagcymi w szkole;
d) kierowanie pracami rady samorzadu uczniowskiego, organizowanie jej pracy, zwolywanie zebrania nie
rzadziej niz raz w miesiacu;
e) reprezentowanie interesOw uczniow w radzie rodzicow, radzie pedagogicznej i u dyrektora szkoty;
f) prowadzenie wszystkich $§wiat i uroczystosci szkolnych.
3. Rada samorzadu uczniowskiego wybierana jest w wyborach bezpos$rednich.
4. W sklad rady samorzadu uczniowskiego wchodza: przewodniczacy wszystkich klas i zarzgd samorzadu.
5. Do zadan rady samorzadu uczniowskiego nalezy:
a) uchwalanie regulaminu samorzadu;
b) podejmowanie uchwat w sprawie dokonywania zmian w regulaminie samorzadu;
€) podejmowanie uchwat w ramach kompetencji samorzadu;
d) opiniowanie wyboru opiekuna samorzadu i rzecznika praw ucznia.
6. Do zadan zarzad samorzadu uczniowskiego nalezy:
a) kierowanie pracg samorzadu,;
b) wykonywanie uchwat rady samorzadu;
c) dokonywanie zatwierdzenia wyboru opiekuna samorzadu i rzecznika praw ucznia, po wczesniejszym
zaopiniowaniu przez rad¢ samorzadu;
d) pomoc w przygotowaniu i organizacji imprez oraz uroczystosci szkolnych;
e) rozwigzywanie spraw spornych dotyczacych uczniow;
f) wystepowanie z wnioskami do dyrektora szkoty, rady rodzicow i rady pedagogicznej w ramach swoich
kompetencji.
7. Prawo do udzialu w walnym zgromadzeniu majg wszyscy uczniowie.
8. Walne zgromadzenie ucznidéw zwolywane jest na wniosek:
a) co najmniej Y4 uczniow szkoty;
b) przewodniczacego samorzadu;
¢) nauczycieli.
9. Walne zgromadzenie powinno by¢ zwotane nie pdzniej niz 7 dni od daty ztozenia wniosku na regce opiekuna
samorzadu.
10. Walne zgromadzenie podejmuje decyzje w formie opinii i wnioskow. Decyzje zapadaja zwykla wigkszoscia
glosow.
11. Podczas walnego zgromadzenia mozna:
a) odwota¢ organ samorzgdu lub poszczegdlne osoby w wypadku, gdy nie wykonujg powierzonych im zadan;
b) odwota¢ nauczyciela bedacego opiekunem samorzadu, jesli nie wykonuje powierzonych mu zadan;
c) odwotaé nauczyciela bedacego rzecznikiem praw ucznia, jesli nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu
obowigzkow;
d) uchwali¢ projekt poprawek do regulaminu samorzadu.
12. Samorzad Uczniowski moze ze swojego grona powotaé Rade Wolontariatu, w ktorej sktad wchodza
przedstawiciele samorzadu.
§ 93

Tryb przeprowadzania wyborow do rady samorzadu klasowego

1. Samorzad klasowy wybierany jest przez uczniow klasy zwykla wigkszoscig glosow w obecnos$ci co najmniej 2/3
stanu klasy w ciggu dwoch pierwszych tygodni danego roku szkolnego.
2. Przewodniczacy klas wraz z prezydium samorzadu tworza rade samorzadu.

§94

Tryb przeprowadzania wyborow do zarzadu Samorzadu Uczniowskiego

1. Wybory sa tajne, rowne, bezposrednie i przeprowadzane sg na poczatku II pdtrocza, najpdzniej w 2

tygodniu jego trwania. W przypadku, gdy szkota funkcjonuje w trybie nauki zdalnej wybory moga zostaé

przeprowadzone w formie online z zachowaniem wszelkich procedur bezpieczenstwa.

2. W wyborach mogg wzig¢ udziat wszyscy uczniowie szkoty, ktorzy wybierajg zarzad Samorzadu Uczniowskiego,
w ktérego sktad wchodzg: Przewodniczacy, Wiceprzewodniczgcy, Skarbnika/Sekretarz.

3. Wszystkim uczniom szkoty przystuguje czynne i bierne prawo wyborcze.

4. Kandydaci do Zarzadu SU muszg uzyskaé co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania w I potroczu.

Kandydatury nie spetniajace tego warunku sg odrzucane przez Szkolng Komisje Wyborczg.

5. Kandydatury sa zgtoszone na pi$mie najpdzniej w terminie do 7 dni przed data wyboréw do opiekuna Samorzadu

Uczniowskiego, ktory czuwa nad prawidtowos$cig przeprowadzanego glosowania. Przewodniczacym Szkolnej

Komisji Wyborczej nie moze by¢ osoba kandydujgca w wyborach.

6. Przewodniczacym Szkolnej Komisji Wyborczej jest ustepujacy przewodniczacy samorzadu uczniowskiego. W

przypadku, gdy ustepujacy przewodniczacy kandyduje do Samorzadu Uczniowskiego, Przewodniczacym Szkolnej

Komisji Wyborczej zostaje uczen wybrany przez opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

52



Statut Powiatowego Zespotu Szkét im. W. Reymonta w Obornikach Slaskich

7. Kampania wyborcza trwa od zamknigcia listy kandydatow do godziny 15.00 dnia poprzedzajacego wybory.
Podczas kampanii wyborczej obowiazujg zasady fair play — nie wolno zmusza¢ ani przekupywaé wyborcy do
oddania glosu niezgodnie z jego zamiarami.

8. Wolno prowadzi¢ kampani¢ na rzecz swojego kandydata, a nie przeciw innemu kandydatowi.

9. Za kampanig¢ poszczegolnych kandydatow odpowiedzialni sg oni sami i ich komitet wyborczy (klasy).

10. W sktad Szkolnej Komisji Wyborczej wehodzi zarzad ustepujacego samorzadu — 3 osoby, w przypadku
kandydowania ktéregokolwiek z cztonkow zarzadu w wyborach, sktad komisji jest uzupetniany przez Radg
Samorzadu Uczniowskiego lub w szczegdlnych przypadkach (nieobecno$¢ cztonka Komisji) osobg powotang
przez przewodniczacego szkolnej komisji wyborczej w porozumieniu z opiekunem samorzadu .

11. Glosowanie odbywa si¢ na kartach wyborczych poprzez postawienie krzyzyka w kratce obok nazwiska

jednego kandydata. Karty powinny by¢ Komisyjnie przeliczone oraz opieczetowane. Glosowanie zdalne odbywa si¢

za pomocg dostgpnych platform online, ktore umozliwiaja zachowanie tajnosci, rownosci i bezposrednio$ci
wyborow.

13. Glos jest niewazny jesli wyborca nie zaglosowat na nikogo lub zaglosowat na wigksza liczbg kandydatow.

14. Po glosowaniu komisja liczy glosy i oglasza wyniki wywieszajac protokdt (wzor ponizej) na tablicy ogloszen
oraz stronie szkoty.

Oborniki Slaskie, dnia......................

PROTOKOL Z PRZEPROWADZENIA WYBOROW DO SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

Dnia ..........oooeeeie. przeprowadzono wybory do Samorzadu Uczniowskiego
...................................................................................................... (nazwa szkoty).
Uprawnionych do glosowania bylo: ...... uczniow.

Wydano ............. kart do gltosowania.

Szkolna Komisja Wyborcza stwierdza, ze oddano ......... glosow waznych oraz .......... glosow niewaznych.

Po przeliczeniu wszystkich gtosow Szkolna Komisja Wyborcza stwierdza, ze:

(imi¢ i nazwisko kandydata) otrzymat ........... glosow
(imi¢ i nazwisko kandydata) otrzymat ........... glosow
(imi¢ i nazwisko kandydata) otrzymat ........... glosow
(imi¢ i nazwisko kandydata) otrzymat ........... glosow

Przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego zostat:

Wiceprzewodniczgcym zostat:

Skarbnikiem/Sekretarzem zostat:

Przewodniczacy Szkolnej Komisji Wyborczej:

Czlonkowie Szkolnej Komisji Wyborczej:

Opiekun Samorzadu Uczniowskiego:
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15. Uwagi na temat nieprawidlowego przebiegu wyborow moga by¢ sktadane do komisji wyborczej w terminie 1
dnia po ogltoszeniu wynikow. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci wybory nalezy powtorzy¢ w ciagu 1
tygodnia.

16. Kandydat, ktory uzyskatl najwigksza liczbe glosow zostaje przewodniczacym zarzadu samorzadu uczniowskiego.
17. Kandydaci, ktorzy zajeli drugie i trzecie miejsce zostajg odpowiednio zastepca przewodniczacego zarzadu i
skarbnikiem — sekretarzem zarzadu oraz wchodzg w sktad rady samorzadu.

16a. Czlonek zarzadu —elekt moze zrezygnowac z przyjecia funkcji. Wowcezas jego miejsce zajmuje kolejna osoba
z najwigksza liczba glosow. W przypadku braku takiej osoby gtosowanie na konkretne stanowisko nalezy
powtorzyc.

16b. Cztonkowie zarzadu Samorzadu w trakcie trwania kadencji moga zrezygnowac z pelnionej funkc;ji.
Rezygnacja musi mie¢ forme pisemna i jest dolaczana do dokumentacji samorzadu. W ciggu 2 tygodni od ztozenia
rezygnacji Opiekun Samorzadu organizuje wybory.

16c. W przypadku wybrania do zarzadu Samorzadu Uczniowskiego kandydata z klasy programowo najwyzszej
konczacej zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze w kwietniu jego miejsce zajmuje osoba, ktora uzyskata kolejno
najwyzsza liczbe glosow. W przypadku zaistnienia ww. sytuacji mozliwe jest taczenie stanowisk
Przewodniczacego/Wiceprzewodniczacego/Skarbnika, ale jedynie do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

16d. W przypadku, gdy nie mozliwe jest wskazanie osoby, ktora uzyskata kolejno najwyzsza liczbe glosow w
wyborach, organizowane sa wybory uzupetniajace.

16e. Wybory uzupetaniajace organizuje si¢ najpdzniej na dwa tygodnie przed zakonczeniem zajgé dydaktyczno-
wychowawczych przez klasy programowo najwyzsze.

17. Kadencja zarzadu samorzadu trwa 1 rok (dwa potrocza).

18. Dyrektor szkoty w szczegbélnych przypadkach przediuza lub skraca kadencj¢ samorzadu.

§ 94a

Referendum odwolawcze Zarzgadu Samorzadu Uczniowskiego

1. W przypadku nie wypetniania przez Zarzad Samorzadu Uczniowskiego swoich obowigzkéw mozliwe jest
przeprowadzenie referendum odwotawczego catego Zarzadu badz jego poszczegdlnych cztonkow.

2.  Wniosek wraz z uzasadnieniem musi poprze¢ 30% uprawnionych do gltosowania.

3. Do wniosku musi zosta¢ dotaczona lista poparcia organizacji referendum, ktéra powinna zawieraé: imi¢ i
nazwisko ucznia, klas¢ oraz podpis.

4. Wniosek za posrednictwem opiekuna Samorzadu przedstawiany jest Dyrektorowi Szkoty.

5. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z opieckunem Samorzadu Uczniowskiego w ciggu tygodnia od wptynigcia

wniosku ustala termin referendum, ktére nie powinno zosta¢ zorganizowane nie pdzniej niz 2 tygodnie od

wplyniecia wniosku.

Karty do glosowania w referendum powinny by¢ opieczetowane i przeliczone przez Komisj¢ Referendalna.

7. Komisje Referendalng powotuje Dyrektor Szkoty na wniosek opiekuna Samorzadu Uczniowskiego. W sktad

Komisji wchodza 3 uczniowie — cztonkowie Rady Samorzadu Uczniowskiego.

Referendum uznaje si¢ za wiazace jesli uczestniczyto w nim co najmniej 50% uprawnionych do glosowania.

9. W przypadku odwotania cze$ci badz catosci Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego przeprowadza si¢ wybory
uzupetniajace, ktore powinny zostaé zorganizowane nie pozniej niz na 2 tygodnie od ogloszenia wynikow
referendum. Termin wyborow ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z opiekunem Samorzadu
Uczniowskiego.

e

®

§ 95

Opiekun Samorzgdu Uczniowskiego

1. Opiekunem samorzadu jest nauczyciel szkoty.

2. Kadencja opiekuna jest rowna kadencji samorzadu.

3. Opiekun czuwa nad praca samorzadu, doradza i wspiera inicjatywy uczniowskie.

4. Opiekun posredniczy w rozstrzyganiu konfliktow na réznych plaszczyznach.

5. Opiekun jest ogniwem taczacym uczniow i ich przedstawicieli z rada pedagogiczna i radg rodzicow oraz z
dyrektorem szkoty.

6. Opiekun jest wybierany przez rade samorzadu i zatwierdzany przez dyrektora szkoty.

7. Warunkiem wyboru opiekuna jest wyrazenie przez niego zgody.

§ 96
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Rzecznik Praw Ucznia

1. Rzecznikiem praw ucznia jest nauczyciel szkoty.

2. Kadencja rzecznika praw ucznia jest rowna kadencji samorzadu.

3. Rzecznik praw ucznia wystepuje w obronie praw uczniowskich.

4. Rozstrzyga wszelkie spory i podejmuje si¢ mediacji na plaszczyznie uczen — nauczyciel.

5. Szczegoblnie dba o rzetelne, jawne i sprawiedliwe ocenianie ucznia.

6. Rzecznik praw ucznia musi odznaczac si¢ umiej¢tnoscia rozpoznawania stopnia waznosci problemow oraz
cieszy¢ si¢ zaufaniem uczniéw i nauczycieli.

7. Rzecznik jest wybierany przez rade samorzadu i zatwierdzany przez dyrektora szkoty.

8. Warunkiem wyboru rzecznika praw ucznia jest wyrazenie przez niego zgody.

§ 97

1. Projekt statutu szkoty oraz wszelkich zmian w statucie szkoty przygotowuje Rada Pedagogiczna.
2. Whnioski i opinie dotyczace zmian w statucie szkoty moga zgtasza¢ wszystkie organy szkoty.
3. Statut szkoly uchwala Rada Pedagogiczna.

ROZDZIAL 8 WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§98

1.W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dotyczacy
wyboru kierunkéw ksztalcenia oraz planowania kariery zawodowej uczniow.
2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

a) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub ksztalcenia w zawodzie —
prowadzonych przez nauczycieli zawodu ;

b) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego prowadzonych przez doradce;

€) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

d) zajeciach z wychowawca.

e) wramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez dzieci i uczniow Srodowiska pracy w
wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcéw, w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe
lub w placéwkach i centrach

. Informacja o udziale ucznia w zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest umieszczana na $wiadectwie
szkolnym promocyjnym i §wiadectwie ukonczenia szkoty.
. Celem systemu doradztwa jest:

a) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztatcenia;

b) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji do

€) nowych warunkow pracy;

d) przygotowanie ucznia do roli pracownika;

e) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji

f) edukacyjnych i zawodowych.

5. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. Program okreéla:

a)  dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

al.) tematyke dziatan;

a2.) oddziaty, ktérych dotycza dziatania;

a3.) metody i formy realizacji dziataf, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach, w

szczegblnosci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami;
ad.) terminy realizacji dziatan;
ab.) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan.
b) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan z uwzglgdnieniem potrzeb uczniow.

6. Program opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢
doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora szkoty.
7. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej, zatwierdza program doradztwa zawodowego.

§99
Zadania doradcy zawodowego

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
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a)

b)
c)

d)
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systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i stuchaczy na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;
prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami, psychologéw lub
pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym gromadzenie,
aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla danego poziomu
ksztatcenia.

ROZDZIAL 9 WOLONTARIAT SZKOLNY

§100

1.W szkole funkcjonuje Wolontariat. Cztonkami Szkolnego Kota Wolontariatu mogg zosta¢ wszyscy uczniowie
szkoty. Uczniowie niepelnoletni musza uzyskaé zgodg rodzica/opieckuna prawnego. W przypadku osob, ktore
ukonczyty 18 rok zycia zawierana jest umowa wolontariacka.

2. Celem Wolontariatu szkolnego jest:

a)

b)
c)
d)
€)

f)

9)
h)

rozwijanie wsrod mlodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy, otwartosci i
wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci i bezinteresownosci;

aktywne dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej;

wypracowanie systemu wilaczania mtodziezy do dziatan o charakterze prospotecznym;

wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym;

aczenie na poziomie szkoty i jej otoczenia miodziezy chetnej do niesienia pomocy z osobami i
srodowiskami pomocy tej oczekujacymi;

wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

promocja idei wolontariatu w szkole;

prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy;

2. W ramach Wolontariatu moze dziata¢ Rada Wolontariatu, ktorej celem jest koordynowanie dziatan
wolontariackich na terenie szkoty oraz diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym czy w
otoczeniu szkoty, opiniowanie ofert dzialan, decydowanie o dzialaniach do realizacji.

3a W przypadku nie powotania Rady Wolontariatu jej kompetencje przejmuje Opiekun Wolontariatu Szkolnego.
4. Wolontariat szkolny posiada opiekuna, do ktorego zadan nalezy:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

utrzymywanie statego kontaktu z organizacjami i instytucjami, z ktdrymi wspotpracuje wolontariat
szkolny.

tworzenie atmosfery zaufania i otwartosci.

opracowanie rocznego planu dziatan wolontariatu szkolnego;

nadzorowanie dziatan wolontariuszy,

przygotowanie wolontariuszy do podejmowanych dziatan;

organizowanie spotkan organizacyjnych, majacych na celu zapoznanie mtodziezy z planowanymi
dzialaniami oraz przydziatem obowiazkow.

Stwarzanie systemu gratyfikacji wolontariuszy zaleznej od wktadu pracy.

przygotowywanie rocznych sprawozdan z pracy wolontariuszy.

ROZDZIAL 10 WARUNKI STOSOWANIA SZTANDARU SZKOLY, GODLA SZKOLY

I CEREMONIALU SZKOLNEGO

§ 101

1. Uczen ma prawo i obowiazek poznawania historii szkoty, postaci zwiazanych z jej tradycja oraz patronow:

a)
b)

patrona Liceum Ogolnoksztatcacego — Karola Holteia;
patrona Powiatowego Zespotu Szkot — Wiadystawa Reymonta.

§ 102

1. Uczniowie sa zobowigzani do szanowania symboli szkoty oraz kultywowania jej tradycji.
2. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza si¢ w szczegdInosci:

a)
b)
c)
d)
€)

rozpoczgcie roku szkolnego;

Slubowanie klas pierwszych;

przekazanie sztandarow nowym pocztom;
Dzien Edukacji Narodowe;j;

Swieto Niepodlegtosci;
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f) Dzien Flagi Rzeczypospolitej Polskiej;

g) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

h) zakonczenie roku szkolnego;
Do obowiazkéw ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem §wiagt panstwowych i szkolnych, o ktorych
mowa W ust. 2.

§ 103

Szkota posiada sztandary:

a) Liceum Ogolnoksztalcacego im. K. Holteia w Powiatowym Zespole Szkot im. Wiadystawa Reymonta;

b) Powiatowego Zespotu Szkét im. Wiadystawa Reymonta.

Elementem statym uroczystosci szkolnych jest udziat w nich sztandaru szkoty z przestrzeganiem nastgpujacych
zasad:

a) wprowadzenie sztandaru;

b) meldunek sktadany dyrektorowi;

€) hymn panstwowy;

d) cze$é oficjalna uroczystosci;

e) wyprowadzenie sztandaru;

f) cze$¢ artystyczna.
Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie, transport i
przygotowanie sztandaru do prezencji jego poszanowania.

§ 104

Uczen ma prawo i obowigzek reprezentowaC szkole na zewnatrz w czasie obchoddow rocznic, $§wiat
panstwowych i oswiatowych.
Zaszczytnym wyrdznieniem dla ucznia jest udzial w poczcie sztandarowym szkoty.

§ 105

W sktad osobowy pocztu sztandarowego wchodza:

a) Chorazy — uczen Liceum Ogoélnoksztalcacego im. K. Holteia (sztandar LO), uczen Technikum badz
Branzowej Szkoty I stopnia (sztandar PZS);

b) asysta — dwie uczennice Liceum Ogodlnoksztatcacego im. K. Holteia (sztandar LO), uczen Technikum badz
Branzowej Szkoty I stopnia (sztandar PZS);

W szkole powotywany jest rezerwowy sktad pocztu sztandarowego, w skladzie jak w ust. 1, zwany pocztem

rezerwowym.

Insygnia pocztu sztandarowego stanowia:

a) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone biatym kolorem w strong kotnierza,
spicte na wysokosci lewego biodra;

b) Dbiate rekawiczki.

Ubidr pocztu sztandarowego stanowia:

a) chorazy: ciemne spodnie, biata koszula, ciemna marynarka;

b) asysta: ciemne spddnice jednakowej dtugosci, biate bluzki.

W czasie uroczystosci poczet rezerwowy moze zastgpowac poczet sztandarowy. Zmiana nastgpuje zawsze z

zachowanie powagi i poszanowania dla sztandaru.

W przypadku, gdy uroczysto$ci z udziatem pocztu odbywaja sie na zewnatrz budynku w trudnych warunkach

atmosferycznych, dopuszczalny jest inny taktowny stroj.

§ 106

Sztandarem opiekuje si¢ nauczyciel opiekun pocztu sztandarowego powotany przez Dyrektora Szkoty.
Opiekun pocztu sztandarowego odpowiada za przygotowanie sktadu pocztu do godnego reprezentowania
szkoly, uczy odpowiednich postaw i zachowania, dba o przestrzeganie ceremoniaty szkolnego.

§ 107

Kandydaci do sktadu pocztu sztandarowego przedstawiani sg przez opiekunéw Samorzadow Uczniowskich i
opiekuna pocztu sztandarowego.

Do pelnienia tej zaszczytnej funkcji powotywanych jest 6 ucznidéw cieszacych si¢ nienaganna opinia, majacych
najwyzsza ocen¢ zachowania oraz najwyzsze wyniki w nauce (dwoch uczniéw i cztery uczennice), ktorzy
stanowig dwa sktady pocztu, o ktorym mowa w § 105 ust. 1i 2.

Jezeli ze wzgledow kondycyjnych lub innych, osoba wybrana nie moze petni¢c swoich obowiazkow, jej
obowiazki reprezentacyjne przejmuje kolejna osoba nominowana do tej funkcji.

O wyborze ucznidow do pocztu sztandarowego powiadamia si¢ rodzicow specjalnym listem okoliczno$ciowym.
Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok.
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Za niewlasciwe wypelnianie obowiazkoéw, a w szczeg6lnosci za brak nalezytego szacunku dla sztandaru i
nieprzestrzeganie ceremoniatu, a takze inne uchybienia statutowi szkoty, uczen moze by¢ odwotany z funkcji
przez Dyrektora Szkoty na wniosek opiekuna sztandaru lub innego nauczyciela.

§ 108

Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, o ktérych mowa w § 102 ust. 2.

Sztandar za zgoda Dyrektora Szkoty moze bra¢ udziat w:

a) uroczysto$ciach organizowanych przez administracj¢ samorzadowsg i panstwowa;

b) uroczystosciach religijnych: uroczyste msze $wicte, uroczystosci pogrzebowe;

c) waznych wydarzeniach innych szkoét i spoteczno$ci lokalne;.

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy wybrany sposrod uczniow wyrdzniajacych sie w zachowaniu i
nauce.

Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego absolwenci bedacy cztonkami pocztu sztandarowego
przekazuja go pod opieke swoim nastgpcom. W szczegélnych przypadkach przekazanie sztandaru moze
nastapi¢ podczas innej uroczystosci.

§ 109

W czasie uroczystosci sztandar jest wprowadzany po podaniu komendy ,baczno§¢ - sztandar szkoty
wprowadzi¢” i wyprowadzany ,,baczno$¢ - sztandar szkoty wyprowadzic¢”.

Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig artystyczng.

W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy ogloszono zatobg¢ narodowa,
sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem w lewym gérnym rogu.

§ 110

Opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru szkoty oraz
zbidr zasad postaw sztandaru i pocztu sztandarowego, a takze zachowania si¢ mtodziezy w trakcie uroczystosci
szkolnych ustala dyrektor Szkoty, w porozumieniu z opiekunem sztandaru i opiekunami Samorzadow
Uczniowskich.

§111

Godlo Szkoly

Powiatowy Zespot Szkot im. Wiadystawa Reymonta i Liceum Ogolnoksztatcace im. Karola Holteia posiadaja
dwa réwnorzednie stosowane godta.

Godlo Powiatowego Zespotu Szkot im. Wiadystawa Reymonta przedstawia stylizowany, cieniowany potprofil
Wtadystawa Reymonta wpisany w koto. Wokot potprofilu Wiadystawa Reymonta umieszczony jest napis:
Powiatowy Zesp6t Szkét im. Wiadystawa Reymonta w Obornikach Slaskich.

Godlo Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Karola Holteia w Powiatowym Zespole Szkét im. Wiadystawa
Reymonta przedstawia stylizowany, cieniowany potprofil Karola Holteia wpisany w koto. Wokot potprofilu
Karola Holteia umieszczony jest napis: Liceum Ogolnoksztatcace im. Karola Holteia w Obornikach Slaskich.
Zasady uzywania i eksponowania godta Powiatowego Zespotu Szkot im. Wiadystawa Reymonta i Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Karola Holteia okresla Dyrektor Szkoty.
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